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Ignace De Ro 

Voorwoord

De	grote	vakantie	...

De grote vakantie komt eraan. Een moment 
voor ons allen om eens te ontspannen en om 
Covid19 proberen te vergeten. 

De voorbije 15 maanden waren niet de 
eenvoudigste van ons leven. Heel wat 
belemmeringen en extra regels omwille van 
Covid19 waren daar niet vreemd aan. Omwille 
dat dit zo lang aansleept is iedereen het moe. 
Een groot lichtpunt is dat het grote verlof 
waarschijnlijk de omwenteling zal betekenen 
naar opnieuw een normaal en sociaal leven. 
Ook in Westlandia denken we nu al na over 
mogelijke versoepelingen die we zullen 
kunnen toelaten als we opnieuw opstarten 
na het verlof. Dit zal letterlijk voor iedereen 
een verademing zijn. We houden jullie op de 
hoogte van de laatste stand van zaken via 
onze info- en teamborden;

Economisch gaat het heel goed in Westlandia. 
We hebben nog nooit zoveel werk gehad. De 
vooruitzichten tot het einde van het jaar zijn 
heel goed. Het direct sociale resultaat van deze 
goede verwachtingen is dat we momenteel 
meer dan 860 mensen via Westlandia te werk 
stellen en onrechtstreeks komen daar bij 
onze collega maatwerkbedrijven nog eens een 
40-tal mensen bij die voor ons werken. Een 
prachtig resultaat van onze missie: ‘mensen 
werk verschaffen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt’. Het is super dat we dit samen 
met ons allen bereikt hebben

We hebben ook onlangs ons contingent 
kunnen verhogen met 6 FTE en dit dankzij de 
activiteiten in WLG in circulaire economie. 

Deze activiteit is nu echt uit de startblokken 
geschoten en groeit gestaag aan. De 
circulaire economie wordt dan ook onze 
zevende volwaardige businessunit die we 
verder laten uitgroeien de komende jaren.

Kijk ook eens op onze website de komende 
weken. Tot aan het verlof lanceren we iedere 
week een nieuw bedrijfsfilmpje van een 
afdeling binnen Westlandia. Misschien sta 
je zelf wel op deze filmpjes. Kijk op www.
westlandia.be.

Bij deze wil ik ook aankondigen dat het 
bestuur van de Vriendenkring bereid is 
gevonden een vernieuwde weg in te slaan om 
activiteiten uit te werken die ons, samen met 
ons gezin, samenbrengen buiten de werkuren. 
Vanaf september starten ze met een andere 
werking, een nieuwe drive, een nieuwe 
insteek. Iedereen kan zijn medewerking 
geven in de keuze van een nieuwe naam voor 
deze werking. Verderop in de Bwieper meer 
hierover. Er zijn prijzen te winnen. Reageer 
aub massaal zodat het een keuze van ons 
allen is!

Allen een ontspannende en deugddoende 
vakantie gewenst!

Ignace De Ro
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Overlijden
24/03/2021 Cecile Fournier, schoonmoeder van Jan LERNOUT
25/03/2021 Marie Debrauwer, grootmoeder van Sharon VANDAMME en Patrick DERAED
29/03/2021 Simonne Dujardin, moeder van Jean-Luc DELCROIX en Patrick DELCROIX 
  en grootmoeder van Christophe HOORELBEKE
02/04/2021 Luc Demolder, stiefvader van Nele ENGELBERT en Ringo BEUN
02/04/2021 Roger Bulckaen, vader van Werner BULCKAEN
07/04/2021 Michel Vermeersch, grootvader van Allison DENYS
13/04/2021 Celestina Herregodts, grootmoeder van Karlien BURY
26/04/2021 Walter Vandenbroucke, vader van Conny VANDENBROUCKE
26/04/2021 Raphaël PARMENTIER
11/05/2021 Jeanne Rappelet, grootmoeder van Veerle MALFAIT
19/05/2021 Hubert Vanhove, grootvader van Stoyanka DEWILDE
25/05/2021 Hugo Stals, grootvader van Fatima GELDHOF
25/05/2021 Jean-Noël Engloo, schoonbroer van Geert VANBECELAERE
27/05/2021 Peter MORRIS
03/06/2021 Rik Dequecker, schoonvader van Johan GEKIERE en schoonbroer van Aimé VANDAMME

Geboorte
04/04/2021 Milas, zoon van Lyndsey Deswarte en Bryan VANDEVYVERE
21/05/2021 Vanya, dochter van Hannah DEBRAEVE en Dieter Vandroemme

Nieuw	in	dienst

De Backer Heike 01/04/2021
Van Peborgh Maurice 01/04/2021
Deryckere Pieter 01/04/2021
Desmedt Christophe 26/04/2021
Godefroot Vera 03/05/2021

Vanvossem Cathérine 03/05/2021
Van Ovenberghe Kelsy 03/05/2021
Cheroutre Gregory 25/05/2021
Suffys Nicky 25/05/2021
Vanoost Nancy 14/06/2021

Dierbaar aandenken aan 

Peter Morris 
levensgezel van Laurette (Lou) Logier 

 
geboren in Londen op 18 november 1964 

en rustig thuis overleden te  
Kruiseke op 27 mei 2021 

 
Voor altijd in het hart van: 
 

Laurette (Lou) Logier, kinderen en 
kleinkinderen, 

zijn levensgezellin en familie, 
Laura Morris, zijn zus, 

 
 

In loving memory of 

Peter Morris 
beloved life companion of Laurette (Lou) 

Logier 
 

born in London on the 18th of November 1964 
and quietly passed away at his home in 

Kruiseke on the 27th of May 2021. 
 

Forever in the heart of: 
 

Laurette (Lou) Logier, children and 
grandchildren, 

his life companion and family, 
Laura Morris, his sister, 

 



      5

PE
R

SO
N

EE
L

Anneke Verstraete

Personeel

Nieuw	in	dienst

Herman Frederique 01/04/2021
Pacco Frederic 01/04/2021
Hoflack Chayenne 06/04/2021
Desaegher Bieke 06/04/2021
Haghebaert Maxime 06/04/2021
Duribreux Joanita 06/04/2021
Vandekerkhove Jenco 06/04/2021
Abduqadir Ahmed Fadumo 08/04/2021
Braem Davy 16/04/2021
Vandemaele Anoesjka 19/04/2021
Winne Nico 19/04/2021
Goudezeune Graziano 19/04/2021
Blomme Pascal 21/04/2021
Husson Michael 22/04/2021
Ververken Jimmy 22/04/2021
De Wilde Bo 26/04/2021
Werbrouck Anneke 26/04/2021
Dewulf Emily 03/05/2021
Vaneeckhoutte Carine 05/05/2021
Desot Wesley 10/05/2021
Sercu Marthe 10/05/2021
Sannen Jurgen 10/05/2021
Boucquez Celine 10/05/2021
Diallo Saliou 17/05/2021
Maes Nadine 25/05/2021
Ligneel Jonathan 25/05/2021
Deplaecie Sabine 27/05/2021
Beirnaert Marnix 01/06/2021
Alleweireldt Arne 01/06/2021
Samyn Johan 01/06/2021
Vanden Brande An 01/06/2021
Heremans Simon 01/06/2021
Van Hoof Andy 01/06/2021
Aman Yasin Faiza 07/06/2021
Tomegah Mitronounya Hodé 07/06/2021
Borry Wim 07/06/2021
Leaku Menasenku Teklu 08/06/2021
Vervaele Lan 08/06/2021
Misher Salman Hussein 10/06/2021

Nieuw	omkadering	in	dienst

Heike	Debacker
Hallo! Mijn naam is Heike en ik ben sinds kort jullie nieuwe 
collega. Op 1 april werd ik ingeleid als nieuwe poetsbegelei-
der voor het VTI. Ik woon in Poperinge waar ik als kind ben 
opgegroeid maar ben druk bezig met de verhuis te regelen 
voor volgende maand. Door corona werd ik genoodzaakt om 
een nieuwe job te zoeken. Ik heb voor Westlandia gekozen 
omdat het mij veel nieuwe mogelijkheden aanbiedt en een 
heleboel nieuwe uitdagingen wat het natuurlijk allemaal 
heel interessant maakt. Hiervoor werkte ik in een klein vier-
sterrenhotel in Ieper. 

Zelf ben ik geen grote babbelaar en luister liever naar wat 
anderen te vertellen hebben. Hierdoor kan het lijken dat ik 
asociaal ben, maar dat is helemaal geen waar. Ik heb een 
rustig en kalm karakter maar eens je mij leert kennen zal je 
zien dat ik ook een nieuwsgierig en leergierig persoon ben. 

Mijn hobby’s zijn lezen, wat ook mijn grootste passie is, 
sporten met zwemmen in het bijzonder, buiten bezig zijn, 
series kijken, koken om het daarna op te eten en mijn kat 
ambeteren. Als ik niet aan het werk ben spendeer ik mijn tijd 
voornamelijk bij mijn lieve vriend.

Zo dit ben ik in een 
notendop, moesten 
er nog dingen zijn 
die jullie graag 
willen weten mag je 
ze altijd vragen. We 
zullen elkaar wel 
eens tegenkomen in 
Westlandia. 

Tot binnenkort!

Heike
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Damien	Dereuck	–	vervroegd	
rustpensioen	op	1	mei	2021

Damien is geboren op 19 november 1959 in Wervik. Hij volgde de TSO-richting 
elektriciteit met specialisatie elektronica radio & tv aan het RITO in Tongeren, in 
1978 behaalde hij zijn diploma. Later volgde hij nog een opleiding gitarenbouw.

Elektrische bekabeling is altijd wel een rode draad geweest in zijn loopbaan. Hij 
werkte o.a. als elektricien bij een technische dienst, als monteur van elektri-
sche schakel-, zekeringskasten en installaties in privéwoningen en industriële 
gebouwen, als toonbankbediende en magazijnmedewerker bij een groothandel 
van elektromaterialen. In 2005 maakte hij even een carrière-switch en hielp hij 
mee in de horecazaak van zijn echtgenote tot 2009. Nadien werkte hij nog een 
aantal jaren als zaalwachter van de polyvalente loods van Moorslede waar hij ook de cafetaria uitbaatte. Maar zijn 
loopbaan eindigen deed hij toch terug tussen de kabels en de elektrische bedrading in de afdeling elektrische 
montage als productie-arbeider/tester, sinds 1 september ’16 maakt hij deel uit van ons team. Ook al was zijn 
loopbaan hier niet zo lang, Damien blikt hier met een goed gevoel op terug, hij heeft zich de overstap naar West-
landia geen seconde beklaagd.

Damien houdt van muziek en speelt zelf ook basgitaar in een groepje. Zijn opleiding gitarenbouw komt nog steeds 
goed van pas, hij houdt zich ook nog bezig met het restaureren van gitaren. Als het weer wat beter wordt, wordt 
zijn motor ook van stal gehaald om wat rond te toeren. Vervelen zit er dus niet in. 

Damien, bedankt voor je inzet. Je bent een waardevolle medewerker die de nodige rust uitstraalt en waar we ze-
ker op konden rekenen. Het ga je goed, geniet van je pensioen.

Pensioen	Annick	Velghe

Op 23 maart 2021 ben ik 65 jaar geworden. Tijd om met pensioen te gaan!

Ik heb geen lange staat van dienst bij Westlandia. Ik ben er gestart in decem-
ber 2014 en ik was toen al 58 jaar. Ik zal Westlandia wel altijd dankbaar blijven 
dat ze mij nog die kans hebben gegeven. Ik had een progressieve job met een 
maximum haalbaar aantal werkuren ondanks mijn gezondheidsproblemen.

Ik kwam in dienst voor de boekbinderij, maar enkele weken later was ik al bij-
na de hele tijd aan het werk in de verpakking, vooral dan in de voeding. Na het 
ontdekken van een chronische longziekte ben ik van een 3/5 tewerkstelling 
overgestapt naar een halftijdse tewerkstelling in de elektrische montage.

Voor mijn tewerkstelling in Westlandia was ik al langere tijd op ziekte. Maar het feit dat ik de laatste jaren van mijn 
loopbaan nog opnieuw heb kunnen werken, heeft ervoor gezorgd dat, nu ik met pensioen ben, ik er toch wat beter 
voor sta en dat maakt mij erg gelukkig.

Ik wens iedereen bij Westlandia veel mooie en leuke opdrachten, veel werkplezier en vooral een goede gezondheid.

Annick
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Waar	is	de	tijd	...

Dat we samen naar Bellewaerde gingen...
of lekker uit de bol gingen tijdens een concertje van 
Belle Perez...
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Jo Ameys

Preventie & milieu

Wanneer	kan	ons	normale	leven	eindelijke	weer	starten?

Bescherm jezelf  
en je omgeving.

Blijf de coronamaatregelen volgen.
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KIJK VOOR MEER INFO OVER COVID-19-VACCINATIE OP  
LAATJEVACCINEREN.BE

Je laten vaccineren 
is het beste plan,
zodat het leven straks
weer starten kan.
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Testtafel	voor	kablage	Smartshed

De kablage genaamd “smartshed” (The smart di-
gital shedding motion) is een nieuw ontwerp van  
Picanol. In tegenstelling tot andere weefgetouwen 
heeft smartshed tal van andere extra functies en mo-
gelijkheden. In plaats van een mechanische aandrij-
ving is het weefgetouw voorzien van een nieuw spe-
ciale elektrische aandrijving. Dit maakt het mogelijk 
om het weefproces flexibel te gaan aanpassen. De 
smartshed heeft ook automatische smering en olie 
koeling die zorgt voor minimaal onderhoud en maxi-
male levensduur van het weefgetouw.

Dit nieuw ontwerp wordt ingebonden op een speci-
aal chassis. Westlandia voorziet de kablage van de 
kabelboom voor drie verschillende kaders (types 8, 
12 en 16). Hiervoor werd intern een op maat gemaak-
te testtafel ontworpen met een volledig apart test- 
syteem.

Naast controle op kortsluitingen, draadbreuken en verkeerde aansluitingen 
hebben we de tafel zodanig ontworpen dat de kabels op juiste lengte en po-
sitie moeten worden ingebonden vooraleer deze kunnen worden ingeplugd 
en uitgetest. Zoals onze andere testsystemen werken we hier ook met een 
touch-screen met bijhorende software die rechtsreeks verbonden is met de 
test unit. Ook hier kwam de 3D-printer goed van pas. De geprinte hulpstukjes 
zorgen voor eenvoudige montage van de tegenpluggen in de tafel.

Mede dankzij de goede samenwerking met IT en het onderhoud hebben we 
in deze drukke periode de deadline kunnen halen. Sedert ons testsysteem 
hebben we geen kwaliteitsklachten meer gehad van de smartshed kablage. 
Met trots kunnen we dus zeggen dat het project geslaagd is.

Arne Deweerdt
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Ventilatie	in	enclave	Lineage

In enclave Lineage werd er een nieuw ventilatiesysteem geïnstalleerd om een betere circulatie te bekomen. In 
tijden van Corona werd nog maar eens duidelijk hoe belangrijk circulatie is, niet alleen voor de gezondheid, maar 
ook voor het welbevinden.

Aangezien er in onze 
werkruimte geen vensters 
of openingen zijn voor verse 
lucht, was een degelijke 
ventilatie hier meer dan 
welkom. Op 21 mei 2021 
werd de ventilatie dan ter 
plaatse geïnstalleerd.
 
Onze medewerkers van Lineage waren nadien alvast enthousiast over het fris windje die er blaast!

Aankoop	nieuwe	Opel	Vivaro

Onze externe schoonmaak kent al enige tijd een gezonde, maar 
blijvende groei. Om alle opdrachten goed te kunnen afwerken, 
hebben we nood aan voldoende dienstwagens om tot bij de klan-
ten te kunnen rijden. Eind mei mochten we de eerste elektrische 
Opel Vivaro-e in gebruik nemen. Onze afdeling ‘sterk in schoon-
maak’ kiest zo verder voor duurzame verplaatsingen, nadat we 
eerder ook al 3 elektrische Peugeot Partners in gebruik hebben.

De Vivaro-e biedt plaats voor 6 personen, (tijdens covid maar 4), 
en een uitgebreide koffer om de schoonmaakploeg te voorzien
van alle materiaal, 
inclusief poetsmachine. 
De belettering werd ook 
voorzien zodat de vivaro-e 
overal opgemerkt kan 
worden. 

Brecht Descamps & Dolores Maes

IN
 D

E
 K

IJ
K

ER

In de kijker

Sterk in schoonmaak
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Isah	Upgrade

Isah is ERP software, ERP staat voor Enterprise 
Resource Planning en zorgt voor het geïntegreer-
de beheer van de belangrijkste bedrijfsprocessen. 
Isah wordt gebruikt om gegevens uit de verschil-
lende bedrijfsactiviteiten te verzamelen, op te 
slaan, te beheren en te interpreteren.

Op vrijdag 28/05 werd om 21u30 gestart met de 
upgrade van isah versie 4.5 naar 5.5. Op maandag 
31/5 konden de isah gebruikers in deze nieuwe 
versie aan de slag.

Voor we deze upgrade konden uitvoeren werden 2 
testconversies uitgevoerd, 1 op een testserver en 
1 op de nieuwe productieserver. Naast IT hebben 
ook een aantal key users uit verschillende afde-
lingen deze nieuwe isah versie uitgetest. Dit om 
zeker te zijn dat alle processen op deze nieuwe 
omgeving zouden werken. 

Veel werknemers gebruiken een of meerdere isah 
modules al vele jaren, voor zij die zich afvragen 
waarvoor isah nog gebruikt wordt in Westlandia, 
geven we in dit artikel een overzicht van de modu-
les en koppelingen met andere applicaties.

Modules:
• CRM: klanten, leveranciers, personeel
• Verkoop: verkooporders
• Engineering: artikelen, werkvoorbereiding
• Inkoop: besteladviezen, inkooporders
• Logistiek: voorraad
• Productie: productieorders, urenverantwoording
• Financieel: nacalculatie, verkoopfacturen

Koppelingen:
• Dynaman: voorraadbeheer, goederenontvangst, taken 

(o.a. picking, intern transport), productieontvangst, 
identificatie, verzending, tracering

• Kelio: personeelsgegevens, aan- en afwezigheid, 
uurroosters

• Urenverantwoording (intern: DPR) aanmelden op 
werkkaart of indirect, personeelsplanning, bestelling 
maaltijden, broodjes

• Urenverantwoording (extern: App): aanwezig mel-
den, aanmelden op werkkaart of indirect, foto’s kop-
pelen aan werkkaart, planning raadplegen

• SharePoint: basisgegevens gebruikt in formulieren 
(oa. Personeelsgegevens, klanten, leveranciers)

• Bartender: afdruk van etiketten
• Excel: basisgegevens gebruikt in werkbladen 

Bedankt aan iedereen die meegeholpen heeft om deze 
migratie tot een goed einde te brengen!
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Phishing:	hoe	word	je	in	de	val	gelokt?

Je hebt ze de laatste weken mogelijks ook al ontvangen op je mail, sms, WhatsApp, Facebook: berichten van je 
bank, bPost, de Vlaamse overheid… die naar je gegevens vragen. Een actueel probleem dat 'phishing' heet...

Wat	is	phishing?
Phishing is een vorm van cybercriminaliteit waarbij 
het potentiële slachtoffer wordt benaderd via e-mail, 
sms, instant messaging, sociale media of telefoon. De 
oplichter doet zich voor als iemand anders, dat kan 
zowel als je bank, als je energieleverancier of als een 
technologiebedrijf zijn. Maar ze kunnen zich evenzeer 
voorstellen als een vriend of een familielid. 

Hun doel is om te “hengelen” (“phishing” in het Engels) naar gevoelige gegevens, zoals je persoonlijke informatie, 
je wachtwoorden, je bank- of kredietkaartgegevens. Eens die gegevens in hun bezit zijn, krijgt de oplichter vrij spel: 
hij kan er bijvoorbeeld toegang mee krijgen tot jouw account, tot jouw geld of zelfs je identiteit stelen. 

Er	zijn	verschillende	vormen	van	phishing:
• Via email: Er bestaan verschillende varianten van 

de phishingmail: een waarschuwing omtrent je 
account, de vraag van je bank om je gegevens te 
bevestigen … De afzender lijkt betrouwbaar, maar 
is uit op je gegevens die hij laat invullen op een na-
gemaakte webpagina, of hij wil je toestel besmetten 
met malware door je een bijlage te doen openen.

• Via sms, WhatsApp of Facebook Messenger: je 
krijgt een sms, WhatsApp- of Facebook Messen-
ger-bericht met daarin een waarschuwing (bv "Ben 
jij dat in deze video?") of een aanbieding (bv "Win 
een waardebon bij Lidl"), en het verzoek om op een 
link te klikken of een nummer te bellen. De link doet 
je malware installeren of leidt naar een nagemaak-
te webpagina waarop je je (betaal)gegevens moet 
invullen. Het nummer leidt naar een fraudeur die 
zich bijvoorbeeld voordoet als een bedrijf en tracht 
zo je gegevens te achterhalen. Ga nooit in op zo'n 
verzoek!

• Via telefoon: oplichters proberen hun slachtof-
fer te overtuigen om geld over te schrijven of om 
persoonlijke, financiële of beveiligingsgegevens te 
delen. Klassiek voorbeeld: een “medewerker” van 
Microsoft of een ander technologiebedrijf belt je 
om een probleem met je pc te melden (een virus, 
werd gehackt, oude versie van Windows 10…). Als 
“oplossing” laten ze je onder meer een programma 
downloaden of naar een website surfen. Zo krijgt de 

oplichter toegang tot je computer en uiteindelijk wil 
hij je laten betalen om het probleem op te lossen. 
Het gaat dan om een bedrag van enkele euro’s dat 
je, vaak met behulp van je digipass, moet betalen. 
Jij denkt dat je een klein bedrag overschrijft, maar 
de oplichter zal erin slagen honderden tot zelfs dui-
zenden euro’s buit te maken. Een recent voorbeeld 
is een oplichter die zich voordoet als een contact-
onderzoeker in het kader van COVID 19 en die je al-
lerlei informatie probeert te ontfutselen. Wees ook 
hier alert!

• Via sociale media: je bent niet tevreden over een 
bedrijf en uit je ongenoegen op Facebook of Twitter. 
Het bedrijf heeft er baat bij snel te reageren want de 
post is zichtbaar voor iedereen. Maar… oplichters 
lezen ook mee. Ze maken een valse account aan en 
reageren op je klacht alsof ze de klantendienst zijn. 
Om geholpen te worden, moet je op een (vaak ver-
korte) link klikken. Zo laten je ze malware installe-
ren of je betaalgegevens invullen die ze dan op hun 
beurt kunnen misbruiken.

• Via QR-code: je biedt iets aan bv op een tweede-
handssite en een geïnteresseerde koper contac-
teert je. Hij stelt voor om de betaling via zijn pro-
fessionele rekening te doen. Om deze mogelijk te 
maken, vraagt hij om je rekeningnummer op te ge-
ven. Enkele minuten nadat je dat nummer hebt ge-
geven ontvang je een QR-code die je ter bevestiging 
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moet scannen. Alles gebeurt op basis van een echte 
app van de bank en daarom lijkt alles betrouwbaar 
en legitiem. Maar ... in werkelijkheid verwijst de 
code niet naar een betalingsbevestiging, wel naar 
een verbindingsportaal die de fraudeur, in combi-
natie met het eerder gebruikte rekeningnummer, 
directe toegang geeft tot je betaal- en spaarreke-
ningen. Bijgevolg merk je een paar uur later dat er 
grote sommen geld van je rekening zijn afgehaald.

Waarop	moet	ik	letten?
• Wie is de afzender? 

E-mail gekregen die afkomstig lijkt van een be-
trouwbare bron? Kijk altijd het e-mailadres na. Het 
deel dat volgt op @ zou moeten eindigen op de do-
meinnaam van de officiële website. Krijg je bv. een 
e-mail van de bank KBC, dan zou het e-mailadres 
moeten eindigen op “kbc.be”.
Krijg je een ongevraagde telefoon, of een oproep 
van een onbekend nummer, let dan dubbel op. Ze-
ker als de beller je probeert te overtuigen om per-
soonlijke info mee te delen (zie verder).
Reageert een bedrijf op je vraag op sociale media, 
ga dan even na of het om het officiële account gaat: 
op Facebook of Twitter staat er bv. een blauw vinkje 
naast om aan te duiden dat de pagina “geverifieerd” 
en dus authentiek is.

• Vraagt men naar persoonlijke info?
Word je gevraagd om persoonlijke informatie (kre-
dietkaart- of andere betaalgegevens …) door te 
sturen, telefonisch mee te delen of in te vullen in 
een webformulier? Nooit doen. Betrouwbare af-
zenders als je bank, overheidsinstanties of tech-
nologiebedrijven vragen nooit naar vertrouwelijke 
informatie via e-mail, bericht of telefoon.

• Taalfauten?
Phishingberichten bevatten vaak spel- en gramma-
ticafouten. Ontvang je e-mails of berichten in een 
andere taal dan je moedertaal, dan is dit ook een 
teken aan de wand. Zeker als je klant bent bij de 
afzender en die normaal gezien met jou in het Ne-
derlands communiceert.

• Waar gaat de link naartoe?
Controleer de links: zweef er met je muispijltje over 
(computer) of druk er even op met je vinger (mobiel 
toestel) om de echte URL te zien. Gaat hij niet naar 
de officiële website, bevat hij speciale tekens (bv. µ 

in plaats van u) of is het een verkorte link, dan is 
hij waarschijnlijk vals. Een juist adres begint met 
de naam van de organisatie, gevolgd door een punt 
en dan “be”, “com” enz.: apple.com is bijvoorbeeld 
correct; login-apple.com is bijvoorbeeld vals. 

• Bijlage? Opgelet!
Bijlagen in een mail of bericht kunnen kwaadaardi-
ge software bevatten. Wanneer je die opent, wordt 
er malware op je toestel geïnstalleerd. Open dus 
nooit een bijlage van een afzender die je niet ver-
trouwt. Kijk naar het bestandsformaat: onder meer 
zip-, exe- en javascript (js)-bestanden zijn verdacht.

Hoe	kan	ik	mezelf	beschermen?
• Deel je bankgegevens en andere persoonlijke infor-

matie nooit zomaar met eender wie.
• Wees alert in je mailbox en stuur verdachte berich-

ten altijd door naar  verdacht@safeonweb.be.
• Klik nooit zomaar op links of bijlagen in e-mails 

of (chat)berichten. Je kunt ze ook laten scannen 
door je virusscansoftware.

• Gebruik unieke en sterke wachtwoorden voor elk 
van je accounts (min 10 karakters). 

• Reageer nooit op mails of berichten die van oplich-
ters lijken te komen. Zo geef je het signaal dat je 
e-mailadres, telefoonnummer of account op sociale 
media actief is en dat ze je kunnen blijven bestoken.

• Scherm je profiel op sociale media zo goed moge-
lijk af zodat vreemden jou niet kunnen contacteren 
en geen gegevens of foto’s kunnen stelen om ande-
ren op te lichten.
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• Bescherm je computer met antivirussoftware en houd die up-to-date. 
• Check regelmatig je uitgavenstaat en meld verdachte transacties meteen aan je bank.
• Volg de info op de website: safeonweb.be

Help,	ik	heb	geklikt!	 	
Betaalinformatie doorgegeven? Contacteer meteen je bank en blokkeer je kaart via Card Stop (070 344 344). Dien 
ook klacht in bij de politie. Als je de e-mail nog niet hebt verwijderd, kan die als bewijsstuk dienen.

Enkele	voorbeelden:	 	

In dit voorbeeld word je een beetje bang gemaakt 
dat je een pakket niet zal ontvangen, dat je reke-
ning geblokkeerd zal worden enz….
Vals bericht. Bestel je een pakketje, dan heb je 
automatisch reeds verzendkosten betaald.

Oei, u hebt recht op 120 euro extra en u heeft dit van 
ons nog niet ontvangen?
Waar of niet waar? Niet waar!
1. Te mooi om waar te zijn!
2. Te dwingend: “vraag dit direct aan…”
3. Is het een echte coronasteunmaatregel dan 

gebeuren die betalingen altijd automatisch.
4. De officiële website van groeipakket  

(kinderbijslag dus) is www.groeipakket.be,  
niet www.vlaanderengroeipakket.site.be of  
www.groeipakket.site.be. Zoek dit dus eerst op 
voor u ingaat op dergelijke berichten.

In dit bericht lijkt het of je 500 euro kan winnen. Op-
nieuw wordt je een beetje gedwongen om rap te klik-
ken (want er zijn maar een paar waardebonnen be-
schikbaar). 
Vals bericht. Ter controle kan je met je muis op de ja 
of nee knop gaan staan – NIET KLIKKEN –, dan zie je 
links onderaan de echte link, en die zal waarschijnlijk 
niet ikea.be zijn
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Jurgen Ceuninck / Bart Deboeuf
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Urenverantwoording	(extern:	App)

Naast de interne webapplicatie voor urenverantwoording (DPR), 
wordt ook een App gebruikt voor de urenverantwoording van ex-
terne medewerkers. 

Begeleiders in WLD, WLE en WLF hebben een PDA, tablet of 
2-IN-1 tablet/laptop ter beschikking waarmee ze hun medewer-
kers aanwezig kunnen melden, boeken op werkkaart of indirecte 
urencode. 

Er kan een foto van de uitgevoerde werkzaamheden aan een werkkaart gekoppeld worden. Gedeelde documenten 
en planning kunnen ook in de app geraadpleegd worden.

Beschikbare toestellen:             PDA                     Tablet                     2-IN-1 tablet/laptop

Uitbreiding	parking	Groenzorg

De “Groenzorg” van Westlandia … Waarschijnlijk heeft iedereen 
wel al van ons gehoord en gezien, maar weinigen zullen al eens 
bij ons ter plaatse geweest zijn. Onze site ligt een beetje verscho-
len op het einde van een zijstraat van de Rozendaalstraat.

Nu het terug een zomers weertje wordt, is het bij ons alle hens 
aan dek om alle werk rond te krijgen. Onze afdeling telt onder-
tussen al een 60-tal vaste medewerkers, in de zomervakantie 
komen nog een 5-tal jobstudenten ons team versterken. Door 
het toch steeds stijgende aantal werknemers konden we wel een 
paar extra parkeerplaatsen gebruiken.

Het spreekwoord “je moet veel vragen om weinig te krijgen” pro-
beerden we deze winter eens uit bij onze directeur Ignace. De 
uitzondering bevestigt de regel ... We kregen een gans nieuwe 
parking voor een 35-tal auto’s. Met als kers op de taart een afzon-
derlijke in- en uitrit waardoor we rond ons gebouw kunnen rijden.

Een grote dankuwel van alle Groenzorgmedewerkers!

De nieuw aangelegde parking achter 
onze loods.

De extra ruimte op onze koer die 
hierdoor vrijkomt.
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Appreciatie	van	klant	VBS	De	Peereboom

Op woensdagnamiddag 16 juni was er opnieuw een poetsbeurt voorzien bij de vrije basisschool De Peereboom in 
Ledegem. Toen ons team de poetswerken startte in de klaslokalen, kwamen ze tot de zeer deugddoende vaststel-
ling dat er heel wat appreciatie voor hun poetswerk was van het schoolteam. In alle verschillende klaslokalen, 
was een duidelijke boodschap merkbaar naar ons schoonmaakpersoneel toe.

Dergelijke kleine attenties zorgen voor heel wat voldoening in ons werk!!!

Proficiat aan het ganse schoonmaakteam om dergelijk proper werk te leveren…

Brecht Descamps / Dolores Maes

IN
 D

E
 K

IJ
K

ER

In de kijker

Sterk in schoonmaak
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Nieuwe	horizontale	freesmachines	afdeling	verspaning

Eind september 2020 werd beslist om 2 nieuwe ho-
rizontale freesmachines aan te kopen,dit ter vervan-
ging van 2 bestaande machines die ondertussen res-
pectievelijk 24 en 25 jaar oud zijn.

Na expertise en vergelijk tussen verschillende 
merken werd uiteindelijk besloten om te gaan voor  
Mori-Seiki. (Hiervan hebben we momenteel reeds 5 
freesmachines en 3 draaibanken in productie).

De nieuwe machines zijn onder andere elk uitgerust 
zijn met 2 tafels die rond hun as kunnen verdraaien en 
waarop voornamelijk iets grotere gietijzeren stukken 
zullen worden afgewerkt. Productie stilstanden wor-
den tot een minimum herleid gezien terwijl het ene 
stuk wordt afgewerkt reeds het volgende stuk kan 
worden opgespannen.

Een spindel die tot 15.000 toeren/min kan draaien, 
continu draaiende tafel waardoor in feite ook een 
draaibewerking kan worden uitgevoerd, gereed-
schapsmagazijn dat 60 gereedschappen kan bevat-
ten, systemen waarmee de machine zelf detecteert of 
er een gereedschap gebroken is, meetsysteem, enz. 
maken het geheel tot zeer performante machines.
De machines werden gefabriceerd in Japan en kwa-
men op 20 maart 2021 uit productie, op 27 maart ver-
trokken ze per boot richting Rotterdam.

Aankomst werd verwacht op 5 mei 2021 maar pro-
blemen in het Suezkanaal met de oceaanreus “Ever 
Given” die op 22 maart vastliep en de doorgang van 
het kanaal blokkeerde, leidde ertoe dat onze machi-
nes een 10-tal dagen later aankwamen in de haven en 
tenslotte een paar weken later dan voorzien konden 
worden geleverd in Westlandia.

Voor de geïnteresseerden onder onze lezers:

Het Suezkanaal werd aanvankelijk in gebruik ge-
nomen in 1869. Het 193 km lange kanaal is uit-
gegraven in de woestijn en vormt een scheiding 
tussen Afrika en Azië. Zonder dit kanaal dienden 
schepen die van West naar Oost of omgekeerd wil-
den varen helemaal rond Afrika. 

Grote schepen dienen tot 700.000 euro te beta-
len om door het kanaal te varen. De reistijd door 
het kanaal bedraagt 12 à 16 uur. Ongeveer 17500 
schepen per jaar maken de doortocht, m.a.w. een 
belangrijke bron van inkomsten voor Egypte.

Naar schatting 1,5 miljoen Egyptenaren hebben 
meegewerkt aan het uitgraven van het kanaal 
waarvan er een 30.000 omkwamen, deels als ge-
volg van ontbering en cholera.

Sinds de opening is er continu gegraven om steeds 
grotere schepen te kunnen laten doorvaren. (In 
1869 waren dit schepen tot 5000 ton, op heden 
zijn dit schepen tot 240.000 ton). Langs een groot 
stuk van het traject kunnen de schepen elkaar niet 
kruisen waardoor er enkel eenrichting verkeer 

ontstaat en ze dus elkaar dienen op te wachten 
om op hun beurt de doorgang de kunnen maken. 
Net langs één van deze smallere stukken was 
het dat het 400 meter lange containerschip “Ever  
Given “ dwars kwam te liggen en de volledige door-
gang blokkeerde. Het duurde verschillende dagen 
voor het terug los kon worden getrokken, met als 
gevolg schepen die in rij lagen te wachten om de 
doortocht te kunnen maken. Dit leidde ertoe dat er 
wereldwijd vertragingen op levering van goederen 
zijn die zich nog maanden zullen laten voelen.

Dus als je op internet iets besteld hebt uit China en 
het wordt te laat geleverd dan kan dat ene ”bootje” 
hiervan de oorzaak zijn.
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Zo zie je maar dat problemen aan het andere eind van 
de wereld ook op de werking in Westlandia een in-
vloed kunnen hebben.

Ondertussen zijn we bij dit schrijven 10 juni en staan 
de machines volledig geïnstalleerd op hun nieu-
we stek in het Ex-magazijn van WLA dat sinds een 
paar jaar werd omgevormd tot productiehal. In de 3 
de week van juni volgt de nodige opleiding waarna de 
machines worden opgestart door onze Technische 
cel en in productie gaan.

Bericht	voor	alle	arbeiders	ivm	uw	vakantiegeld

Normaal gezien heb je tegen dat je deze Bwieper leest al jouw vakantiegeld ontvangen via de RJV (Rijks-
dienst voor Jaarlijkse Vakantie). Via dit berichtje willen we nog even de aandacht vestigen op het volgende. 
Hou er mee rekening dat je in één keer uw enkel en uw 
dubbel vakantiegeld ontvangt. Dit is dus het vakantiegeld 
voor al jouw vakantie-dagen samen. Op de dagen dat je uw 
wettelijke vakantie dan opneemt, ontvang je niets meer. 
Zet dus een deel van uw vakantiegeld apart zodat je jouw 
inkomen wat spreidt. Op die manier kan je beter van een 
zorgeloze vakantie genieten! 
Bij vragen hierover, kan je iemand van sociale dienst of 
personeelsdienst contacteren.

Jan Lernout
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Een gelukkige verjaardag!

Wilfried	Capoen	-	80	jaar

Reeds vele jaren doen we binnen Westlandia beroep op  
Wilfried Capoen. Bij hem kunnen we steeds terecht voor ont-
werp en realisatie van metaalconstructies. 

Wilfried heeft ondertussen de gezegende leeftijd van 80 jaar 
bereikt maar is nog lang niet van plan om te stoppen. En eer-
lijk gezegd, voor ons hoeft hij ook nog niet te stoppen want 
we zouden hem missen. Wilfried staat namelijk steeds paraat 
om ons te helpen en als er zaken dringend moeten afgewerkt 
worden dan is hij altijd bereid om een tandje bij te steken. Hij 
helpt ook steeds meedenken bij het ontwerp, wat voor ons een 
groot pluspunt is. Wilfried heeft namelijk heel veel ervaring 
en heeft een klare kijk op de zaken. Vaak komt hij met lumi-
neuze ideeën die hij eerst op papier zet en die we dan samen 
bespreken. Wilfried werkt samen met zijn zoon Dieter en die kan lassen als de beste. De appel valt namelijk niet 
ver van de boom en daarom maken ze samen als team hele mooie dingen. 

We wensen langs deze weg Wilfried en Dieter eens in de kijker te zetten en hen hartelijk te bedanken voor alle 
inspanningen die ze samen in die vele jaren voor Westlandia geleverd hebben en nog zullen leveren. 
Hierbij wat foto’s van constructies die onlangs door hen gemaakt werden.
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Wie	zit	er	achter	de	naam	van	onze	vergaderzalen?

Onlangs zat ik in de vergaderzaal G. Gezelle (Dehemlaan) en 
ik vroeg me af: “Wie is eigenlijk G. Gezelle?”. Ik ben helemaal 
geen kunstkenner. Maar uit interesse geven we in de komen-
de Bwiepers graag kort wat “wikipedia”-weetjes mee over de 
schilder, dichter of auteur die achter de naam van onze verga-
derzalen schuilt. Verwacht geen wetenschappelijk of kunst-
historisch artikel en schiet niet op de pianist als er iets niet 
helemaal correct is. Ga desnoods zelf ook op zoek naar meer 
info. In de vorige editie was Albert Servaes aan de beurt. In 
deze Bwieper dus: 'Wie was Guido Gezelle?'.

Guido	Gezelle	(bron: Wikipedia)

Guido Pieter Theodorus  
Josephus Gezelle (Brugge,  
1 mei 1830 - 27 november 1899) 
was een Vlaamse rooms-
katholieke priester, lyrisch dichter 
en hekeldichter, taalwetenschapper 
en vertaler. Hij is bekend om zijn 
fijnzinnige gedichten over de natuur, 
zijn beeldend taalgebruik en als 
virtuoos taalkunstenaar.  

O 't ruischen van het ranke riet en Het Schrijverke uit de 
dichtbundel Vlaamsche Dichtoefeningen (1858) zijn slechts 
twee van zijn bekendste werken. 

De thematiek van zijn gedichten is typisch romantisch, met 
onderwerpen als natuur, vriendschap en de dood.

Op internet vind je heel wat informatie over Gezelle. We gaan 
dit niet allemaal overnemen, maar publiceren graag een van 
zijn bekendste gedichten: Het Schrijverke.

Het Schrijverke is een gedicht van Guido Gezelle uit 1857 in ro-
mantische stijl. Het verscheen voor het eerst in zijn dichtbun-
del Vlaemsche Dichtoefeningen (1858). Het gedicht gaat niet 
over een auteur, maar over een waterkever: het schrijvertje, 
of mogelijk het slootschrijvertje. De dichter verbaast zich over 
het gedrag van dit diertje en ziet er een lofprijzing op God in, 
aldus zijn liefde voor God en voor de natuur met elkaar verbin-
dend, een veelvoorkomend thema in zijn dichtwerk. 

Jan Lernout
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O krinklende winklende waterding, 
Met 't zwarte kabotseken aan, 
Wat zien ik toch geren uw kopke flink 
Al schrijven op 't waterke gaan! 
Gij leeft en gij roert en gij loopt zoo snel, 
Al zie 'k u noch arrem noch been; 
Gij wendt en gij weet uwen weg zoo wel, 
Al zie 'k u geen ooge, geen één. 
Wat waart, of wat zijt, of wat zult gij zijn? 
Verklaar het en zeg het mij, toe! 
Wat zijt gij toch, blinkende knopke fijn, 
Dat nimmer van schrijven zijt moe? 
Gij loopt over ’t spegelend water klaar, 
En 't water niet méér en verroert 
Dan of het een gladdige windtje waar, 
Dat stille over 't waterke voert. 
O schrijverkes, schrijverkes zegt mij dan, - 
Met twintigen zijt gij en meer, 
En is er geen een die 't mij zeggen kan: - 
Wat schrijft en wat schrijft gij zoo zeer?  
Gij schrijft, en 't en staat in het water niet, 
Gij schrijft, en 't is uit en 't is weg; 
Geen Christen en weet er wat dat bediedt: 
Och, schrijverke, zeg het mij, zeg! 
Zijn 't visselkes daar ge van schrijven moet? 
Zijn 't kruidekes daar ge van schrijft? 
Zijn 't keikes of bladtjes of blomkes zoet, 
Of 't water, waarop dat ge drijft? 
Zijn 't vogelkes, kwietlende klachtgepiep, 
Of is 'et het blauwe gewelf, 
Dat onder en boven u blinkt, zoo diep, 
Of is het u, schrijverken, zelf? 
En 't krinklende winklende waterding, 
Met 't zwarte kapoteken aan, 
Het stelde en het rechtte zijne oorkes flink, 
En 't bleef daar een stondeke staan: 
‘Wij schrijven.’ zoo sprak het, ‘al krinklen af 
Het gene onze Meester, weleer, 
Ons makend en leerend, te schrijven gaf, 
Eén lesse, niet min nochte meer; 
Wij schrijven, en kunt gij die lesse toch 
Niet lezen, en zijt gij zoo bot? 
Wij schrijven, herschrijven en schrijven nog, 
Den heiligen Name van God!’ 
 
Guido Gezelle, 1857
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Meten...	is	weten!

Hallo ik ben Steven Degrauwe, al 19 jaar aan de slag 
in onze metaalafdeling, waar je mij kan vinden tus-
sen de werknemers en CNC-machines in het ate-
lier draaien. In september 2020 kreeg ik een nieuwe 
uitdaging, namelijk het organiseren van meetop-
leidingen. Dit combineer ik halftijds met mijn werk 
als CNC-hulpwerkleider draaien. Het is de visie en 
missie van Westlandia om kwaliteit te bieden aan de 
klanten, door meer te meten kunnen we mogelijke 
fouten sneller opmerken en uitschakelen. 

Waar Westlandia ook zeker achter staat is de werkne-
mers zoveel mogelijk opleiden zodat ze hun job goed 
kunnen uitvoeren.   

Heb je al ooit gehoord over een schuifmaat, een mi-
crometer of een penkaliber? Wel daarmee ga ik aan 
de slag in de meetopleiding. Veel nieuwe werkne-
mers, stagiairs of onze ‘anciens’ ondervinden wel 
eens problemen bij het juist gebruiken van de meet-
gereedschappen en het correct interpreteren van de 
meetwaardes. Daarom geef ik met veel plezier wat 
extra aandacht om dit goed uit te leggen en/of aan te 
leren. 
 
De eerste keer dat er iemand bij mij komt neem ik al-
tijd een testje af. Hieruit haal ik heel veel info, want ik 
zie waar de werknemer het meest inspanningen voor 

moet doen. Veel voorkomende problemen zijn reken-
problemen of eerder het niet juist gebruiken van de 
schuifmaat, micrometers ...

Als ik zie dat iemand een heel goede test afgelegd 
heeft dan is het meestal niet nodig om die persoon 
nog terug te laten komen, maar kunnen eventuele 
extra vragen van hun kant worden behandeld. Voor 
werknemers die wat meer uitleg nodig hebben, geef 
ik in 2 aparte momenten na de test wat extra oefenin-
gen om zo het meten (beter) onder de knie te krijgen.

Nadien neem ik terug een testje af om de kwaliteit van 
de opleiding te meten, maar vooral om te zien of de 
werknemers ook vooruitgang boekten. Het geeft mij 
veel voldoening om te zien dat bij alle werknemers de 
2e test veel beter is en ben hen dan ook dankbaar voor 
hun inspanningen. 

Dagelijks spreek ik werknemers die tevreden en trots 
zijn dat het meten al veel beter lukt.

Ondertussen hebben in onze metaalafdeling al on-
geveer 70 doelgroepwerknemers de opleiding volle-
dig doorlopen. Ik blijf dit verder opvolgen samen met 
werkleiding en de meetkamer (want zij kunnen ook 
heel gericht meetvragen beantwoorden).
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Jef	in	de	voedingsafdeling

Ondertussen zijn we alweer een grote maand bezig 
aan onze jaarlijkse opleiding voedselveiligheid. 

Als we ons voedingscertificaat IFS foodstandard & 
Biologische productiemethode willen behouden is het 
de taak van Westlandia om alle werknemers die in de 
voedingsafdeling worden tewerkgesteld, te informe-
ren over hoe we ‘voedselveilig’ werken binnen deze 
afdeling.

Dit jaar werd de opleiding 
in een nieuw jasje 
gestopt, zo brengen we de 
aandachtspunten eens op 
een andere manier aan 
bod. Er werd een verhaal 
gebracht over Jef die voor 
het eerst in de voeding 
werkt en zijn collega Paul 
wijst hem de weg. 

Wil	je	graag	nog	verder	oefenen?	

Na de presentatie namen we voor het eerst een 
kleine test af om te zien of alles voor iedereen 
duidelijk was. Hierbij behaalde 95% van de 
werknemers een perfecte score. Wat supergoed 
gedaan is! 

Waar	maakten	
sommigen	een	foutje?
Af en toe gaat men er van 
uit dat mondmaskers met 
glittersteentjes toegestaan 
zijn in de voeding.
Dat mag helaas niet. Waar-
om? Omdat de glittersteentjes net zoals oorringen, 
piercings en andere vreemde voorwerpen van het 
maskertje in de voeding kunnen vallen. En dat willen 
we zeker vermijden! 

Wil	je	graag	meer	weten? Dan helpt kwaliteits-
controleur Griet je met plezier verder. 

Omcirkel de 
gevaren die we 

moeten vermijden 
als we met voedsel 

omgaan.
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Vriendenkring	'new	style'

Zoals aangekondigd in de Bwieper van maart houdt de Vriendenkring er na 45 jaar mee op te bestaan. Maar niet 
getreurd de ontspanningsactiviteiten voor het personeel worden vanaf 2021 mee op genomen in de werking van 
Westlandia. Heel wat activiteiten blijven bestaan (St-Maartensfeest, activiteiten voor de gepensioneerden, een 
etentje) en andere verdwijnen (grote reis en de ééndagsreis) of worden vervangen of krijgen een andere invulling 
(paasfeest, personeelsfeest). Activiteiten die niet door Vriendenkring werden georganiseerd worden aan de acti-
viteitenkalender toegevoegd (rondgang St-Maarten, uitzwaai, nieuwjaarsreceptie, sportactiviteiten).

De jaarkalender werd opgemaakt door een nieuw samengestelde werkgroep in overleg met directie. Deze werk-
groep wordt voor de organisatie van de verschillende activiteiten ondersteund door verschillende bestaande 
sub-werkgroepen. 

Een nieuwe werking vraagt ook een nieuwe naam en hiervoor rekenen we op jullie inbreng! 

Geef	je	voorkeur	op	en	maak	kans	op	cinematickets.	
We verloten 3 sets van 4 tickets onder de winnaars!
1. Twuppe
2. WAW Westlandia After Work
3. KuuK Kom uit uw Kot
4. KujK Kom ut je kot (op zijn Westvlaams)
5. #tesamen 
6. VOLOP Vrijetijdsbesteding, Ontmoeten, Lachen, Ontspannen en Plezier)

Geef je top 3 door via info@westlandia.be of stop onderstaand kaartje in de bus van de maaltijden. Dit graag voor 
het zomerverlof. Hoe graag we ook al enkele activiteiten zouden willen aankondigen het blijft afwachten hoe snel 
de versoepelingen zullen worden doorgevoerd. Nog heel eventjes op de tanden bijten... 

VR
IE

N
D

EN
K

R
IN

GVriendenkring

Naam: …………………………………………………………………

………………............................................................…....  

Personeelsnummer: ………...............……………...........

VOORKEUR 1: ……...................................………………

VOORKEUR 2: ……...................................………………

VOORKEUR 3: ……...................................………………

EIGEN VOORSTEL: ………………………………………………..
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Informatie	over	bonus-regeling	–	CAO90

Eind maart 2020 werd met de vakbonden een akkoord gemaakt over een mogelijke bonus-regeling. Er werden 
doelstellingen vooropgesteld voor het jaar 2021. Als deze doelstellingen behaald worden, dan is er sprake van een 
bonus die betaald kan worden in mei 2022 aan alle medewerkers.

Om een idee te geven: als de doelstellingen in 2021 minimaal behaald zouden worden, dan zou dit een bonus 
betekenen van +/- 75 euro bruto (voor wie een vol jaar voltijds gewerkt heeft zonder onderbrekingen). Als de 
doelstellingen maximaal zouden behaald zijn, dan zou dit +/- 262 euro bruto kunnen betekenen.

Voor de technische details op vlak van een bonus-regeling via CAO90, verwijzen we naar de brief die wij u stuurden 
naar al onze actieve medewerkers begin april 2021. Bij vragen omtrent uw loonfiche kan je terecht bij de sociale 
dienst of de personeelsadministratie.

IN
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R
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IE

FInformatief
Jan Lernout

Doelstellingen

WINST Objectief op te volgen via de jaarrekening van Westlandia via het “bruto bedrijfsresultaat voor 
niet kaskosten” > opvolging in de ondernemingsraad.

VEILIGHEID Meetbaar via de Frequentiegraad arbeidsongevallen (als de winstgevendheid bereikt is) > 
opvolging in het comité voor preventie en bescherming op het werk.

Mogelijke	bonus: Als de resultaten behaald worden, dan kan de bonus variëren van 0,30 tot 1,05 euro 
per volle gewerkte dag in het jaar 2021 (pro rata deeltijds).

Wat	kan	ik	daar	nu	aan	doen? Als jij aandacht besteedt aan veiligheid en daarnaast je best doet om 
jouw werk goed te doen, dan geraken we vooruit. Als we samen de doelstellingen bereiken, dan kan je er 
wellicht nog een leuke extra aan verdienen.
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Werkten mee aan deze Bwieper:

Ignace De Ro, Jan Lernout, Philippe Baert, Jo Ameys, Marnix Cailliau, 

Stephanie Ampen, Ingrid Verfaillie, Veerle Verbeke, Anneke Verstraete, Brecht Descamps, 

Johan Gekiere, Dolores Maes, Annick Velghe,  Kenneth Hooghe, Marnix Timperman, 

Patrick Leroy, Arne Deweerdt, Steven Degrauwe, Heike Debacker, Astrid Lannoy, 

Jurgen Ceuninck, Bart Deboeuf


