
 
  

Bwieper

DRIEMAANDELIJKS TIJDSCHRIFT | P602623 AFGIFTEKANTOOR IEPER | DEHEMLAAN 1 - 8900 IEPER | V.U.: WESTLANDIA VZW, IGNACE DE RO, DEHEMLAAN 1, 8900 IEPER

 

JA ARGANG 24 /  NR 3 

SEPTEMBER 2021

PERSONEELSBLAD 

VAN WESTLANDIA



   2    

Bwieper

VOORWOORD	 3

SOCIAAL	NIEUWS	
Overlijden – Geboorte – Huwelijk 4

PERSONEELSNIEUWS	
Nieuw in dienst 4 
In Memoriam: Andy Saelens 5
Nieuwe omkadering in dienst 6
Pensioen – Carl Bequoye 7
Pensioen – Rudi Wyckaert 8
Pensioen – Marnik Hoflack 9
Pensioen – Filip Kerckhof 10
Pensioen – Jeannot Vandecasteele 11

INFORMATIEF	
YOU-P werknemersvoordelen 12 - 13
Evolutiegesprekken 14

PREVENTIE	&	MILIEU	
Biodiversiteit in Westlandia 15
Nieuwbouwplannen 16 - 17

IN	DE	KIJKER	
Woordje van dank 4werk 13
Uitzwaai 2021 17
Kortlopende enclave Bon Rill 18
Het nieuwe stoelenpark 19
Aankondiging Sint-Maartensfeest  19
Jobstudent in de kijker 20
Wie zit er achter de naam van onze vergaderzalen in Westlandia? 21

HOBBY	IN	DE	KIJKER	
Pasquinel Deleersnyder: modelbouw 22

VRIENDENKRING	
Vriendenkring 'new style' 23

IN
H

O
U

DInhoud



      3

VO
O

R
W

O
O

R
D

Ignace De Ro 

Voorwoord

Eindelijk kunnen we ons dagelijks leven voor een groot deel hervatten zoals we gewend waren 
voor de intrede van het Covid-19 virus. Corona is nog niet volledig uit ons leven en het is aan te 
raden om voorzichtig te blijven om onszelf, familie, vrienden en onze collega’s te beschermen. 
Het wegvallen van een aantal maatregelen is door iedereen positief onthaald. Hopelijk blijft de 
situatie stabiel.

Economisch en sociaal gaat het goed met 
het bedrijf. De voorbije periode hebben 
we het heel druk gehad met een volledige 
tewerkstelling tot gevolg. We hebben dit jaar 
heel wat collega’s extra aangeworven om 
de vraag van de klanten te kunnen blijven 
volgen. We zijn momenteel met meer dan 
850 medewerkers. Voor de rest van het jaar 
hebben we een mooi gevuld orderboek. We 
doen het goed dankzij de inspanningen van 
ons allemaal. Ook al krijgen we regelmatig 
met verstoringen in ons productieproces te 
maken wegens het niet beschikbaar zijn van 
de nodige grondstoffen op de wereldmarkt. 
Dit vraagt van iedereen extra inspanningen 
om de productie toch tijdig klaar te krijgen 
voor onze klanten. Bij deze onze dank aan 
allen die een extraatje presteren om toch 
tijdig te kunnen leveren.

Binnen Westlandia blijft er van alles bewegen: 
• Dit jaar zijn we gestart met onze nieuwe 

business unit in circulaire economie 
(WLG). Samen met onze partner-klant 
hebben we een werkplaats opgezet 
om afgedankte industriële afval te 
demonteren zodat gebruik van dit afval 
als nieuwe grondstof mogelijk is.

• We verwachten dit jaar de Sint opnieuw 
op de werkvloer te kunnen begroeten.

• De plannen zijn gestart om een nieuwbouw 
te plaatsen in WLB/C. Dit zal een nieuw 
kantorengebouw, polyvalente zaal en refter 
herbergen. 

• WAW (Westlandia After Work) ziet het 
levenslicht als nieuwe werkgroep die een 
deel van de events van de Vriendenkring 
zal verder organiseren. Bij deze dank ik 
iedereen die zich ooit actief heeft ingezet 
bij de Vriendenkring. We wensen WAW alle 
succes toe. Dit succes zal ook afhangen van 
ieder van jullie. Als u een kleine inspanning 
levert om naar de activiteiten te komen dan 
is succes nu al verzekerd. Tot later op een 
van deze events!

Veel leesplezier in deze Bwieper.

Ignace De Ro
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LSociaal nieuws

Overlijden
24/06/2021 Mario Vercouillie, schoonvader van Joeri GOEMAERE
27/06/2021 Fredy Wybo, vader van Sabine WYBO
14/07/2021 Mohamed Kasmi, broer van Ali KASMI
29/07/2021 Frans MAZEREEL
04/08/2021 Jean-Pierre ALLEWEIRELDT, grootvader van Arne ALLEWEIRELDT
10/08/2021 Mireille Catteeuw, moeder van Stijn VERBRUGGHE
13/08/2021 Willy Derycke, grootvader van Bryan JANSSENS
18/08/2021 Antoine Monbailliu, grootvader van Fatima GELDHOF
22/08/2021 Kossi Wuikpo, vader van Laurent WUIKPO
25/08/2021 Ginette Stratsaert, grootmoeder van Sydney LERMYTE
27/08/2021 Jeannine Slosse, moeder van Stefaan TECHEL
03/09/2021 Monique Carein, moeder van Marnick LUCAS, schoonmoeder van Peter DEVOS, 
 grootmoeder van Giovanni LUCAS, Jordy LUCAS, Vanessa FLORISSOONE, 
 Wesly DEREKX en Pasquinel DELEERSNYDER
05/09/2021 Andy SAELENS
06/09/2021 Marguerite Leire, grootmoeder van Andy VANDROMME
07/09/2021 Dolores Debruyne, zus van Tino DEBRUYNE

Geboorte
20/06/2021 Fleur, dochter van Melissa Devos en Pasquinel DELEERSNYDER
03/07/2021 Yasser, zoon van Asiyo SAID en Ali Abddulahi
08/07/2021 Lewis, zoon van Darlien Leniere en Donavan DEWILDE
01/08/2021 Renzo, zoon van Enya HOORELBEKE en Brian DEGRUYTER
30/08/2021 Mohammed, zoon van Bibi Sahak en Esrar KHAROTAI

Nieuw	in	dienst

DELEU Dino 21/06/2021
MOHAMED AYAANLE Sahal 22/06/2021
MAHAMUD ABDULKADIR Hassan 22/06/2021
LEMAIRE Kimberly 22/06/2021
GOMES REGO José 28/06/2021
CAPOEN Christophe 29/06/2021
DEROO Jelle 01/07/2021
LECLEIRE Kimberley 01/07/2021
DURY Sarah 01/07/2021
VANDEVELDE Youri 05/07/2021
KEFELEW ESHETAI Alemshet 05/07/2021
VANDROMME Andy 05/07/2021
DEBRAEVE Ragel 05/07/2021
LERMYTE Sydney 05/07/2021

MADOU Stefaan 06/07/2021
GOUDESEUNE Anneleen 09/08/2021
CLAERBOUT Benji 16/08/2021
LAPEIRE Siebe 16/08/2021
COUSSEMENT Laurent 06/09/2021
DEHAENE Sandy 07/09/2021
ARENTS Sven 07/09/2021
MOHAMED HASSAN Abdulkadir 08/09/2021
MEEUW Haike 13/09/2021
DELTOMBE Steve 13/09/2021
DEFEVER Johanne 20/09/2021
DIALLO Amadou 20/09/2021
MASELIS Ennio 20/09/2021
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Jan Lernout

In Memoriam

Afscheid	Andy	Saelens

Op zondag 5 september 2021, is Andy Saelens, verantwoordelijke voor onze verpak-
kingsafdeling, bij een tragisch ongeval om het leven gekomen. Voor gans Westlandia, 
en in het bijzonder voor de collega’s van de verpakking, een veel te vroeg en plots 
afscheid. We volgden samen de uitvaart via livestream in onze polyvalente zaal op 
vrijdag 10 september. Via dit artikel richten we ons graag nog eens tot Andy.

Beste Andy, 

Namens Westlandia en alle collega’s wil ik je graag 
even bejubelen. Even stoefen met jou. Ja, ik weet het, 
je zou zelf zeggen dat dit niet hoeft. Je was steeds de 
eerste om te zeggen, “kom we doen voort en maken er 
niet te veel woorden aan vuil”.

Sinds 2013 was je bij ons aan de slag en het was al snel 
duidelijk dat je veel in je mars had. Je startte als bege-
leider, groeide tot werkleider en sinds een paar maan-
den was je de verantwoordelijke en vooral de drijvende 
kracht voor de ganse verpakkingsafdeling. Hoe dat ge-
gaan is, is simpel: we kwamen bij jou uit omwille van je 
vele talenten. 

Als geen ander kon je het overzicht bewaren in de sterk 
wisselende productie. Steeds positief, actief, kracht-
dadig en ondernemend. Je zocht oplossingen, nooit 
klagen, goedlachs, en vooral: steeds enthousiast, heel 
menselijk en vele, vele kansen geven aan onze mede-
werkers. Daar ging jij absoluut voor. We kunnen hier 
alleen maar een voorbeeld aan nemen en we missen je 
hiervoor nu al enorm. 

Het was de dag na jouw ongeval bijzonder stil in 
onze refter. Vele collega’s, die anders graag een 
praatje maken na het weekend, waren aan de grond 
genageld. En op de facebookpagina van de colle-
ga’s gingen heel wat mooie berichten rond. Deze 
spreken boekdelen: een kleine greep uit de vele re-
acties: “een super-chef die ik nooit zal vergeten / 
zo’n top-chef, zo waren er geen twee / behulpzaam, 
begripvol, respectvol / je stond altijd klaar om ons 
te helpen / we konden ook altijd plezier maken en 
lachen / ik blijf de mooie herinneringen koesteren”. 

Andy, samen met veel collega’s volgden we jouw 
afscheid, via de livestream vanuit onze polyvalente 
zaal in Westlandia. Als laatste eerbetoon, klonk een 
intens en warm applaus. Dank je wel!
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Nieuwe	omkadering	in	dienst

Nicky	Suffys
Hallo, mijn naam is Nicky 
Suffys en ik ben sinds 
21 mei 2021 
tewerkgesteld bij 
Westlandia als hulp 
werkleider in de 
mechanische montage. 
Ik ben 32 jaar en groeide 
op in Poperinge. In mijn 
vrije tijd hou ik me vooral 
bezig met mijn gezin, hengelsport en voetbaltraining 
geven. Ik heb altijd in de metaalbewerking gewerkt 
waarvan de laatste 6 jaar bij Picanol als universeel 
monteerder. Het was voor mij een nieuwe uitdaging 
om in Westlandia van start te gaan. 

Ragel	Debraeve
Hallo, mijn naam is 
Ragel Debraeve, nieuwe 
begeleidster van enclave. 
Ik ben hier ongeveer  
4 maanden geleden bij 
jullie beginnen werken. 
Voor Westlandia heb ik 
5 jaar in het onderwijs 
gestaan en daarna in het 
toerisme in Wallonië. 
Zoals je hoort heeft het Frans dus geen geheimen 
meer voor mij. Ook ga ik heel graag gaan wandelen 
met de kinderen in het bos en sta ik graag in de 
keuken. Ik ben nog jong en nieuw maar hoop een echte 
meerwaarde te zijn voor het team van begeleiders.

Sarah	Dury
Hallo, mijn naam is 
Sarah Dury. Ik ben 
sinds 1 juli werkzaam 
bij Westlandia als 
hulpwerkleider. Je vindt 
me terug in de afdeling 
elektriciteit. Voordien 
was ik werkzaam bij de 
firma Page als picker 
in de stockafdeling. Ik 
woon in Poperinge met mijn partner Dimi. Samen 
hebben wij een zoon van 7, Emiel. Hobby's heb 
ik niet echt maar ik hou enorm van muziek. Een 
festivalletje meepikken doen we graag. Daar maken 
we dan meteen een weekendje van. 

Stefaan	Madou
Hallo, ik ben Stefaan 
Madou, in dienst als 
vlinderbegeleider 
enclaves sinds  
6 juli 2021. Ik ben 
gehuwd met Roselien 
Desplenter en samen 
hebben we een zoon, 
Aaron (11). We wonen in Langemark (St-Juliaan).
In mijn vorige job was ik teamleider in de 
weekendshift bij Cabka-Ips in Ieper. De uitdaging 
om met maatwerkers samen te werken en hen te 
kunnen begeleiden in hun dagelijkse jobs sprak me 
vooral aan bij Westlandia, een keuze waar ik me 
supergoed bij voel.
In mijn vrije tijd ben ik vooral samen met mijn gezin, 
daarbij hou ik me bezig met allerhande klusjes.  
Ik verzamel ook al sinds in mijn jeugdjaren 
postzegels en vul mijn collectie geregeld bij.
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Pensioen	Carl	Bequoye

Carl is geboren op 26 mei 1960. Hij liep school aan het 
VTI in Poperinge en behaalde er zijn diploma A2 Elektri-
citeit / Elektronica.

In de jaren ’80 werkte hij een tijd in de pralinefabriek Au-
tonoom aan de Oostkaai in Ieper. Begin de jaren ’90 volg-
de hij een VDAB-opleiding elektronica om zijn kennis wat 
op te frissen. In december ’93 startte hij zijn loopbaan 
in Westlandia als interim, na 10 maanden – op 3 oktober 
’94 - kreeg hij een vast contract.

Carl heeft overwegend als hulpwerkleider gewerkt in de 
afdeling elektrische montages. Kort na zijn aanwerving 
werkte hij een tijd als hulpwerkleider bij de grijpers maar 
toen de tester in de elektrische montage een periode af-
wezig was, kon hij daar de draad terug oppikken. 

Op zijn 48ste koos Carl voor een viervijfdewerkweek we-
gens medische redenen. De laatste jaren ging zijn vrije 
tijd vooral op in rusten n.a.v. zijn gezondheid. Zo hoop-
te hij om zo lang als mogelijk te kunnen blijven werken. 
Helaas ... op 14 september heeft Carl er zich moeten bij 
neerleggen dat werken niet meer haalbaar was. 

Carl is gepassioneerd door muziek en is een fer-
vente gitaarliefhebber én -speler. Omwille van ge-
hoorschade lukt dit nog moeilijk, tenzij op een zeer 
laag volume. 

Het scenario van zijn tewerkstelling heeft hij gaan-
deweg helaas moeten bijsturen, dit was niet wat 
hij voor ogen had. Maar hij heeft heel wat fijne ja-
ren gehad in Westlandia en kijkt met veel respect 
terug naar zijn werkplaatsleider Stefaan Dewilde.

Bij deze wenst 
Carl ook heel veel 
groeten over te 
brengen aan zijn 
werkmakkers.

Carl, bedankt voor 
de vele dienstjaren. 
Het ga je goed!
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Stephanie Ampen

Personeel
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Marnix Cailliau

Brugpensioen	Rudi	Wyckaert

Rudi is geboren op 10 januari 1961. Hij volgde tech-
nisch onderwijs en stopte zijn opleiding, zoals toen 
nog veel gebeurde, na het behalen van zijn A4 mecha-
nica. Een jaar voor het einde van zijn schoolopleiding 
had hij een bromfietsongeval met een blijvend letsel 
aan zijn linkeronderbeen tot gevolg.

Hij werkte een klein jaar bij Westland te Reninge als 
lasser en spuiter maar kon daar niet blijven. Na een 
periode van werkloosheid kon hij op 24 oktober 1983 
starten bij Westlandia en dat zonder solliciteren! Jan 
Vanbeselaere is hem zelf thuis gaan bezoeken met 
een voorstel om bij ons te starten.

Zijn loopbaan bij ons was zeer gevarieerd. Hij startte 
in het metaal in dag. Er was toen nog geen sprake 
van ploegwerk. Maar toen de eerste arbeiders in het 
metaal in ploeg zijn gestart was hij daar samen met 
Mario Provoost, Ronny Six, Jan Gryson en nog enkele 
als één van de eerste bij. En dat gedurende 10 jaar.

Toen hij stopte met ploegwerk is hij gedurende enkele 
jaren BT-chauffeur geweest in WLA. Hierna werkte hij 
enkele jaren in de toenmalige afdeling elektronica bij  
Ronny Denuwelaere waar hij vooral Bombardier kas-
ten monteerde.
 
Hierna is hij door John Lejeune gevraagd geweest om 
op enclave te gaan werken. En dat is een hele lijst en 
een carrière op zich geworden. Eerst in een enclave 
van Mariasteen bij de borstels, wat later bij de hout-
afdeling van Mariasteen. Toen we zijn gestart in Mc 
Bride Household verhuisde hij kort nadien naar daar. 
Hierna volgde enkele jaren enclave Goudeseune. Dan 
terug naar McBride maar dan in personal care. 

Hierna volgde een in-
termezzo van een half 
jaar intern in de boek-
binderij waarna hij te-
rug werd ingeschakeld 
in enclave McBride 
Personal care. Alles 
samen moet Rudi toch 
wel een kleine 10 jaar 
in McBride personal 
care aan de slag zijn geweest. Toen McBride deze af-
deling verkocht aan Royal Sanders zijn we daar een 
periode niet gaan werken en kwam Rudi in de tijde-
lijke enclave Claerebout in Komen terecht. De laatste 
jaren is Rudi dan weer een vaste kracht in enclave 
Jan Yperman. En in al die enclaves was hij een rots in 
de branding en een drijvende kracht…
 
Rudi is heel kunstzinnig, in het verleden was hij een 
fervent tekenaar / schilder en hij maakte ook mooie 
pyrogravures. Nu houdt hij zich in zijn vrije tijd deels 
bezig met het binden van boeken maar het is vooral 
zijn grote moestuin die veel van zijn tijd opsoupeert. 
Maar nu hij meer vrije tijd krijgt, zal hij zijn hobby’s 
terug kunnen opnemen. 
 
Rudi, bedankt voor die 38 jaar dat je bij ons werkte. 
Het ga je goed, we wensen je een lang en goed gezond 
pensioen toe en zijn al benieuwd welke kunstwerken 
je nog zult creëren!
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Brugpensioen	Marnik	Hoflack

Marnik is geboren op 8 augustus 1963 als jongste in 
een gezin met 5 kinderen. Nu hij 58 jaar is geworden 
gaat hij per 24 september 2021 op SWT.

Hij volgde een volledig Franstalige opleiding, eerst 
in Saint-Henri in Komen en vervolgens de opleiding 
hovenier in de tuinbouwafdeling van Le Tremplin in 
Moeskroen tot zijn 17 jaar in juni 1980. Op 24 novem-
ber van dat jaar is hij bij ons gestart.

Marnik is dus 41 jaar bij ons aan het werk geweest 
en dat bijna uitsluitend in de metaalafdeling. De eer-
ste 10 jaar werkte hij als boorder en tapper bij on-
der andere Jules Gadeyne, Michel Demeulenaere,  
Norbert Barthier en Robert Decrock. Nadien werd hij 
ingeschakeld in de zagerij en dat werd zijn vaste stek 
gedurende ongeveer 30 jaar, met Patrick Callewaert 
als zijn laatste werkleider. 

Al die jaren pendelde hij met de trein heen en weer 
tussen Comines en Ieper, behalve bij werken aan de 
sporen of tijdens schoolvakanties als er minder trei-
nen reden op het traject en hij te lang zou moeten 
wachten. Gelukkig kon hij dan dankzij de buslijn Ieper 
Comines ook heen en terug.  

Hij werkte bijna gans 
zijn loopbaan voltijds, 
pas op 1 augustus 2018 
ging hij op 4/5en 
landingsbaan en bleef 
hij op donderdag thuis 
onder andere om zijn 
huishoudelijke taken 
als alleenstaande te 
kunnen uitvoeren.

In zijn vrije tijd fietst Marnik graag en volgt hij zeer 
graag de sport op Sporza en andere sportzenders. 
Hij had dus ondanks het minder goeie weer een heel 
mooie zomer met het EK voetbal, de Tour de France, 
de Olympische Spelen en de Paralympics.

Marnik, je bent nooit een man van veel woorden ge-
weest, maar wel een vaste waarde en iemand die re-
gelmatig aanwezig was. Enkel in het laatste jaar ben 
je eens langere tijd afwezig geweest door een wonde 
die heel moeilijk genas. 

Bedankt voor al die jaren dat je trouw op post was. 
Het ga je goed in je verdere leven en we hopen dat je 
kunt genieten van je pensioen!
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Brugpensioen	Filip	Kerckhof

Filip is geboren op 2 september 1963 in Poperinge, 
als oudste in een gezin van 4 kinderen. Samen vor-
men ze een hecht team dat goed zorgt voor elkaar. 
Na zijn lagereschooltijd in Poperinge, heeft Filip de 
richting metaal gevolgd in Dominiek Savio in Gits. 

Op 29 oktober 1979 startte hij op 16-jarige leeftijd zijn 
loopbaan in Westlandia en weinigen kunnen zeggen 
dat ze tot de leeftijd van 58 jaar op dezelfde plek ge-
werkt hebben. Chapeau.

Zijn eerste werk was boren in Westlandia A, nadien 
was hij daar actief in de houtafdeling. Filip werd ver-
plaatst naar de montage waar hij ingeschakeld werd 
bij het samenstellen van de takels. Hij vernam dat er 
een enclave zou opgestart worden bij De Backer in 
Poperinge en heeft zich hiervoor vrij snel kandidaat 
gesteld. Eerlijk, we wisten wel dat Filip ervaring had 
bij het maken van paletten maar ondertussen waren 
we toch wat jaren verder en was er enige terughou-
dendheid van onze kant of hij dit wel zou aankunnen. 
Maar Filip was erg gemotiveerd dus kreeg hij de kans 
en die heeft hij met beide handen gegrepen. Geduren-
de vele jaren – Filip vermoedt dat dit toch ruim 20 jaar 
was – was hij een vaste medewerker van deze encla-
ve. Als Poperingenaar kon hij in eigen stad werken en 
daar was hij best fier op.

De fysieke inspanning begon toch door te wegen en 
op 1 september 2018 koos Filip ervoor om 4/5 te gaan 
werken. Een jaar later ongeveer werd er toch uitge-
keken naar een andere werkplaats voor hem. Niet zo 
evident voor Filip want zijn hart lag bij De Backer.
 
Na een omweg via de verpakking kreeg Filip een 
plekje in WLA2 waar hij voornamelijk aan de Bekaert- 
palen werkt. De overgang was niet simpel maar Filip 
heeft er het beste van gemaakt en ‘jeunde’ zich uitein-
delijk toch. De busrit – waar hij vroeger tegenop zag 
– werd een gewoonte.

 
Filip, op werkvlak hebben we je ervaren als een echte 
doorzetter. Je koos niet voor de gemakkelijkste weg 
maar je mag terecht fier zijn op het parcours dat je 
hier afgelegd hebt.

Nu plots alle dagen vrije dagen zullen zijn, is Filip niet 
bang om in het zwarte gat te vallen. Hij gaat vaak op 
bezoek bij z’n moeder in het rusthuis en heeft een 
goede band met zijn broer en zussen waar hij regel-
matig op bezoek gaat of wat helpt klussen
.
Regelmatig gaat hij ook helpen bij de Vinkenzetting, 
hij is hier een stuk mee opgegroeid.

Filip, geniet van je welverdiende rust en zorg goed 
voor jezelf. 
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Brugpensioen	Jeannot	Vandecasteele

Jeannot werd geboren op 27 juni 1963 als derde zoon 
in een gezin met 4 kinderen. Hij volgde school in het 
MPI van Tordale en werd daar aansluitend tewerkge-
steld in de beschutte werkplaats. Hij werkte er van 1 
september 1983 tot 22 juni 2001.

Daarna maakte hij op 25/06/2001 de overstap naar 
Westlandia. Hij startte op in Van Lys, bij het verpak-
ken van de pralines. In de periodes dat er daar min-
der werk was, kon hij worden ingeschakeld binnen de 
elektrische montages. Na enkele jaren werd Jean-
not echter verplaatst. We mogen hierin eerlijk zijn … 
de pralines waren voor hem vaak te verleidelijk. De 
piste van ploegwerk werd zelf bewandeld. De afde-
ling metaal was echter niet direct haalbaar. Hij werd 
dan ingezet op enclave Delphia maar toen we konden 
starten in Ysco bleef Jeannot interesse tonen voor 
ploegwerk en kon hij daar dan ook in ploeg aan de 
slag. Gezien dit slechts om enkele maanden per jaar 
ging, werd hij ook verder binnen allerhande verpak-
kingsafdelingen tewerkgesteld.

De gezondheid zorgde er echter voor dat het voltijds 
werken toch wel een grote inspanning vroeg. Eind 
2018 werd er dan ook, in overleg met de diensten die 
Jeannot helpen opvolgen, beslist om over te schake-
len naar een landingsbaan waarbij hij nog halftijds 
blijft werken.

Het was voor Jeannot lange tijd wat onzeker of hij nu 
ook wel effectief op ‘brugpensioen’ zou kunnen gaan. 
Het duurde immers tot net voor ons collectief verlof 
voordat de nieuwe CAO werd ondertekend, dit terwijl 
Jeannot voorzien was om net na het collectief verlof 
te kunnen stoppen met werken. Op de valreep kon dit 
dus toch.

Het feit dat Jeannot de laatste jaren reeds halftijds 
werkte, zorgt er nu ook voor dat hij niet bang is om 
zich te vervelen. Jeannot nam in het verleden reeds 
deel aan activiteiten van de WVA en is dit ook nog ver-
der van plan. Zijn bromfiets blijft er ook voor zorgen 
dat hij zich op zelfstandige manier kan blijven ver-
plaatsen naar waar hij maar wil.

Jeannot, we houden eraan om jou te danken voor 
jouw inzet en geniet nu maar van jouw welverdiend 
‘brugpensioen’.
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YOU-P	werknemersvoordelen

Via dit artikel willen wij informeren over een aantal interessante voordelen, waarvan alle medewerkers van West-
landia kunnen genieten. We hebben ons namelijk aangesloten bij het nieuwe voordeelplatform YOU-P (spreek uit als 

‘Joepie!’) dat aankoopvoordelen bundelt voor de personeelsleden uit sociale ondernemingen. De naam YOU-P komt 
van YOUr Present for YOUr Profit (‘uw cadeau voor uw voordeel’).

Op YOU-P (zie www.you-p.be) zijn honderden voordelen en aankoopkortingen opgenomen. Van grote winkelke-
tens tot kleinere lokale handelaars. Voor aankopen van o.a. voeding, kleding, doe het zelf materialen en gereed-
schappen, elektro toestellen, vervoer (auto, fiets, …), decoratie, wellness, sportartikelen, bioscoop-tickets, dagjes 
uit, reizen, restaurants, verzekeringen,  … en veel, veel meer.

Het is niet onze bedoeling om jou tot extra aankopen aan te zetten, maar wel om je via YOU-P te laten genieten 
van een aantal extra kortingen. Als je op het punt staat om een bepaalde aankoop te doen, kan het zeker de moeite 
zijn om via www.you-p.be vooraf te checken of je een extra korting kan krijgen.

Hoe	werkt	YOU-P?
De werking is eenvoudig. Surf naar www.you-p.be.
Op de startpagina kan je volgende keuzes maken:

1. CASE: Dit zijn de aankoopvoordelen die de inrich-
ter zelf kon bekomen. Vooral het aanbod fietsen en 
tankkaarten is daar zeer interessant!

2. EXTERN: Onder deze knop vind je veruit de mees-
te voordelen. De honderden aankoopvoordelen die 
beschikbaar zijn op externe aankoopplatformen 
waarmee YOU-P een overeenkomst is aange-
gaan.

Wil je een meer uitgebreide handleiding over hoe 
je aan de slag kan gaan, dan kan je dit vragen via 
de sociale dienst of de personeelsadministratie.

Goed	om	weten:	
Om naar het aanbod van de exter-
ne partners te gaan zal je je een-
malig moeten registreren (o.a. je 
akkoord met algemene voorwaar-
den en de privacy regels). Dit moet 
je doen door jouw naam, postcode 
en geboortedatum in te geven.
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Door ons aan te sluiten bij dit platform, kunnen 
wij al onze medewerkers bepaalde kortingen aan-
bieden. Het YOU-P platform is een onafhankelijk 
platform en wordt niet door Westlandia beheerd. 
Wanneer je problemen zou ondervinden bij het 
aanmelden op dit platform, dan kan je best via mail 
informeren (info@you-p.be) of via 09 397 01 00.

In geval je problemen ondervindt bij aanmelding 
of registratie bij een van de externe partners op 
de YOU-P website: 
• Benefits@Work helpdesk: 011 870 950 
• X Xtra Present helpdesk: 02 363 51 51

Een	woordje	van	dank	aan	onze	collega's

Collegialiteit dragen wij hoog in het vaandel. Niet alleen als waarde binnen Westlandia zelf maar ook binnen 
onze sector naar onze collega maatwerkbedrijven. Gezien de hoge drukte in onze activiteiten zijn we dank-
baar om de vele extra helpende handen van onze collega’s.

Interwest (Diksmuide-Veurne) kwam ons tot aan 
het zomerverlof helpen met een ploeg op enclave 
YSCO om te voldoen aan de grote vraag tot assorti-
menteren van ijsjes. Bedankt voor jullie hulp!

Footstep (Brugge) ondersteunt ons met de produc-
tie van de laminaathoezen gezien de hoge uitvraag 
van onze grootste klant. Bedankt voor jullie hulp!

Optima T (Lichtervelde) verzorgt de productie van 
heel wat standaardkabels als voormontage voor 
onze kabelboomproductie. Bedankt voor jullie hulp!

Mariasteen (Roeselare) verspaant een artikel ter ondersteuning in 
onze metaalafdeling. Bedankt voor jullie hulp!

Als werkgever geven wij aan YOU-P geen contact-
gegevens (vb. e-mailadres) van het personeel. Je 
hebt bij de registratie zelf de keuze om deze ge-
gevens al dan niet aan YOU-P of aan haar externe 
partners door te geven.

Elke aankoop die je doet is een persoonlijke (pri-
vate) aankoop waarin enkel jijzelf en de verkoper/
handelaar betrokken zijn en waarin je werkgever 
geen verantwoordelijkheid draagt.

Lees de voorwaarden op www.case.vlaanderen/
nl/page_algemene-voorwaarden-voor-gebruik-
you-p-platform-en-you-p-account_25784.aspx.
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Evolutiegesprekken	2021

Na de onderbreking in 2020 (wegens corona) en na 
het opnieuw uitstellen in de eerste helft van 2021, wil-
len we in het najaar van 2021 onze evolutiegesprek-
ken voor alle valide medewerkers (arbeiders en be-
dienden) opnieuw laten doorgaan. 

Aandacht: het gaat om gesprekken voor alle valide 
(en valide gelijkgestelde) arbeiders en bedienden. 
Zij zullen via mail of via brief nog individueel informa-
tie hierover ontvangen. Ben je bij ons aan de slag als 
doelgroepwerknemer, dan voorzien wij voor jou in een 
jaarlijks POP-gesprek.

Ter herinnering, of voor wie nieuw is in de organisatie, 
nog even de definitie van een evolutiegesprek: het 
is een regelmatig weerkerend GESPREK gericht op 
jouw EVOLUTIE binnen Westlandia: 
• gesprek waarbij beide partijen aan het woord kun-

nen zijn
• regelmatig weerkerend: één keer per jaar of bij na 

eerste periode bij nieuwe medewerkers of na ver-
andering van functie van een medewerker. 

• gericht op jouw evolutie binnen Westlandia: 
 - verleden: evalueren van de afgesproken acties en 
werkpunten van het voorbije jaar

 - heden: evalueren van je huidige kerntaken en 
verantwoordelijkheden en anderzijds een aantal 
persoonsgebonden competenties en attitudes.

 - toekomst: bespreken van wederzijdse verwach-
tingen, actiepunten en eventuele opleiding.

Aan de hand van de gesprekken, kom je te weten waar 
je staat, welke je sterke punten of eventuele verbeter-
punten zijn. Door het kenbaar maken van wederzijdse 
verwachtingen, willen we de betrokkenheid verhogen 
en krijg je ook de kans om jouw wensen naar de toe-
komst toe bespreekbaar te maken.

De gesprekken gebeuren aan de hand van evolutie-
formulier. Het evolutieformulier bestaat uit 4 luiken:
• Luik A: beoordeling van de kerntaken & verantwoor-

delijkheden aan de hand van je functiebeschrijving. 
• Luik B: beoordeling van persoonsgebonden compe-

tenties en attitudes
• Luik C: evaluatie van voorbije doelstellingen en be-

palen van doelstellingen voor het komende jaar
• Luik D: opleiding: behoefte en evaluatie.

Het is de bedoeling dat je rechtstreeks leidinggevende 
jouw gesprek inplant, en je minstens een paar dagen 
op voorhand verwittigt. Alle betrokken arbeiders ont-
vangen een blanco exemplaar van een evolutieformu-
lier in bijlage. Bedienden kunnen dit zelf afdrukken.

Begin september worden alle formulieren uitge-
stuurd. Het is de bedoeling dat alle evolutiegesprek-
ken gepland worden in de periode midden september 
tot midden november 2021. Aansluitend dienen alle 
formulieren dan terugbezorgd te worden aan de HR 
afdeling (Marnix Cailliau). Bij vragen hierover, kan je 
steeds Marnix Cailliau of Jan Lernout contacteren.

We wensen alle betrokkenen alvast veel succes!
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Pesticidenvrij	beheer	loont

Deze zomer werden door enkele medewerkers een paar minder alge-
mene planten- en diersoorten gespot op de terreinen van Westlandia. 
Zo ontdekte Bjorn in de groenzone van de site Zwaanhofweg deze mooie 
inheemse orchidee. Heel waarschijnlijk is het een soort uit het geslacht 
Wespenorchis (Epipactis).

Een andere mooie vondst werd ge-
daan door Bart toen hij de berg 
houtsnippers wou ruimen in de 
groendienst. Groot was de verbazing 
toen ze in juli bij het verscheppen 
van de hoop honderden grote larven 
vonden. 

Na enig opzoekwerk bleken het 
larven van de neushoornkever, de 
grootste keversoort uit Europa. Het 
diertje leeft als larve een paar jaar 
in rottend hout of een composthoop. 
Door de broei (warmte) in de com-
posthoop groeit hij sneller en kan hij 
na een drietal jaar al verpoppen en 
zich ontwikkelen tot kever. De kever 
zelf werd nog niet gespot, misschien 
volgend jaar in juni als de terugge-
plaatste larven uitkomen? 

Ondertussen bruist ook de poel bij onze 
groenafdeling van het leven. Door niet 
te maaien rond de poel worden schuil-
plaatsen gecreëerd voor amfibieën. 
Kikkers, salamanders, diverse soor-
ten libellen en tal van andere dieren en 
planten hebben er hun habitat gevon-
den.
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Preventie & milieu

Nieuwbouw		
Zwaanhofweg	2022-2023

Vermoedelijk hebben jullie het al gehoord in 
de wandelgangen dat er volgend jaar bouw-
werken gepland worden in de Zwaanhofweg. 
In dit artikel vertellen we graag wat meer in 
detail wat deze werken inhouden en hoe het er 
ongeveer uit zal zien.

Alles wat binnen de rode lijnen ligt zal wor-
den gesloopt. Inderdaad, alle burelen, sanitair, 
kleedkamers en refters verdwijnen en worden 
ondergebracht in een modern nieuw gebouw.

Het gebouw zal bestaan uit 3 verdiepingen:
• Op de bovenste verdieping zullen alle bure-

len ondergebracht worden. 
• De middelste verdieping wordt een multi-

functionele zaal. Deze zal kunnen gebruikt 
worden als één grote zaal, bijvoorbeeld voor 
recepties, of zal kunnen ingedeeld worden in 
kleinere lokalen door gebruik te maken van 
modulaire wanden. Op deze manier kunnen 
hier opleidingen gegeven worden aan zowel 
grote als kleine groepen.

• De indeling van het gelijkvloers kun u zien op 
onderstaand plannetje.

Refter, kleedkamers, sanitair
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Alle personeel zal binnenkomen via 2 zij-ingangen. 
Dit zijn de bestaande gangen die doorgetrokken wor-
den tot buiten en rechtstreeks toegang geven tot de 
werkplaatsen.

Bezoekers zullen zich kunnen aanmelden via de hoof-
dingang waar ze terecht komen in een atrium met re-
ceptie. Rondom dit atrium zijn tal van vergaderzalen 
en burelen opgebouwd. Loopt men verder door dan 
komt men uit op een binnentuin met aan de overzijde 
een nieuwe refter.

Aan de achterzijde van de refter bevindt zich dan uit-
eindelijk nog een gang die de B met C kant verbindt en 
die rechtstreekse toegang geeft tot de kleedkamers 
en de sanitaire voorzieningen.

Planning	van	de	werken
• November 2021: bouwplannen klaar en indienen 

omgevingsvergunningaanvraag.
• April 2022: start afbraak gebouwen
• Oktober 2022: voltooiing ruwbouw
• November 2022 – juli 2023: afwerking

Momenteel zijn de architecten volop bezig met ont-
werpplannen (indeling van de ruimte) om tegen no-
vember definitieve bouwplannen klaar te hebben.

Ondertussen is ook een intern team bezig met na te 
gaan waar we tijdens de bouwwerken alles gaan on-
derbrengen. (tijdelijke refter, burelen, sanitair, dok-
terskabinet, EHBO lokaal, wagenpark, personeelsin-
gang,…). 

Bij alle aankomende veranderingen zullen we ieder-
een op de hoogte houden via de normale kanalen 
(Bwieper, teamborden, TV schermen, CPBW, OR) zo-
dat de geplande werken vlot kunnen verlopen.

Xavier Sohier
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Uitzwaai	2021

De uitzwaai kon dit jaar jammer genoeg niet 
doorgaan wegens Corona. Aan elke mede-
werker werd echter een verrassingspakket 
bezorgd als attentie voor jullie dagelijkse in-
zet en om het verlof toch op een feestelijke 
manier te kunnen inzetten. 

Hopelijk kunnen we in 2022 terug samen het 
verlof inzetten met een hapje en een drankje.

Iedereen was unaniem tevreden met de attentie dit jaar. 
Een greep uit de vele reacties op onze facebookpagina: 
“Heel mooi initiatief. Van harte bedankt!”
“Heel mooie verrassing. Toppie!”
“Dankjewel voor het mooie cadeau, we gaan er zeker van genieten!”



   18    

Els Lefever
 IN

 D
E

 K
IJ

K
ER

In de kijker

BonRill	gaat	de	veggietoer	op

Half augustus werd als test een nieuwe enclave op-
gestart bij BonRill in Ieper.

BonRill is een echt familiebedrijf en groeide uit van 
een klassieke beenhouwerij tot een charcuteriebe-
drijf met als specialiteit rillette. De Bourgondiërs on-
der ons kennen rillette als een van oorsprong klas-
siek Frans product, maar op vandaag is België ook 
bezig aan een sterke opmars. BonRill stak de verpak-
king van de rillette in een modern jasje, en de ver-
schillende varianten (eend, varken) vind je op vandaag 
in de supermarkt (Colruyt, Carrefour …) maar ook bij 
heel wat lokale winkeliers en beenhouwerijen.

Ook Aldi behoort tot het selecte kransje van retail-
klanten dat beroep doet op BonRill omwille van de 
uitstekende reputatie als het gaat om het bereiden 
van kwaliteitsvolle vleeswaren op ambachtelijke wij-
ze. In het kader van een tijdelijke promotionele actie 
van Aldi, werd Westlandia gecontacteerd voor een 
verpakkingsopdracht. 

Half augustus dienden 10.115 varkenshaasjes met 
een Multivac machine in een vacuümverpakking ge-
stopt te worden. De klus werd geklaard in een strak-
ke timing, vermits de verspromo van Aldi aangeboden 
werd vanaf vrijdag 27 augustus. 

En het “varkenshaasje op mediterrane wijze” viel 
bij het grote publiek zeer in de smaak, vermits het 
in de meeste Aldi’s meteen uitverkocht was op vrij-
dagavond reeds. Voor diegene die er niet in slaagden 
er nog één te bemachtigen: snel 
zijn is de boodschap! De 
promo wordt heel waar-
schijnlijk herhaald.

In dezelfde week werd ook even test gedraaid om de 
rillettes te assortimenteren: er moest een mix ge-
maakt worden met 2 soorten potjes in een tray. Met 
onze ervaring in het panacheren bij Ysco, Greenyard, 
Mc Bride ea., zien we dit soort opdrachten heel graag 
tegemoet, en ook deze test verliep vlot.

Maar we maakten met onze enclave ook kennis met 
een bedrijf dat vastberaden is om een veel ruimer 
publiek te bereiken dan de klassieke vleesliefhebber. 
Met de nieuwe (vijfde!) jonge generatie aan het roer 
van BonRill, vallen de berichten rond toenemende 
bewustwording rond voeding zeker niet in dovemans 
oren. Er wordt volop gedacht aan de toekomst en ge-
zocht naar nieuwe inzichten in de markt van morgen. 
Duurzame producten nemen een steeds prominen-
tere plaats in, en de consument past zijn eetpatroon 
aan door minder vlees te gaan eten.

Vandaar werd een flinke ommezwaai genomen, en 
begon BonRill ook vegetarische alternatieven aan te 
bieden, zonder ook maar enige toegeving te willen 
doen aan de smaak natuurlijk. Na heel wat experi-
menteren, kwam men tot een lekker veggieproduct 
op basis van oesterzwammen, dat bij elke consument 
in de smaak valt, vegetariër of niet. 

Op vandaag zijn hun vegetarische producten al goed 
voor 35% van de omzet, en de markt groeit pijlsnel.

In de toekomst is het dan ook niet uitgesloten dat 
ook Westlandia zijn steentje zal kunnen bijdragen, 
door mee in te staan voor de verpakking van hun veg-
gie-assortiment.   
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Nieuwe	stoelentijdperk	in	Westlandia

Het is bijna zover, eind september/begin oktober wordt er 60% van onze produc-
tiestoelen vernieuwd. In het totaal spreken we over 220 stuks! Hiervoor sloegen 
de diensten aankoop, preventie, onderhoud en ergo de handen in elkaar.

We zochten op de markt naar de meest actuele modellen met een robuust er-
gonomisch design, want binnen onze productie-omgeving moeten de stoelen 
tegen een stootje kunnen. 

Daarnaast is het heel belangrijk om de werkhouding goed te ondersteunen. Daar-
om testten we alle modellen uitgebreid uit naar zitcomfort, gebruiksvriendelijk-
heid en andere belangrijke factoren die een rol spelen bij de juiste stoelkeuze. 

We kozen uiteindelijk dit model, jawel een upgrade van de huidige stoelen, maar 
dan met deze verschillen: een hogere rugleuning, op en neer mee bewegende 
voetensteun, sitstop-wielen en een verbeterde PU-stoelbekleding.

Een hele mond vol dus. Verder is het heel belangrijk dat de stoel correct ingesteld wordt op de lichaamsmaten van 
de gebruiker. Zelfs op de beste ergonomische stoel kan men foutief zitten wanneer men niet de correcte uitleg 
krijgt i.v.m. zithouding, lichaamsbewustzijn en instelling! Daarom volgen er komende weken infomomenten aan 
het teambord en helpen de diensten ergo en preventie je graag verder. 

Ideaal om oktober, de maand van de ergonomie, in te zetten!

Astrid Lannoy
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Aankondiging	Sint-Maarten

Corona is nog niet volledig het land uit. Het blijft 
moeilijk om maanden vooraf veel zaken te plannen. 
Echter … we kregen wel al bericht van Sint-Maarten 
dat hij zijn pieten nu al de opdracht gaf om een stuk 
speelgoed te voorzien voor alle kinderen, geboren 
tussen 2011 en 2020, van werknemers die ten laat-
ste eind februari 2020 in dienst waren in Westlandia.

We kregen van de Sint ook een lijst met de namen 
en geboortedata waarover hij beschikt. Deze han-
gen uit in de gangen van Westlandia. Heb je een kind 
waarvan je denkt dat het in aanmerking komt voor 
een cadeautje … kijk zeker eens na of het op de lijst 
van de Sint staat met de juiste geboortedatum. Zo-
niet, geef een seintje aan iemand van DSB.

De Sint heeft ons beloofd dat het speelgoed zal ter 
beschikking zijn op zaterdag 06/11/2021. Als alle 
maatregelen het toelaten, zal hij proberen zelf aan-

wezig te zijn om het speelgoed te overhandigen aan 
de kinderen. Er een groot feest van maken, ziet hij 
echter nog niet haalbaar. Dus hou in ieder geval er-
gens een momentje vrij die dag tussen 10 en 14 u. 
om het speelgoed te komen afhalen in Westlandia.

Net als vorig jaar, vragen we wel om in te schrijven. 
Hiervoor krijgt iedereen die in aanmerking komt 
nog een uitnodiging thuis gestuurd. 

Ingrid Verfaillie
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Jobstudenten	in	Westlandia

Ook dit jaar werd volop beroep gedaan op onze jeugd. Maar liefst 118 jobstudenten waren werkzaam in de ver-
schillende afdelingen van Westlandia. 

Laura zit in het vijfde jaar 
Wetenschappen Wiskunde in 
het College Ieper. Ze kwam dit 
jaar voor de eerste keer als 
jobstudent naar Westlandia. Ze 
werd 5 weken tewerkgesteld in 
de elektrische montage. Ze vond 
het tof dat er veel afwisseling 
was in het werk (testen, 
inpluggen, contactjes aanzetten).
Ze voelde zich onmiddellijk 
opgenomen in de groep en kon 
met haar vragen steeds terecht 
bij werkleiding of collega’s die 
onmiddellijk klaarstonden om 
haar te helpen. Laura was dan 
ook heel tevreden over haar 
vakantiejob.

Ook Hannes Beheydt kwam 
naar Westlandia als jobstudent. 
Hannes volgt de richting 
Industriële wetenschappen in 
Menen, waar hij ook woont. 
Hannes werkte 3 weken in 
mechanische montage en 
zijn laatste week werd hij 
voorzien in de verpakking. In 
mechanische montage had hij 
meer afwisselend werk dan in de 
verpakking. Hannes zijn conditie 
is er sterk op vooruit gegaan 
tijdens deze vakantie, want 
wanneer hij niet kon carpoolen 
met zijn zus Sarah, (die ook 
kwam als jobstudent) kwam hij 
met de fiets werken. Omwille van 
de afstand zal Hannes volgend 
jaar toch noodgedwongen zoeken 
naar een andere vakantiejob. 
Hannes kijkt met een positief 
gevoel terug op de periode als 
jobstudent. 

Jelien Vermes loopt school 
in het College in Poperinge. 
Na een positieve ervaring 
tijdens de paasvakantie in de 
verpakkingsafdeling kwam ze 
met plezier terug. Westlandia 
was niet onbekend voor Jelien 
want haar papa werkt hier in 
het technisch onderhoud. Jelien 
was tijdens de zomermaanden 
werkzaam in enclave McBride 
nl. Household 1. De eerste 
week ervaarde Jelien toch wat 
spierpijn, maar dit was na enkele 
dagen voorbij. Jelien spreekt 
over een zeer positieve ervaring 
want het werken zorgde voor 
tijdverdrijf van de lange vakantie 
en natuurlijk het verdienen 
van centjes. Na 16 uur was er 
nog voldoende tijd om iets in 
te plannen, al was het vroege 
ochtenduur niet altijd evident. 
Jelien kon altijd beroep doen op 
collega’s en werkleiding. Het 
aangename was ook dat Jelien 
elke dag met andere collega’s 
kon werken. Ik kom zeker nog 
terug!
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Jan Lernout (bron: Wikipedia)
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Vergaderzaal	Rubens

Onlangs zat ik één van onze vergaderzalen (zaal Paul Rubens (in WLB – Zwaanhof-
weg) en ik vroeg me af: “Wie is eigenlijk Paul Rubens?”.  Ik ben helemaal geen kunst-
kenner. Maar gewoon uit interesse geven we in de komende Bwiepers graag kort wat 
“wikipedia”-weetjes mee over de schilder, dichter of auteur die achter de naam van 
onze vergaderzalen schuilt. Verwacht geen wetenschappelijk of kunst-historisch ar-
tikel en schiet niet op de pianist als er iets niet helemaal correct is. Ga desnoods zelf 
ook op zoek naar meer info. In de vorige editie kwamen al Albert Servaes en Guido 
Gezelle aan de beurt. In deze Bwieper dus: Wie was Paul Rubens? 

Paul	Rubens
Vooreerst een paar speciale weetjes: 
• Op de Groenplaats in Antwerpen staat sinds 1843 een 

standbeeld van Rubens, gebouwd door Willem Geefs. 
Rubens was hiermee de eerste Vlaming die een stand-
beeld kreeg.

• In de Suske en 
Wiskealbums De raap 
van Rubens (1977) en De 
Krimson-crisis (1988) speelt 
Rubens een belangrijke 
rol. Ook in het album Het 
dreigende dinges (1985) 
speelt een schilderij van 
Rubens (Kruisafneming) een 
belangrijke rol.

• Rubens eindigde in 2005 op nr. 9 in de Vlaamse versie 
van de verkiezing van De Grootste Belg en op nr. 21 in 
de Waalse versie.

• In de stripreeks De Kiekeboes werkt Fanny in het al-
bum "Hotel O" in een hotel waar alle kamers naar 
schilders vernoemd zijn. De hoteleigenaar raadt de 
Dikke Dame de Rubenssuite aan. Een knipoogje naar 
het feit dat op Rubens' schilderijen vaak mollige vrou-
wen te zien zijn. 

• Langs diverse invalswegen voor Antwerpen staan 
bruine toeristische bebording opgesteld om wegge-
bruikers te attenderen dat ze Antwerpen naderen. Op 
dit bord wordt een zelfportret van Rubens getoond.

Peter Paul Rubens (Siegen, 28/06/1577 – Antwerpen, 
30/05/1640) was een Zuid-Nederlands schilder van Vlaam-
se barok, tekenaar, tapijtontwerper en diplomaat. Hij werd 
ook Pieter Paul, Pieter Pauwel of Petrus Paulus genoemd.

Rubens had een prachtig huis aan de Wapper, 
het 'Rubenshuis' en kocht later kasteel 't Steen 
in Elewijt. Hij trouwde tweemaal, met Isabella 
Brant en Hélène Fourment en had met hen acht 
kinderen.

De stijl van Rubens behoort tot de Antwerpse 
School uit de vroege 17e eeuw. Rubens' oeuvre 
wordt gekenmerkt door de triomfalistische con-
trareformatorische barok. Rubens is waarschijn-
lijk de belangrijkste vertegenwoordiger van de 
Vlaamse barok, alhoewel hij duidelijk een Italiaan-
se invloed onderging.[21] Sommige van zijn por-
tretten hebben trekjes van het absolutisme, maar 
veel ex-voto's blijven toch trouw aan hun Vlaamse 
aard.

Rubens was een tijdgenoot van Jan Brueghel de 
Oude, die een vergelijkbare reputatie genoot en 
ook contacten had in leidende politieke kringen, 
maar die eerder bekend stond om fijn afgewerkte 
landschappen, in tegenstelling tot Rubens' gro-
te, dramatische voorstellingen van taferelen uit 
de klassieke mythologie. De kunstenaars waren 
vrienden en werkten tijdens de eerste twee de-
cennia van de 17de eeuw regelmatig samen, wat 
in die tijd uitzonderlijk was voor topkunstenaars 
(samenwerking met minder gereputeerde speci-
alisten en leerlingen was de norm). Die samen-
werking leverde niet minder dan 24 werken op, te 
beginnen met Het gevecht der Amazonen in 1598.
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Hobby in de kijker

Pasquinel	Deleersnyder:	Modelbouw

Pasquinel is gepassioneerd door modelbouw. Op 
16-jarige leeftijd kreeg hij de smaak te pakken en be-
gon hij met het samenstellen van eenvoudige model-
len van één bepaald merk. 

Ongeveer 7 jaar geleden nam hij de draad terug op 
en verdiepte hij zich terug in de wereld van de model-
bouw. Via YouTube-filmpjes en andere mediakanalen 
leerde hij nieuwe modellen kennen maar ook vooral 
nieuwe technieken om de wagens niet alleen te bou-
wen maar ook af te werken tot echte pareltjes. Waar 
hij vroeger pen en penseel hanteerde om de wagen te 
schilderen, leerde hij de techniek van het airbrushen 
en schafte zich dan ook het nodige materiaal aan. 

Pasquinel is ook een vaste bezoeker van de jaarlijk-
se modelbouwbeurs in Bissegem waar internationale 
modelbouwbedrijven hun materiaal tentoonstellen. 
Er kan gekocht worden op de beurs maar er wordt 
vooral veel bijgeleerd. Ondertussen kent hij alle win-
kels in de regio of internetsites die te maken hebben 
met modelbouw. Als kenner en liefhebber is het voor-
al interessant om prijs en kwaliteit te gaan vergelijken 
en te weten waar de beste koopjes te rapen vallen. 

Zowel vliegtuigen als boten werden gecreëerd door 
Pasquinel, maar zijn grote liefde blijft toch de passie 
voor wagens, vooral rallywagens dan. Soms past hij 
het model van het bestaande pakket aan om een an-
der soort wagen te creëren bv het kader van de wa-
gen breekt hij zoals het lijkt of de auto gecrasht is. 
Ook brengt hij geregeld pigmenten aan de wagen aan 
bv sneeuw- of moddervlekken. 

Waar hij vroeger zich voornamelijk concentreerde op 
de wagen zelf, bouwt hij nu ook een decor rond de wa-
gen. Dat kan een ruw landschap zijn met wat bomen 
of een riviertje. Alles wordt eigenhandig gecreëerd.

Ondertussen heeft hij al een heuse verzameling die 
hij uitstalt in vitrinekasten, nu en dan maakt hij iets 
op aanvraag van vrienden. 

Pasquinel, bedankt om ons even onder te dompelen 
in de wereld van de modelbouw. Een boeiende hobby 
waar je hopelijk nog heel veel jaren plezier aan mag 
beleven!
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Vriendenkring	'new	style'

Iedereen kreeg de kans om zijn stem uit te brengen 
in de zoektocht naar de nieuwe naam voor de Vrien-
denkring. De kogel is door de kerk, de stemmen zijn 
geteld en het wordt … WAW – Westlandia After Work!

Een onschuldige kinderhand pikte 3 personen, die 
hun voorkeur voor WAW duidelijk lieten blijken, uit de 
ontvangen stembiljetten. Sharon Vandamme, Kris-
tel Veryser en Maya Verhelst kregen, uit handen van  
Ignace De Ro, een pakket met cinematickets. 

Bij een nieuwe naam hoort uiteraard een nieuw logo: 

De werkgroep bestaande uit Veerle Verbeke, Sylvie 
Maddelein, Régine Vandermeersch, Stephanie Ampen, 
Ingrid Verfaillie en Didier Vanhie legden in overleg met 
het M-team de WAW-activiteiten voor 2022 vast. Op de 
kalender staan: 
• Nieuwjaarsreceptie
• Paasfeest (NIEUW!)
• Fietsontbijt
• Uitzwaai 
• Sint-Maartensfeest
• Activiteiten voor de gepensioneerden

Voor sommige activiteiten waaronder: samen gezond, 
deelname aan (sport)wedstrijden, … kunnen we nu 
nog geen datum vastleggen en verwijzen we naar de 
infoborden binnen Westlandia of strooibriefjes/affi-
ches in de refter.

Voor dit jaar staan er nog 2 activiteiten op de kalender: 
• Sint-Maartensfeest op zaterdag 6 november (meer 

info ontvangen jullie binnenkort)
• Kerstfeest voor de gepensioneerden op woensdag 

29 december

We hebben lang genoeg in ons kot moeten blijven. 
We laten het verleden achter ons en kijken met veel 
goesting uit naar de eerste activiteit waar we met zijn 
allen in groten getale aanwezig kunnen zijn. 

Tot snel! 
De werkgroep 
M-team
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Werkten mee aan deze Bwieper:

Ignace De Ro, Jan Lernout, Xavier Sohier, Jo Ameys, Marnix Cailliau, Stephanie Ampen, 

Ingrid Verfaillie, Veerle Verbeke, Anneke Verstraete, Astrid Lannoy, Anke Focke, Sarah Dury, 

Ragel Debraeve, Nicky Suffys, Stefaan Madou, Els Lefever


