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Ignace De Ro 

Voorwoord

Beste collega’s,

Het jaar 2022 is al een heel stuk geschoven. 
We zijn al maart. De lente staat te trappelen 
in al haar kracht, pracht en vol van nieuw 
leven. Bloemen, dieren maar ook wij 
mensen hebben deugd van de langere 
dagen, de hogere temperaturen en meer 
uren zon. 

De voorbije weken is het geweld in de wereld 
gaan oplaaien. Dit is niet wat we verwacht 
hadden maar toch gebeurt het jammerlijk 
genoeg nog altijd en dit terwijl iedereen 
weet dat oorlog enkel maar leed en miserie 
veroorzaakt voor de mensen. Laten we 
hopen dat onze wereldleiders snel beseffen 
dat dit niet de gewenste wijze is waarop 
conflicten worden bijgelegd. Onze gedachten 
en steun gaan allerzins naar alle mensen 
die op de ene of andere wijze getroffen zijn 
door dit brut geweld.
.
Ook Corona kunnen we stilaan gaan lossen. 
Onze vrijheden en gewoontes komen terug 
in het vizier. We kunnen opnieuw op reis 
gaan, terrasje doen, gezellig met vrienden 
thuis zitten praten, sporten, enz… Eindelijk 
kunnen we het juk van mondmaskers en 
andere verplichtingen achter ons laten en 
hopelijk is dit definitief.

Bij Westlandia gaat het goed. We hebben 
een mooi gevuld orderboek en dit al 
tot na het verlof. Ondanks onze groei 

in medewerkers in 2021 (55 nieuwe 
medewerkers) blijven we nieuwe mensen 
aanwerven om al het werk en orders dat we 
hebben te kunnen verwerken. Ook collega’s 
maatwerkbedrijven springen nog steeds 
bij om ons te helpen. De seizoensgebonden 
enclaves zijn opgestart en onze groenzorg 
kan terug aan de slag met wieden, 
grasmaaien, snoeien, enz…

Dit jaar starten we met de nieuwbouw in 
Zwaanhofweg nr°5 (WLB/C). We bouwen 
een nieuwe refter, sanitair en kleedkamers. 
Ook de burelen en receptie worden volledig 
vernieuwd in een kantorencomplex van 3 
verdiepingen. Alvast bij deze onze excuses 
voor de ongemakken dat we allemaal zullen 
ondervinden het komende jaar. Het resultaat 
zal echter voor alle medewerkers een mooie 
verbetering zijn van hun werkomgeving en 
sociale voorzieningen.

Nog veel leesplezier in deze Bwieper!

Ignace De Ro
algemeen directeur
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Sociaal nieuws

Personeel

Overlijden
26/12/2021 Eddy Vande Woestyne, vader van Hannelore VANDE WOESTYNE
26/12/2021 Freddy Logie, grootvader van Sharon LOGIE en David DUMORTIER
28/12/2021 Rik Reynaert, schoonbroer van Maya VERHELST
30/12/2021 Julia SIX, oud werkneemster
02/01/2022 Geert LEROY
03/01/2022 Christian DECLERCQ, oud werknemer
13/01/2022 Anita Janssens, grootmoeder van Nathalie VANDENBULCKE
21/01/2022 Patrick BARDYN
27/01/2022 Lewille Marie, schoonmoeder van Youri VANDEVELDE
08/02/2022 Maria Vandevoorde, grootmoeder van Astrid LANNOY en Joren MAES
18/02/2022 Jacqueline Tant, schoonmoeder van Nancy VERLEDENS
22/02/2022 Johan Vanmaris, vader van Kim VANMARIS en Kevin BAELEN
28/02/2022 Ghislain Rassalle, vader van Nico RASSALLE
28/02/2022 Reginald Rondelé, vader van Gregory RONDELE en Christa BRANTS
03/03/2022 Kathleen Schelstraete, schoonzus van Caroline BROUCK en Donald DEKAEZEMACKER
 en tante van Heidi DEKAEZEMACKER
 

Geboorte
07/01/2022 Sabrina, dochter van Yusus Said Dahabo en Mohamed AYAANLE SAHAL
08/02/2022 Xander, zoon van Kimberly Steyaert en Geert VANDENBERGHE
20/02/2022 Lias, zoon van Sien Verplanken en Bjorn LAGRANGE
22/02/2022 Messiano, zoon van Kimberly LEMAIRE en Guillaume Decorte
27/02/2022 Lynah, dochter van Juanita DESCAMPS en Melissa Lobelle

Nieuw	in	dienst

VANDEVYVERE Melina 20/12/2021
MOORTGAT Dimitri 20/12/2021
VANLERBERGHE Fleur 03/01/2022
SCHREEL Jannick 05/01/2022
DAELMAN Lorenzo 06/01/2022
WELLENS Pierre 11/01/2022
VANHAUTE Bert 18/01/2022
VINTEVOGEL Peggy 24/01/2022
VANDEMAELE Anoesjka 01/02/2022
VAN DE KERCKHOVEN Evelyne 02/02/2022

DECHERF Gerdy 08/02/2022
RYCKEBOSCH Delphine 14/02/2022
BOIDIN Jean-Claude 23/02/2022
VAN DE SOMPELE David 07/03/2022
MOHAMUD Dahir Khalid 10/03/2022
WYCKAERT Timmy 14/03/2022
ABRAMOV Karen 15/03/2022
BJORNSTADT Camilla 22/03/2022
BREYNE Arne 22/03/2022
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MIn Memoriam

Chris,

We hadden onze eerste werkdag in 2022 anders voorgesteld. Net hadden 
we elkaar het allerbeste en een goede gezondheid voor het nieuwe jaar 
toegewenst en even later kregen we het droevige bericht te horen…

Ongeloof, onwezenlijk, niet te begrijpen waarom dit jou moet overkomen. 
Het verlies is groot en niet te plaatsen. 

Uren heb je je ingezet voor de Vriendenkring. Samen hebben we zoveel 
fantastische momenten meegemaakt. Je stond altijd klaar om samen met 
Martine mee te helpen. Talrijke wandelingen heb je uitgestippeld en afge-
stapt. Voor onze medewerkers was je een warme persoonlijkheid. Je was 
net een nieuw gezicht binnen de werkgroep van de gepensioneerden. Je 
was ook zo graag bij de Sint en zijn roetpieten.

We blijven met een leegte achter…
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Nieuw	in	dienst

Delphine	Ryckebosch
Ik ben Delphine Ryckebosch, 
nieuwe HR-support medewer-
ker sinds Valentijn. Ik probeer 
de juiste nieuwe mensen aan 
te werven en ga daarnaast ook 
de opleidingen coördineren. 

Op vlak van rekruteren heb ik 
9 jaar ervaring bij Accent, daar 
was ik accountmanager van 
een kantoor gespecialiseerd in 
de voeding. 

De stap naar Westlandia voelde heel natuurlijk aan. 
Ik had vanaf het eerste moment een zeer welkom ge-
voel. 

Sinds kort woon ik samen met mijn vriend en twee 
dochtertjes in Komen. Rachel is 3 jaar, een echte 
prinses en peuter met sterk karakter. Zusje Angèle is 
1,5 jaar en doet haar best om haar grote zus de baas 
te zijn. 

Ik hou van muziek, dansen en de zon. In bijberoep 
werk ik als schoonheidsspecialiste, vooral pedicure. 
Daarnaast spreek ik graag af met vriendinnen voor 
een cava of rosé en op woensdagavond gaan we op 
bootcamp. 

Bij gebrek aan foto’s van mezelf, hierbij eentje met 
mijn dochters. 

David	Van	de	Sompele
Mijn naam is David Van de 
Sompele, ik ben sinds begin 
maart werkzaam bij West-
landia als Assistent-manager 
productie.

Voordien was ik werkzaam bij 
Xeikon Prepress als Project-
manager machinebouw.

Ik woon in Boezinge samen met mijn zwangere vrouw 
Melissa en 2 dochters Emma (8) en Paulien (5).

In mijn vrije tijd ben ik vooral bezig in de tuin en met 
mijn gezin. Verder ga ik graag wandelen en speel ik af 
en toe padel.

De uitdaging om de dagelijkse productieactiviteiten 
op te volgen in een gestructureerde firma als West-
landia sprak mij enorm aan.

	

Dimitri	Moortgat
Ik ben Dimitri Moortgat, 32 jaar en woon in Ieper, samen met mijn vriendin Kimberly en ons 
dochtertje Julie.

Ik was eerder magazijnier in U-parts en zal vanaf 21 maart aan het werk gaan als begelei-
der enclave in Greenyard Langemark. Ik heb al veel positieve reacties gehoord over West-
landia en het sociaal aspect en de verantwoordelijkheid spreken me erg aan.

Mijn hobby's zijn o.a. voetballen en uitstapjes doen met het gezin, familie en vrienden.
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Rustpensioen	Marc	Florissoone

Marc is geboren op 19 juli 1959 in een groot gezin met 7 kinderen, hij was 
de enige zoon en heeft 6 zussen. Hij volgde houtbewerking in het VTI in Po-
peringe tot zijn 18 jaar. Op 19 september 1979 kwam Marc een eerste keer 
solliciteren in Westlandia. Het was voor hem geen echt onbekend terrein 
want op dat moment werkte zijn moeder bij ons.

En het ging snel, op 24 september kon hij reeds bij ons opstarten. Een 
maand later startte ook zus Rosa (intussen al enkele jaren met pensioen) 
bij ons op. Ook jongste zus Nancy werkte hier later nog een periode.

Hij werkte bijna gans zijn loopbaan in de metaalafdeling maar tussenin ook 
gedurende enkele jaren in de groenzorg maar ook in enclave LCMC was hij 
gedurende een paar jaar aan de slag om stukken te ontvetten in de wasma-
chines. En tussenin was hij ook een paar maanden aan de slag in onze verpakkingsafdeling.

Binnen de metaalafdeling werkte hij eerst als boor-
der en later als conventioneel frezer. Hij stond ook een 
tijdlang op de lapidaire (een soort grote slijpmolen), 
een werk waarbij je echt heel geconcentreerd moest 
werken omdat er toch serieus gevaar was voor brand-
wonden.

In latere jaren werkte hij op cnc freesmachines. En de 
laatste 6 jaren begon hij nog in ploeg te werken. Er 
zijn er maar weinig die dat als + 50-jarige nog willen of 
durven opstarten, maar Marc was de uitzondering die 
het wel deed.

Vanaf 1 maart 2010 ging hij 4/5en werken en vanaf 1 
september 2017 bouwde hij verder af naar halftijds 
werken, wel altijd in volle dagen.

Marc was al die jaren een harde werker, iemand die 
werkte alsof het voor zichzelf was. En iemand die 
graag het puntje op de i zette. Niemand die zijn machi-
ne meer liet blinken maar Marc was ook de man die 
de personeelsgang ontelbare keren veegde en alles 
terug opruimde. 

Te laat is Marc nooit toegekomen, hij was meestal als 
drie kwartier tot een uur voor begin van de werktijd 
aanwezig. Hij sloeg graag een praatje en legde graag 
iets uit tot in de details.

Marc sprak een eerste keer over stoppen met werken 
in 2017, hij werd dan 58 en zou dus al op SWT zijn kun-
nen gaan. Maar hij werkte nog te graag en is dan in 

plaats van te stoppen verminderd naar halftijds. In de 
jaren die volgden, sprak hij wel af en toe over op brug-
pensioen gaan maar hij koos er toch steeds voor om 
verder te werken. Na meer dan 40 jaar is werken en 
Westlandia nu éénmaal een heel belangrijk deel van 
zijn leven. Maar toen Glen, zijn begeleider van Von-
dels hem in september 2020 informeerde dat hij op 
1/5/2022 op vervroegd rustpensioen kon gaan, was de 
kogel door de kerk. Marc besliste om het hoofdstuk 
Westlandia na bijna 43 jaar, net voor zijn 62ste verjaar-
dag af te sluiten. 

Vervelen zal hij zich niet, Marc is immers een visfa-
naat. Hij heeft een ganse verzameling vispersen, net-
ten, haken… en zijn karretje om al zijn vismateriaal met 
de fiets op verplaatsing mee te nemen. Hij is ook een 
handige Harry die allerhande zaken in mekaar klust, 
zo maakte hij zijn vorige fietskarretje voor zijn visgerief 
zelf. Maar nu hij wat ouder wordt, is hij hard aan het 
sparen om een citkar te kopen, dat is een elektrische 
fiets met twee batterijen en met een koffer die hij dan 
zal kunnen gebruiken om zijn visgerief mee te nemen 
als hij gaat vissen.

En het is niet alleen op het werk dat hij heel erg proper 
is, ook zijn huisje onderhoudt hij piekfijn, hij heeft een 
vaste regeling waarbij hij de ene dag de living en een 
andere dag de keuken poetst.

Marc, bedankt voor die 43 jaar trouwe dienst, we wen-
sen je met zijn allen een lang en goed pensioen én dat 
je nog heel veel plezier mag beleven aan je hobby’s!

Marnix Cailliau
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Pensioen	Frans	Barbier

Frans is geboren op 30 december 1959. Hij volgde houtbe-
werking in Poperinge tot zijn 16 jaar. Hij heeft nadien op ver-
schillende plaatsen gewerkt maar doordat het moeilijk was 
om aangepast werk te vinden, kende hij tot zijn start bij ons 
ook periodes van werkloosheid. We laten Frans zelf aan het 
woord over zijn periode in Westlandia.

“Op 23 oktober 1989 heb ik Westlandia gevonden. Na een 
rondleiding door Marnix Cailliau kwam ik in de draaierij te-
recht bij Romain Deweerdt. Ik startte er op een tapmachine. 
Na een maand zag Romain al dat ik meer kon en hij vroeg me 
of ik ploeg wilde werken op een cnc machine (een computer-
gestuurde machine). En ja, dat zag ik natuurlijk zitten want 
mijn hobby was het in elkaar steken van computers.

Na 2 maanden opleiding door Dominique Callewaert, toen 
nog werkleider in de draaierij, begon ik op 2 januari 1990 in 
ploeg. Romain ging 3 jaar later op pensioen. Dominique die 
toen werkplaatsleider werd van de draaierij kwam me vra-
gen of ik de decoltage-draaibanken wou bedienen. Ik leerde 
die machines klaarzetten en programma’s maken en kon vrij 
zelfstandig in ploeg werken en dat tot 17 oktober 2016.

Vanaf augustus 2016 werkte ik halftijds met landingsbaan 
tijdskrediet en vanaf oktober 2016 veranderde ik naar dag-
werk in Westlandia B. Ik werkte er eerst bij Rexel. Daar zet-
te ik stopcontacten aan verlengkabels en monteerde ik TL- 
armaturen voor op werven.

Na een half jaar vroeg mijn hulpwerkleidster Nadine me of ik 
eindcontrole wou doen van thule-onderdelen. Ik ben dank-
baar voor het vertrouwen dat ik van haar kreeg. Ik had weer 
een werk met een stuk verantwoordelijkheid 
en ik heb dat graag, het motiveerde me extra. 
Uiteindelijk was ik zo de laatste persoon bin-
nen Westlandia die de stukken in handen had 
voor ze naar de klant gaan. En we houden ons 
klanten uiteindelijk tevreden met stukken die 
kwalitatief in orde zijn.

Nu ik 62 ben en na ruim 32 jaar tewerkstelling 
in Westlandia vond ik het tijd om op pensioen 
te gaan. Ik zal zo ook meer tijd krijgen om mijn 
nieuwe hobby, 3D printen, uit te oefenen.

Bedankt aan alle collega’s waarmee ik sa-
menwerkte. Dank ook aan Nadine, Pascal en  
Hannes en aan mijn vroegere ploegchef Steven 
uit de draaierij.”

Frans is vanaf 1 maart 2022 op rustpensioen. 
We danken hem langs deze weg voor de vele 
jaren dat hij bij ons heeft gewerkt!
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Brugpensioen	Marnick	Lucas

Marnick, geboren op 7 juni 1963, groeide op in een gezin van vijf 
te Houthem. Van zodra Marnick zeven jaar was werd hij naar een 
Franstalige school gestuurd. Als kind vond Marnick dit vreselijk, 
maar nu is hij zijn ouders dankbaar. Marnick vindt het heel fijn dat 
hij goed zijn Frans kan: ‘’Mijn twee zonen, Giovanni en Joeri kijken 
vol bewondering wanneer ik Frans spreek.’’ Marnick kwam na het 
afwerken van zijn school, op 13 oktober 1980 werken in Westlandia 
en heeft er ondertussen net iets meer dan 41 dienstjaren opzitten. 
Over de loop der jaren deed Marnick verschillende afdelingen en ta-
ken in Westlandia. Eén werk is de absolute favoriet en Marnick geeft 
aan dat werkleiding en collega’s dit wel weten nl. de lasers. Vanaf 
dan werkte Marnick in ploegenstelsel. ‘’Ik deed dit werk heel graag 
en het werken in ploeg nam ik er met plezier bij. Op een bepaald 
moment moest ik zelfs vier lasers bedienen.’’ Na het werk aan de 
lasers is Marnick in ploeg blijven werken in de metaalafdeling. De 
oudste zoon, Giovanni trad al in de voetsporen van vader en werkt 
in ploeg binnen de metaalafdeling. Nu wil ook de jongste zoon Joeri, 
die eerder op enclave werkzaam was graag stappen zetten richting het ploegwerk. 

Marnick heeft tot op zijn laatste werkdag getwijfeld of hij wel de juiste beslissing nam om op brugpensioen te 
gaan. ‘’Ik kwam heel graag werken, al ben ik één van de laatsten die nog overblijft van de groep collega’s die 
werkzaam was aan de lasers.’’ Ludiek omschrijft Marnick zichzelf als geen ‘gewone’, al voegt hij toe nu al wat 
gekalmeerd te zijn. 

Bij de vraag wat Marnick zoal zal doen, wordt duidelijk dat hij zich helemaal niet zal vervelen. ‘’Mijn vrouw Mar-
leen ging in juni 2020 met pensioen en zal waarschijnlijk blij zijn dat ik nu ook meer thuis ben.’’ (Marleen was ook 
werkzaam in Westlandia, meer bepaald op enclave). 

Op zaterdag gaat Marnick samen met de zonen naar een soort van rommelmarkt in Rekkem om er spullen te ver-
kopen. ‘’Ik sta elke zaterdag om 4 uur op om tijdig in Rekkem te zijn, eenmaal aangekomen open ik mijn container 
dat ik er huur en kan de verkoop beginnen.’’ Soms maken zij er een gezinsuitstap van en gaat ook vrouw Marleen 
mee naar Rekkem. Marnick zal deze hobby blijven uitoefenen eenmaal op pensioen.

Daarnaast zal Marnick zijn handen vol hebben met het tunen van zijn auto’s. ‘’Auto’s opzetten is altijd al een gro-
te passie geweest van mij. Ik heb een vrachtwagen, vier auto’s waarvan twee oldtimers en één moto.’’ Met zijn 
vrachtwagen ging Marnick in het verleden al eens helpen bij een verhuis van kennissen. 

Marnick, we bedanken je voor de vele dienstjaren, geniet van je welverdiend pensioen! 



Tegemoetkoming	brandstof
Verwarm je met huisbrandolie, verwarmingspetroleum of bulkpropaangas	aan huis geleverd dan heb je in be-
paalde gevallen recht op een verwarmingstoelage. 
Komen in aanmerking:
• Categorie 1: personen met recht op een verhoogde verzekeringstegemoetkoming van de ziekte- en invalidi-

teitsverzekering én het jaarlijks bruto belastbaar inkomen van het huishouden is lager of gelijk aan e 19.566,25 
(verhoogd met e 3.622,24 per persoon ten laste).

• Categorie 2: personen met een laag inkomen, d.w.z. huishoudens met een jaarlijks bruto belastbaar inkomen 
dat lager of gelijk is aan e 19.566,25 (verhoogd met e 3.622,24 per persoon ten laste).

• Categorie 3: personen met schuldoverlast die in een schuldbemiddeling of een collectieve schuldenregeling zit-
ten én de verwarmingsfactuur niet kunnen betalen.

Twijfel je of je rechthebbend bent? Dan kan je zeker terecht bij je gemeente. Wie in Ieper woont kan terecht bij de 
dienst Welzijn van stad Ieper: 057 45 17 95 of socialepremies@ieper.be

Premie	beschermde	afnemer
Ben je beschermde afnemer van energie – je geniet dus van het sociaal energietarief – dan kan je via Fluvius een 
premie bekomen (tot e 1800) als je je oude ketel vervangt door een condensatieketel op aardgas (e 1800 is onge-
veer de helft van de totale kostprijs na installatie).

Je kan op je factuur nagaan of je geniet van het sociaal tarief (staat meestal vermeld op de laatste pagina).
Uiteraard zijn hier een paar voorwaarden aan verbonden die je kan terugvinden op de website www.fluvius.be/nl/
meer-weten/premies/premies-voor-beschermde-klanten.
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Hoe	bespaar	ik	jaarlijks	z 200	op	verwarmingskosten?	

Het is prettig om een aangenaam warme woning te hebben. De winter is ondertussen voorbij, maar toch kan de 
verwarming nog niet afgelegd worden. Je kunt echter een warme woning prima combineren met een lager ener-
gieverbruik. Door hier en daar een beetje op te letten kun je op jaarbasis zomaar een paar honderd euro minder 
uitgeven aan verwarmingskosten en dat is zonde om zomaar te laten liggen.

1. Doe er een graadje af: 20 à 21 °C is een comfortabe-
le kamertemperatuur tijdens de dag. ’s Nachts laat je 
de temperatuur zakken tot 16 °C. Maak het verschil 
tussen dag en nacht ook niet groter, anders koelt de 
woning te veel af en is er ’s morgens te veel energie 
nodig om op te warmen.
Besparing: 60 euro/jaar.

2. Als er niemand thuis 
is gedurende een 
paar uur (bv. gaan 
werken), laat dan de 
temperatuur zakken 
tot 19 °C.
Besparing: 
afhankelijk van de 
tijdsduur waarschijnlijk 100 euro/jaar.	

3. Zet een uur voor je gaat slapen de verwarming al 
op nachtstand. 
Beparing: 100 euro/jaar.

4. Laat ’s avonds de rolluiken zakken of doe de gor-
dijnen dicht. 
Besparing: 50 euro/jaar.

5. Hou de radiatoren vrij: gordijnen moeten op de 
vensterbank rusten en niet op de radiatoren, ge-
bruik de radiotoren niet als rek om de was op te 
drogen. Zet er geen kasten of zetels tegen. Ra-
diotoren werken pas efficiënt als ze hun warmte 
goed kunnen afgeven aan de ruimte.
Besparing: 50 euro/jaar.

Uiteraard zijn er nog heel wat meer tips om energie 
te besparen, maar laat ons starten met de boven-
staande 5 tips. Succes gegarandeerd. 
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Circulaire	economie	in	Westlandia

Je las het al in de vorige editie van de Bwieper, Westlandia maakte de stra-
tegische keuze om volop in te zetten op circulaire economie. Dit economisch 
systeem gaat verder dan alleen maar recycleren. Het kernwoord is hernieuw-
baarheid: een product moet zijn functionaliteit zo lang mogelijk behouden, 
een tweede leven kunnen krijgen, kunnen hersteld – gerefurbished - worden 
en aan het einde van zijn levensduur kunnen al zijn componenten terug in de 
kringloop gebracht worden om nieuwe producten te vervaardigen.

Een voorbeeld zijn de houten groenten bakken die we op enclave gaan herstel-
len. De bakken zijn gemaakt uit een duurzaam product (hout), kunnen diverse 
malen gebruikt worden, zijn ze stuk dan herstellen we ze, en worden ze defi-
nitief onherstelbaar dan kan het hout voor de productie van andere materialen 
gebruikt worden. Ook de nagels, schroeven, bouten die hierbij vrijkomen wor-
den geen afval maar worden gebruikt voor de productie van nieuw metaal. En 
finaal, ook de nodige energie voor dit proces is hernieuwbaar, afkomstig van 
zonnepanelen. 

Een pas opgerichte werkgroep buigt zich over het definiëren van criteria die 
onze grenzen waarbinnen we willen/kunnen opereren afbakenen. Een voor-
beeld: zo moet een extern circulair project de tewerkstelling ten goede komen 
en dient het ook veilig te zijn voor mens en milieu. Voldoet dit project hieraan 
niet, dan past dit niet binnen de visie en waarden van Westlandia.

Je hoort hier zeker nog over in verdere Bwiepers of interne communicatie.

Paasontbijt	op	zondag	10	april	2022

Van	8	uur
tot	10	uur
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Frietkampioen	Clarebout	smeedt	duurzaam	partnerschap	
met	Westlandia

Clarebout behoort tot die opmerkelijke groep 
West-Vlaamse foodbedrijven die de absolute we-
reldtop in hun segment hebben bereikt. Het aardap-
pelimperium werd gedurende 30 jaar stelselmatig 
uitgebouwd met de productie van diepvriesaardap-
pelproducten voor private label. De frieten en aard-
appelvlokken die in de fabriek van de band rollen, zijn 
bestemd voor supermarkten, fastfoodketens en de 
horeca. 

De afgelopen jaren maakte Clarebout Potatoes een 
stormachtige groei door dankzij de stijgende vraag 
wereldwijd naar diepvriesfrieten. Het succes van 
deze frietindustrie had echter ook een keerzijde: de 
arbeidskrapte speelde hen parten en het werd steeds 
maar lastiger om personeel te vinden. Clarebout had 
nood aan flexibele arbeidskrachten die snel aan het 
werk gezet konden worden als betrouwbaar alter-
natief voor de klassieke uitzendkrachten.Daarnaast 
wenst Clarebout ook zijn steentje bij te dragen aan 
een duurzame wereld, wat resulteerde in een part-
nerschap met Westlandia. 

In 2019 kwam er met onze enclave een eerste samen-
werking tot stand voor een periode van maar liefst 9 
maanden. Het bleek een win-win voor beide partijen, 
in die mate dat we sinds augustus 2021 terug enthou-
siast aan de slag gegaan zijn met 8 maatwerkers en 
een meewerkende begeleider.

De enclave opereert vanuit het logistieke centrum 
in Komen-Waasten, waar de afgewerkte aardappel-
producten voor de klanten bewaard worden in de 
gigantische diepvriesopslagplaatsen. Onze taken 
zijn tweeërlei: enerzijds leggen onze operatoren de 
diepvrieszakken op een semi-automatische lijn met 
messen die de zakken openrukken zodat de frietjes 
in een recipiënt opgevangen worden. De lege zakken 
worden door onze medewerkers verwijderd.

Op een tweede manuele lijn snijden we de zakken zelf 
open en storten we het product in een opvangbak. Met 
twee lijnen die op volle snelheid draaien, verwerkte 
Westlandia op deze manier al ettelijke tonnen frieten. 

Onze opdracht zit er echter verre van op! Of om het 
eens op zijn Clarebouts te formuleren: we staan elke 
dag klaar om er een flinke “patat” op te geven!
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Nieuw	binnen	Groenzorg

Is het nu een laat Kerstcadeau of een vroeg Paasgeschenk ... onze tractor met containersysteem werd geleverd!

Binnen groenzorg ervaarden wij vorig jaar logistieke 
problemen met het afvoeren van grasmaaisel. Onze 
3 grasploegen onderhouden tijdens het maaiseizoen 
(van april tot oktober) dagelijks de gazons in de buurt. 
Door de beperkte laadvolumes op onze bestelwagens 
of aanhangwagens, werden we genoodzaakt om te in-
vesteren in geschikter materiaal hiervoor.

In samenspraak met onze directeur werd beslist om 
een grote tractor met containersysteem aan te kopen 
en bijhorend 2 grote containers.

Wij voorzien om ’s morgens de containers te plaatsen 
in de wijken waar we maaien en deze ‘s avonds terug 
op te halen. Het maaisel zal hierdoor ook direct afge-
voerd kunnen worden naar de verwerkingsinstallatie 
te Ieper.

Maar naast het gebruik voor het afvoeren van ons 
maaisel, zullen deze containers ook heel goed van 
pas komen op grote werven met veel snoeiafval of tij-
dens de wintermaanden voor aan- en afvoer van hak-
seling, compost, teelaarde, ...

Bart Deboeuf
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Levering	van	onze	tractor
Wij kozen voor een mooie 
tweedehandse tractor van het 
merk Steyr (Oostenrijk) – type: 
CVT 6160 (160 PK).
Voor de kenners: de tractor is 
de luxeuitvoering in z’n reeks 
en compleet uitgerust. Zo bezit 
de trekker ook fronthef en een 
aftak-as vooraan de tractor.

Levering	van	het	containersysteem	+	2	containers	
Hier werd voor een nieuwe containerhaak gekozen met 2 nieuwe containers van +/- 12m³ inhoud.
De containers werden voorzien van de nodige signalisatie en met elk een afdekzeil.

Het	eerste	gebruik	is	een	feit	
De hoogte van de containers werd zo bepaald, opdat 
we onmiddellijk de maaibak van de grasmachines 
hierin kunnen lossen. 

Wij willen vanuit groenzorg nogmaals de mensen 
bedanken die dit mogelijk maakten.
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Opleidingen	voorjaar	2022

We zetten graag in op opleiding. Aangezien onze groenzorgers de eerste maanden van het jaar een iets lagere 
bezetting hebben, plannen we in de eerste maanden van het jaar heel wat opleidingen in. Begin 2022 konden we 
gelukkig een aantal zaken opnieuw live in onze vergaderzalen doorgaan. Een paar voorbeelden:

Opleiding	blusmiddelen
Onze 15 interventieploegleden kregen dit jaar een 
opleiding over het hanteren van kleine blusmidde-
len. Naast een theoretische heropfrissing over de 
vuurdriehoek en de soorten kleine blusmiddelen was 
er ook een praktische oefening voorzien hoe een be-
ginnende brand het best kan gedoofd worden. 

Opleiding	groenzorg
In samenwerking met PCLT werden verschillende 
sessies georganiseerd rond veilig werken met ma-
chines, wegsignalisatie, werken met accu-machines, 
enz. Onze groen-mannen zullen in het voorjaar dus 
niet onvoorbereid op pad gaan. 

Opleiding	DNA
In verschillende sessie van +/- 10 deelnemers, volg-
den al onze leidinggevenden een DNA-sessie met als 
thema: menselijk gedrag en de impact hiervan op 
veiligheid en kwaliteit. Via de organisatie Samurai at 
Work kwamen we bij Raf terecht, die ons op een in-
teractieve en boeiende manier allerlei bijbracht over 
de werking van ons menselijk brein en veiligheid op 
het werk. 

Opleiding	3D-printing
In het kader van onze toenemende activiteiten met 
3D-printing, werd voor verschillende gebruikers een 
interne opleiding voorzien voor het digitale tekenpak-
ket (solidworks).

Dit is maar een greep uit het aanbod en hier stopt het verhaal niet. 
Er staan in 2022 nog heel wat andere opleidingen op de agenda.
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Delphine Ryckebosch
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Jobvillage	en	jobexpo

In maart stond Westlandia op Jobvillage en Jobexpo te Ieper. We zorgden er voor meer naambekendheid en denken 
ook aan de toekomst door studenten reeds warm te maken voor ons bedrijf. Een aantal mensen kwamen na de 
beurs effectief op gesprek voor een eventuele vaste of studentenjob. Hierbij enkele foto’s van de stand. 

Nieuw:	de	ergonomiekalender

Vanuit het jaaractieplan ergonomie 2022 is de ergonomiekalender ontstaan. Via deze eenvoudige, visuele tips 
en tricks willen we iedereen informeren over hoe je goede werkhoudingen kan aannemen. Elke maand komt er 
een nieuw onderwerp aan de beurt via de teambordmomenten. De uitleg is ook nog eens raadpleegbaar via onze 
infoschermen. Heb je nog vragen of opmerkingen hieromtrent, aarzel dan niet om de dienst ergo te contacteren.
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Mocktail	geschenkbox

Kennen jullie een quizvraag waar echt iedereen het antwoord op weet? 
Wel, hier volgt er zo eentje: “Hoe komt het dat onze jaarlijkse nieuw-
jaarsreceptie ook in 2022 niet kon doorgaan?”
Perfect geantwoord allemaal!*

Toegegeven, het was voor ons ook wel een teleurstelling. Na een lange 
periode met veel beperkingen in onze sociale contacten wilden we jullie 
echt een mooi feest bezorgen.

Een kleine troost: de attentie die we voorzien hadden voor alle aanwezi-
gen werd bij iedereen aan huis bezorgd. Hopelijk hebben jullie genoten 
van beide mocktails. Vondels vzw kwam op het idee en stelde de ge-
schenkboxen samen. Dat vonden ze zelf heel leuk om te doen.

Voor wie het bij de eerste keer nog niet zo goed lukte, 
of voor diegenen die hun mocktail skills nog wat willen 
aanscherpen: het filmpje op de website (zie QR-code) 
is echt het bekijken waard. Je krijgt er heel wat prak-
tische tips. Wij ontdekten in elk geval een verborgen 
(mocktail)talent in Westlandia!

Zo, we gaan er weer voor en hebben er vertrouwen in! 
In januari 2023 klinken we ongetwijfeld met z’n allen op 
een gezond, gelukkig en hopelijk vredevol jaar!

*Meerdere juiste antwoorden mogelijk: 
Covid-19, corona, delta variant, omikron, …
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Vergaderzaal	James	Ensor

Onlangs zat ik in de vergaderzaal J. Ensor (in de Zwaanhofweg) en vroeg me af: “Wie is eigenlijk James Ensor?”.	
Ik ben helemaal geen kunstkenner. Maar gewoon uit interesse geven we in de komende Bwiepers graag kort wat 
'Wikipedia-weetjes' mee over de schilder, dichter of auteur die achter de naam van onze vergaderzalen schuilt. 
Verwacht geen wetenschappelijk of kunst-historisch artikel en schiet niet op de pianist als er iets niet helemaal 
correct is. Ga desnoods zelf ook op zoek naar meer info. 

James	Ensor	(bron wikipedia 03/2022)

James Sidney Ensor (Oostende, 13 april 1860 – 19 november 1949) was de zoon 
van een Engelse vader (James Frederic Ensor) en een Belgische moeder (Maria 
Catharina Haegheman). De familie baatte een souvenir- en curiositeitenwinkel 
uit in Oostende en verhuurde kamers aan zomergasten. De winkel bevatte sou-
venirs, schelpen, chinoiserie en carnavalsartikelen zoals maskers en komische 
kostuums. Deze artikelen zullen later inwerken op de fantasie van Ensor en de 
maskers komen later in zijn werken vaak terug. Enkele verdiepingen werden 
uitgebaat als kamers voor toeristen. James kon op de mansardekamer een klein 
atelier inrichten. Van hieruit had hij een goed zicht op de straten en de daken 
van de Van Iseghemlaan en de Vlaanderenstraat. Dit thema zal nog veelvuldig 
terugkeren in veel van zijn werken. 

De jonge Ensor gaat naar school in het Onze-Lie-
ve-Vrouwecollege in Oostende. Met het oog op het 
verkrijgen van de titel van baron dient Ensor pas in 
1929 een verzoek in tot naturalisatie als Belg, tot dan 
had hij de Britse nationaliteit van zijn vader.

In 1876 gaat Ensor tekenlessen volgen aan de plaat-
selijke tekenschool. Tijdens de lente- en zomer-
maanden schildert hij op roze karton tientallen kleine 
natuurstudies. Van 1877 tot 1880 studeert hij aan de 
academie te Brussel. 

In 1880 installeert Ensor een atelier op de zolder van 
de ouderlijke woning in Oostende waar hij af en toe 
ook in het gezelschap van Willy Finch zal werken. 
Hoewel hij tot zijn dood in Oostende blijft wonen, zal 
hij geregeld in Brussel verblijven en actief deelnemen 
aan het artistieke leven in de hoofdstad. Met uitzon-
dering van een enkele uitstap naar Londen, Neder-
land en Parijs reist Ensor nauwelijks. Vrij snel wordt 
hij door vriend en vijand erkend als één van de toon-
aangevende kunstenaars. 

In 1883 richt Ensor samen met een aantal oud-leer-
lingen van de Brusselse academie de kunstenaars-
vereniging Les Vingt op. Deze zal een belangrijke rol 
spelen in de verspreiding van diverse internationale 
avant-gardistische bewegingen.

Self-Portrait with Masks (1899)

Jan Lernout
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De intrede van Christus in Brussel (1889) 

Tussen 1885 en 1888 gaat Ensors aandacht hoofdza-
kelijk naar de tekening en de ets. Onder invloed van 
onder meer Rembrandt, Redon, Goya, Japanse hout-
sneden, Bruegeliaanse voorbeelden en eigentijdse 
spotprenten ontwikkelt Ensor een hoogstpersoonlij-
ke iconografie en vormgeving, wat resulteer in één 
van zijn bekendste werken: De intrede van Christus 
in Brussel in 1889.

Vanaf 1896 gaat Ensor zich steeds meer als schrij-
ver en musicus manifesteren. Ensor publiceert voor-
al over kunst in verschillende tijdschriften en wordt 
later ook meer en meer gevraagd als gelegenheids-
spreker. Hij maakt van deze opportuniteit graag ge-
bruik om de verkaveling van de duinen, de moderne 
architectuur en de vivisectie aan de kaak te stellen. 
Ensor hecht eveneens bijzonder veel belang aan zijn 
muzikale prestaties. In 1911 schrijft hij muziek en 
componeert hij voor een ballet getiteld La Gamme 
d’amour. Voor deze pantomime ontwerpt hij eveneens 
het decor en de kostuums. In 1924 werd dit ballet op-
gevoerd in de opera van Antwerpen. Ensor verhuist in 
1917 naar het huis in de Vlaanderenstraat dat hij van 
zijn oom had geërfd. In dit huis is vandaag het James 
Ensormuseum gevestigd.

In 2003 werd in de radioarchieven van de VRT een 
unieke klankopname ontdekt. Daarop wordt Ensor, 
naast andere bekende West-Vlamingen, geïnterviewd 
in 1936 naar aanleiding van de 'Dag van de Zee'. En-
sor spreekt in het interview vlekkeloos Oostends. 
Oostende was meer dan zijn woonplaats, het was zijn 
muze. Hij noemde haar "Ostende, lief blommetje van 
kleur, emel van de zè."

Als je dus eens een dagje naar zee gaat, kies dan eens 
voor Oostende, en bezoek eens het James Ensorhuis 
in de Vlaanderenstraat. Zo leer je eens kennen wie de 
kunstenaar waar onze vergaderzaal naar genoemd is. 
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Jubilarissen

Eind januari ging normaal gezien onze nieuwjaars-
receptie doorgaan, maar dit kon uiteindelijk opnieuw 
niet doorgaan. We maken ons sterk dat het de laatste 
keer zal zijn op die manier en we hopen van harte dat 
we binnenkort weer “live” mogen feesten.

Traditioneel vieren we op dat moment ook onze jubi-
larissen: onze collega’s die het voorbije jaar 10, 20, 
25, 30, 35 of 40 jaar dienst	hadden. Aangezien we hen 
niet in de bloemetjes konden zetten op de receptie, 
houden we er wel aan om hen op een andere manier 
te bedanken. In februari bezorgden we hen een kaart 
en een Ieperse cadeaubon. En de collega’s die 25 of 35 

jaar anciënniteit bereikten, ontvangen ook hun offici-
ele “ereteken van de arbeid tweede of eerste klasse”. 

Aan alle gevierden: een welgemeende dank voor de 
vele jaren inzet. Jullie vele jaren ervaring zijn voor 
onze werking van zeer grote waarde!

Jan Lernout
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Informatief

Week	tegen	pesten

Van 18 tot 25 februari was er de week tegen pesten 
en iedereen in Westlandia kon hieraan deelnemen 
door het dragen van een bandje. Zowel binnen 
Westlandia, op enclave en via facebook werd 
duidelijk dat het een succes was!

Vervoerskosten

Goed nieuws in deze tijden van hoge brandstofprijzen: 
vanaf maart 2022 verhoogt het bedrag dat Westlandia 
jou betaalt voor de verplaatsing van en naar het werk.

Kom je met de fiets, dan verhoogt de bijdrage van  
€ 0.18 tot € 0.22 per gefietste kilometer. Wil je in aan-
merking komen voor de fietsvergoeding, dan moet je 
vooraf wel een verklaring op eer invullen. Meer info hier-
over bij de sociale dienst of de personeelsdienst.

Kom je met de wagen of een ander gemotoriseerd ver-
voermiddel, dan verhoogt de bijdrage van 90% tot 100% 
van de officiële maandelijkse werkgeverstussenkomst 
(de tabel is wettelijk vastgelegd). Met andere woorden: 
er komt ongeveer 10% bij de huidige vergoeding.

Deze verhoging zal automatisch berekend worden 
via jouw maandelijkse loonberekening.  

Kom	je	met	de	fiets	naar	het	werk?
Vergeet	dan	niet	om	een	nieuwe	fietsverklaring	in	te	vullen:
• Je woont minstens 3 km van het werk en je komt voor minstens 75% van de 

werkdagen met de fiets.
• Verklaringen te krijgen aan de receptie van je afdeling of via iemand van de fietswerkgroep.
•	 INDIENEN	VOOR	EIND	APRIL!
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De	bouwwerken	gaan	van	start

Je zal het al aan de lijve ondervonden hebben, we zit-
ten momenteel volop in de voorbereidende fase van 
de nieuwbouwwerken in de Zwaanhofweg.

De refters en fietsenstalling zijn ondertussen onder-
gebracht in een nieuwe locatie. De gewone ingangen, 
alsook de huidige receptie en de personeelsgangen 
blijven nog bestaan (en zijn dus nog toegankelijk) tot 
eind juni, daarna zal ook dit wijzigen volgens onder-
staand plannetje. 

Direct na het zomerverlof start de aannemer met het 
afbakenen van de werf waardoor ons intern verkeers-
plan grondig wijzigt. Gans de zone in grijze kleur zal 
vanaf die dag niet meer bereikbaar / berijdbaar zijn. 

Dit betekent tevens dat u met uw voertuig niet van de B 
kant naar de C kant kan over de parking.

De 2 poorten aan de B en C kant zullen openstaan, zodat 
u kunt kiezen waar u met de wagen de parking oprijdt 
om te parkeren. Kiest u voor de B kant dan u gebruik 
van de personeelsingang 1, kiest u voor de C kant dan 
gebruikt u personeelsingang 2.

Wie met de fiets/bromfiets/step is zal na het zomerver-
lof altijd binnen moeten rijden aan de poort kant B, zodat 
u uw voertuig binnen kan stallen op de voorziene plaats.

Alle kleedkastjes zullen zich bevinden waar vroeger de 
“boekbinderij” was.
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Laat	je	niet	vangen	door	valse	SMS-berichten

Steeds vaker wordt sms gebruikt om berichten te versturen die valse links bevatten met de bedoeling mensen op 
te lichten. Deze vorm van phishing kreeg een naam: smishing of ook SMS-phishing.

De jongste weken zit smishing weer in de lift. Cybercriminelen gebruiken de actualiteit om je nieuwsgierig te ma-
ken en te laten klikken. We zagen dan ook verschillende smishingberichten die iets beloven naar aanleiding van de 
coronacrisis.  Maar ook de berichtjes die van de overheid, een bank of een koerierdienst lijken te komen, blijven 
de ronde doen. Laat je niet vangen en wees altijd kritisch.

Bescherm	jezelf	en	anderen	bij	phishing
Wat	te	doen?
• Klik niet op links of bijlages in het bericht.
• Als je wel geklikt hebt,  

vul de velden niet verder aan. 
• Deel nooit persoonlijke codes of 

wachtwoorden.
• Stuur het verdachte bericht door naar 

verdacht@safeonweb.be.
• Verwijder het bericht.

Meer info op www.safeonweb.be
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