\’?)'/ Westlandia: |«

S t er k 0] p m a at BELGIE(N) - BELGIQUE

~ PERSONEELSBLAD

\

JAARGANG 26 / NR 2

JUNI 2023

DRIEMAANDELIJKS TIJDSCHRIFT | P602623 AFGIFTEKANTOOR IEPER | DEHEMLAAN 1 - 8900 IEPER | V.U.: WESTLANDIA VZW, IGNACE DE RO, DEHEMLAAN 1, 8900 IEPER



Inhoud

In deze Bwieper

VOORWOORD 3 IN DE KIJKER
Voorjaarsopleiding groenzorg 12
SOCIAAL NIEUWS -
Sl H e i Klantengetuigenis Vanheede 13
vertjaen = RUwetl Rariteitenkabinet 14

PERSONEELSNIEUWS

Nieuw in dienst 4 SAMEN GEZOND
Brugpensioen Christel Durnez 5 Fruitige dinsdagen 12
Srugpenspen L/Iaque aewulf 2 TERUGBLIK
|:)rug‘pens:_oenv atr|enk izmar;1 . WAW paasontbijt 5
Ben3|oen ) ue [\jhn;ae elberg 7 WAW?+ uitstap gepensioneerden 16
PFUQPenSZeh Fla ercd 7 WAW fiesthappening 17
ensFoen ain Fauvart WAW Mondi run Poperinge 18
Pensioen Danny Geeraert 8
Pens!oen Dfanm./ Tourlousse 8 AGENDA
Pensioen Rik Michem 9 . :
) Zomerse uitzwaai 19
Pensioen Johan Verhaeghe 9 ! !
Panc Luc Baeld 10 Daguitstap gepensioneerden 19
enspen uc baetde Save the date: familiedag Bellewaerde 19
Pensioen Ivan Stamper 10
HISTORIE
55 jaar Westlandia "

\’?)'/ Westlandia

sterk op maat




Voorwoord

Ignace De Ro

Op weg naar de vakantie en voorbij de eerste jaarhelft

Het nieuwe jaar voelt alsof het nog maar net gestart is
toch zijn we weldra voorbij de eerste jaarhelft van 2023.
De vakantie is in aantocht. Laat vakantie voor ons allen de
gelegenheid geven om te ontspannen en de dagdagelijkse
beslommeringen eventjes opzij te zetten.

Economisch gaat het ons minder voor de wind. Sinds begin
dit jaar voelen we duidelijk een economische terugval van
onze activiteiten bij onze klanten. Een significant gedeelte
van deze terugval is toe te wijzen aan de hoge prijzen

voor voeding en grondstoffen alsook aan de automatische
indexering van de lonen. Al deze elementen samen zorgen
ervoor dat de vooruitzichten voor de rest van het jaar

zijn ook gematigd zijn. Dit vertaalt zich in redelijk wat
economische werkloosheid in sommige van onze afdelingen.
Ook voor de rest van het jaar blijft de verwachting lager dan
gebudgetteerd. De afdelingen groenzorg en schoonmaak
gaat het wel voor de wind en heerst er een goede drukte.

ledereen heeft ook het duurzaamheidsrapport van 2022
ontvangen. Hierin vind je een overzicht van wat we samen
in Westlandia allemaal gerealiseerd in 2022. Lees het zeker
eens door. Je zal interessante informatie en weetjes vinden
over ons bedrijf.

Westlandia heeft in het afgelopen jaar het toegekende
contingent van maatwerkers kunnen verhogen. We
blijven dan ook inzetten om verder maatwerkers

aan te werven die recht hebben op een WOP-

pakket. Het zal een uitdaging voor Westlandia zijn

om dit contingent ingevuld te krijgen met nieuwe
medewerkers en om voldoende werk binnen te halen.

De komende weken krijgt iedereen de gelegenheid om
op jaarlijks verlof te gaan. Een paar weekjes zonder
zorgen over het werk. Lekker ontspannen is de
boodschap zodat je batterijen opnieuw opgeladen zijn
voor de tweede jaarhelft.

Geniet er alvast van.

Allen een mooie, ontspannende
en deugddoende vakantie gewenst!

Jornace De Re

algemeen directeur




Sociaal nieuws

Talitha Gryson

Overlijden

08/04/2023 Debrabandere Hans Urbain, schoonvader van CROMBRUGGHE Joshua
13/04/2023 Dehuysser Ferdinand, vader van DEHUYSSER Geert en grootvader van DEHUYSSER Niels en Jens
11/04/2023 De Kiere Paula, grootmoeder van BEUN Ringo

17/04/2023 Rompteaux Monique, schoonmoeder van VANDAMME Johan

20/04/2023 Poncheaux Jean, grootvader van LERMYTE Sydney.

01/05/2023 Vanlerberghe Viviane, moeder van DELEERSNYDER Pasquinel

03/05/2023 Dumelie Augusta, grootmoeder van PACCO Frederic

04/05/2023 Maertens Raymond, schoonvader van POUPAERT Katja

04/06/2023 De Gryse Anna, grootmoeder van BUSEYNE Gwen

15/06/2023 Noppe Roger, vader van NOPPE Xavier en schoonvader van DEJAEGHER Natasja

Huwelijk

28/04/2023 Pype Leen en BOUDRY Bjorn
13/05/2023 VANMARIS Kim en BAELEN Kevin
03/06/2023 HOLVOET Sofie en Lemaire Jimmy

Personeel
Veerle Verbeke Nieuw in dienSt
Mickah Papp
Nieuw in dienst Ik ben sinds 1 maart 2023 in dienst als systeem
en applicatie beheerder bij de afdeling IT. Voor
Maatwerkers ik bij Westlandia werkte, was ik aan de slag als
Geereer Devia 20/03/2023 IT-manager bij Obumex. Ik begon bij Westlandia,
willzast Lick 20/03/2023 omdat het een gevarieerde werkomgeving is. Ik
Tos Sarine Clle 20/03/2023 ben 34 jaar en heb twee kinderen. In mijn vrije tijd
Dewaele Thierry 27/03/2023 ga ik vaak met mijn longboard op stap en geniet ik
e [ = [ W 27/03/2023 van lezen, cosplay, tekenen, programmeren, films,
Wieiaar Vara 03/04/2023 muziek en nog 1000 andere hobby's.
Vandekerkhove Jenco 03/04/2023
Van De Kerckhoven Rebecca 17/04/2023
Suffys Shania 17/04/2023
Colson Yenthell 17/04/2023
Vercruysse Danny 25/04/2023
Hosten Michael 03/05/2023
Janssens Bryan 22/05/2023
Gebreghiwot Zebib 01/06/2023
Van De Kerckhoven Evelyne 01/06/2023
Heremans Simon 05/06/2023
Derycke Frederik 12/06/2023
Ramazani Tiete Matondo 19/06/2023




Personeel

Marjan Baeyaert

Brugpensioen Christel Durnez

Christel is geboren op 6 april 1965 in leper. Ze liep school in BUSO Poperinge
en volgde daar de richting textiel. Na haar school kwam ze vrij snel in dienst bij
Westlandia. Ze startte op 7 september 1987 in montage Picanol.

Doorheen de jaren was ze in bijna alle afdelingen aan het werk. Elektriciteit, la-
minaat, modular, voeding en in de montage aan de bobijnhouders. Bij de hecks
werkte ze zelfs een tijd vroege en late ploeg. De laatste 4 jaren stond ze in voor
de controle aan Thule. Sinds begin 2011 tot op heden werkte Christel 4/5 en
waarop ze telkens op maandag thuis was.

Christel zal zich nu vooral bezighouden met wandelen en fietsen samen met
haar man die ondertussen al 10 jaar op pensioen is. Daarnaast gaat er ook veel
tijd in het onderhouden van haar bloemen rondom het huis.

Christel, bedankt voor je jarenlange inzet en heel veel plezier en geluk voor de komende periode!

Brugpensioen Marijke Dewulf

Marijke werd geboren op 12 mei 1963 te leper. Ze volgde er de lagere school en
ging dan naar het buitengewoon onderwijs in Kortrijk waar ze haartooi volgde.
Ze deed ervaring op als leercontract bij haar nicht die een eigen kapsalon had.

Op 5 mei 1988, toen ze 25 jaar oud was, kwam ze in Westlandia terecht. Ze
startte bij het maken van silozakken bij de toenmalige werkleidster Josine. Van
daar ging ze naar de weefgetouwen bij Johan Sergier en werkte ze een tijd in
Elektron. Uiteindelijk kwam ze in de mechanische montage terecht waar ze
nu ook haar loopbaan zal eindigen. Ze deed vooral werk voor Vandewiele en
Picanol.

Marijke zag tijdens haar loopbaan heel wat werken en mensen bijkomen maar

ook wegvallen. Dit was niet altijd makkelijk maar nieuwe, jonge mensen en an-
dere werken zorgden ook zeker voor de nodige positieve en leuke momenten.

Tijdens haar carriére werkte Marijke de periode van 2001 tem 2006 4/5en, vanaf 2017 besliste ze dan om definitief over te
gaan naar halftijds werken en kwam vanaf dat moment elke dag de voormiddag werken.

Marijke zal zich zeker niet vervelen nu ze thuis zal zijn, ze zorgt enkele dagen per week voor haar metekindje Jean die nu 8
jaaris. Ook in de vakanties zal hij regelmatig bij Marijke verblijven. Daarnaast zou Marijke ook graag starten met aquagym.

Zo blijft ze in beweging en komt ze ook onder de mensen wat ook heel belangrijk is.

Marijke, bedankt voor je inzet en we wensen je nog vele fijne jaren toe!




Personeel

Marjan Baeyaert

Brugpensioen Katrien Herman

Katrien werd geboren op 16 maart 1962 te Torhout. Ze groeide op samen met
haar broer en zus in Koekelare waar ze schoolliep tot haar 18 jaar. Ze volg-
de beroepsonderwijs in de richting snit en naad. Na het beeindigen van haar
school ging ze bij mensen thuis strijken via PWA. Na enkele jaren dit werk te
hebben gedaan koos Katrien ervoor om thuis te blijven om de verzorging van
haar ouders op zich te nemen. Daarvoor bleef ze ongeveer 10 jaar thuis en na
hun overlijden ging ze terug werken. Eerst enkele jaren in de Groene kans en
dan in Interwest te Diksmuide.

In 2014 kwam ze samen met Kristof (die Westlandia al kende aangezien hij
hier voordien al eens een periode tewerkgesteld was) van Interwest over naar
Westlandia. Hier kwam ze in eerste instantie terecht in de verpakking, ging
daarna een periode mee op enclave naar Crea en Connect. In 2017 verhuisde
ze naar de zaal elektriciteit waar ze nu nog steeds werkt aan de kabels.

Nu Katrien besliste om op pensioen te gaan zal ze zich niet vervelen. Ze doet naast haar huishouden graag wat handwerk
en leest boeken. Ze is ook van plan om elke 2 weken naar de rummikubclub te gaan. Ze overweegt ook om vrijwilligers-
werk te doen maar daar zijn nog geen concrete zaken rond. En niet onbelangrijk, ze wil ook samen met Kristof verder van
het leven genieten...

Katrien, we wensen jou het allerbeste en bedankt voor je inzet de voorbije jaren. &
O

Pensioen Luc Vanmaekelbergh

Luc werd geboren op 4 juli 1960 te Poperinge. Hij heeft 2 broers en 5 zussen.
Eén broer, Didier, werkt ook in Westlandia. Luc volgde houtbewerking in het VTI
in Poperinge. Na zijn schooltijd was hij 3 maanden economisch werkloos, op
13 november 1978 kon hij starten in Westlandia.

Hij startte op in de metaalafdeling bij Marc Bollaert. Daar heeft hij verschillen-
de zaken gedaan o.a. open haarden maken, boren en tappen. Luc werkte ook
een tijdje in de verfcabine, aan de lasrobot en reed ook met de tractor op de
boerderij die Westlandia toen nog had. Op 1 augustus 2010 - toen hij 50 werd -
besliste Luc om over te stappen naar een 4/5 tewerkstelling. In 2017 schakelde
hij over naar halftijds werken. Tijdens zijn loopbaan werkte Luc een tijd in Van
Lys aan de pralines. Daarna keerde hij nog enkele jaren terug naar WLA aan de
zaagmachine bij Patrick Callewaert. Zijn laatste verplaatsing was ongeveer 2
jaar geleden toen hij naar de verpakking en montage in de Zwaanhofweg ging.
Luc werkte daar tot op nu elke voormiddag.

Luc zelf zegt dat het toch raar zal zijn, dat kan ook bijna niet anders na bijna 45 jaar dienst... Hij zal zich wel kunnen bezig
houden, helpt bij bekenden met verzorgen van dieren, is een trouwe vrijwilliger bij het voetbal in Poperinge en gaat graag

wat wandelen en koffie drinken op een terrasje in zijn geliefde stad...

Luc, bedankt voor je jarenlange dienst en je inzet, hou je goed en geniet van je verdere leven!



Brugpensioen Mia Sercu

Mia is de oudste dochter in een gezin van vijf kinderen. In Westlandia werken
ook haar broer Marc (metaalafdeling), broer Patrick (enclave De Backer) en zus
Rita (schoonmaak en verpakkingsafdeling).

Mia heeft één zoon. Voor de opvoeding van Bart stond Mia er alleen voor. Ge-
lukkig had zij veel hulp van haar moeder en bleef zij dus samen met Bart lange
tijd in het ouderlijk huis wonen. In 2000 kocht Mia samen met broer Patrick een
woning.

Mia is een heel harde werker. Toen wij het hadden over de mogelijkheid om
te stoppen met werken, was dit voor Mia helemaal niet vanzelfsprekend. Mia
besloot na lang wikken en wegen om toch met SWT te gaan. Enkele jaren terug
had Mia ernstige gezondheidsproblemen, waarbij zij het even heel rustig aan
moest doen. Dit heeft haar keuze meebepaald om toch met SWT te gaan en dus
te stoppen met werken.

Het zal vreemd doen in de enclave McBride Household 2, nu Mia er niet meer
zal werken. De enclave zal stukken rustiger zijn. We zullen er het enthousiasme
en de grappen van Mia missen. We kennen Mia ook als iemand die opkomt voor
zichzelf. In de enclave moest Mia er namelijk haar mannetje staan tussen colle-
ga's Frederic en Benjamin. Maar o wat was Mia blij dat ze na haar ziekteperiode
meteen terug naar haar vaste enclave mocht terugkeren. Het zwaardere werk?
Dat namen Benjamin en Frederic met plezier een tijdje alleen op, om Mia wat
te ontlasten.

Mia zal nu meer tijd vinden om te zorgen voor haar twee oogappels; kleinkin-
deren Taschia en Tessa. Haar zoon heeft haar beloofd om een serre te zetten.

Pensioen Alain Fauvart

Ingrid Verfaillie

Op 30 maart nam Alain afscheid van Westlandia. Alain wou bij
dit alles, zelf niet in het middelpunt van de belangstelling staan.
Een receptie, een speech, ... dat hoefde voor hem allemaal niet.
Hij kwam wel langs om ‘salut’ te zeggen tegen zijn collega’s. Zij
bedankten hem ook met een zelfgemaakte attentie (zie foto).

Ook vanuit Westlandia willen we Alain bedanken voor zijn vele
dienstjaren en inzet voor zijn werk. Het ga je goed Alain en
geniet van alles wat je nu nog doet.

Personeel

Sarah Carbon

Mia popelt om te kunnen starten met
het kweken van haar eigen groenten.

Mia heeft ook een groot hart, want in
de vrijgekomen tijd zal ze zorgen voor
haar buren die hulpbehoevend zijn.

Mia, we willen je via deze weg graag
nog eens bedanken voor al jouw inzet

en enthousiasme.

Geniet van je pensioen!




Personeel

Celie Pieters

Pensioen Danny Geeraert

Op 15 oktober 1979 kwam Danny in Dienst in Westlandia dit
op 16-jarige leeftijd. Hiervoor ging hij naar de vakschool in
Poperinge. Danny groeide op als cafézoon van “De Hemel-
straate” in Reningelst dit café werd opengehouden door
zijn moeder. Hij ging met de fiets van Reningelst naar Po-
peringe om daar de bus te nemen naar leper om te komen
werken.

Doorheen zijn carriére deed Danny verschillende werken
zo werkte hij in montage, frezen, draaien. Danny heeft een
mooie tijd gehad in Westlandia hij sprak ook nog van de
goeie jaren wanneer je mocht roken en een teugje gaan
drinken.

Hij kent ondertussen veel mensen en is niemands vijand.
De laatste 23 jaar werkte Danny Progressief, met zijn 43
jaar dienst behoort Danny tot één van de anciens.

Nu Danny op pensioen gaat zal hij zich zeker niet vervelen,
hij gaat iedere donderdag kaarten met dezelfde groep, hij
doet zijn huishouden nog helemaal zelf, hij zal tijd maken

Pensioen Danny Tourlousse

Stephanie Ampen (Tekst werd door Danny zelf geschreven.)

Op 16 maart 1962 werd Danny geboren in Poperinge als oudste zoon van Daniel
en Maria die een bakkerij hadden in de Duinkerkestraat 10 in Poperinge. Danny
heeft nog twee broers. Hij volgde eerst de kleuterschool bij de Grauwe Zusters
Penitenten, daarna het college van het Iste tot het 6de leerjaar. Op 13-jarige
leeftijd vertrok Danny met de trein naar Brugge, hij volgde de bakkersopleiding

in Ter Groene Poorte. Hij moest al vlug helpen thuis.

Van 1979 tot 1989 werkte hij in de bakkerij van de Lovie. Tussendoor diende
hij 8 maanden het vaderland in Altenradt (Duitsland). Vervolgens werkte hij
bij Van Loo (nu Destrooper), Belgomilk, het OCMW en Proferro. Hij deed ook
verschillende interimopdrachten o.a. bij Publiwest en Pidy. Op 26 november
2018 startte hij bij Westlandia en deed hij er verschillende werken: elektriciteit,

mechanische montage, inpak,...

voor zijn kinderen en kleinkinderen, eens een toertje gaan
wandelen en profiteren van het mooie weer, met de fiets
gaan rijden, weggaan met de bus naar bv de zee, ook wat
tijd maken voor zijn vriendin. En nu hij meer tijd heeft zal
hij misschien ook zijn vislijn terug van boven het stof halen,
een oude hobby die hij terug kan uitoefenen.

Danny, bedankt voor je inzet en geniet van je pensioen. We
wensen je nog vele mooie jaren toe.

a

Na 44 dienstjaren kan Danny op pensioen. Hij zal zijn dagen vullen met tuinieren, mensen helpen, thuis bakken voor familie
en vrienden en zich inzetten als vrijwilliger. Hij is ook geregeld terug te vinden in d'Oude Kapelle, de buurtwerking van

Wieltjesgracht.

Danny, bedankt voor je inzet en geniet van je pensioen. We wensen je nog vele mooie jaren toe.



Pensioen Rik Michem

Na een loopbaan van meer dan 38 jaar ging Rik Michem,
directiesecretaris met pensioen. Een ongelofelijke rit
waar hij heel wat meemaakte binnen Westlandia. Di-
rectiesecretariaat voor drie verschillende directeuren,
waarbij hij heel wat mensen de revue zien passeren
in onze besturen, ons management en omkadering en
Westlandia in het algemeen.

Beste Rik, je zag doorheen jouw loopbaan heel wat
mensen de revue zien passeren in onze besturen, ons
management en omkadering en Westlandia in het al-
gemeen. Je was steeds heel toegankelijk en je kon met
alle lagen en karakters in de organisatie overweg. Zo-
wel onze voorzitters, de leden van het bestuur of de al-
gemene vergadering, de drie directeuren waar je voor
werkte, maar ook collega’s omkadering, sociale dienst
tot om het even welke maatwerker: men mocht bij je
aankloppen en je luisterde, deed een klapke en je was
heel aanspreekbaar. Dank daarvoor!

Pensioen Johan Verhaeghe

Na een loopbaan van 30 jaar in de textielsector, had het jaar 2012
een speciale betekenis voor Johan. Op 2 januari van dat jaar, kwam
hij bij ons in dienst, nadat hij toevallig (een sigaartje rokend) voorbij

de etalage van een interimkantoor in leper kwam.

De switch van een lange loopbaan in een kleine organisatie met zeer
breed takenpakket, naar een afgelijnde job in een grote structuur
zoals de onze, was een heuse omwenteling, maar hij liet zelf weten

Personeel

Jan Lernout

Een speciale vermelding
ook voor de vele prakti-
sche zaken die je regelde
en de vele avond- en week-
end-activiteiten waar je mee
je schouders onder zette.
Jouw inzet hiervoor was bij-
zonder groot en steeds van-
uit de houding: we lossen

dat wel op. Bellewaerde, onze opendeurdagen, nieuwjaars-
recepties of pensioenrecepties, ... Vele verslagen van raden
van bestuur, ondernemingsraden en vergaderingen. Rik: we
gaan jouw betrokkenheid en hulp nog fameus missen in de
toekomst voor al die zaken!

Last but not least: bedankt voor de vele babbels en tijd die je
maakte voor vele mensen over de hele organisatie en voor
de vertrouwensband die we hiermee konden opbouwen. Tijd
voor andere dingen nu. Tijd voor jouw familie, de zorg voor
ouders en kleinkinderen. En vooral genieten en op regelmati-
ge tijdstip op reis gaan. Rik, het ga jullie goed en een schoon
en gezond pensioen gewenst.

dat het hem heeft geleerd om de middelen en structuur die Westlan-

dia ter beschikking stelt naar waarde te schatten.

Het was de laatste weken duidelijk dat de aanloop naar zijn pensioen emotioneel was. Als we naar de voorbije 11 jaar te-
rugkijken, komen een paar zaken bovendrijven. Respect. Johan sprak uitdrukkelijk zijn respect uit voor het geduld en be-
geleiding die de sociale dienst en leidinggevenden aan de dag leggen in de dagelijkse contacten met onze mensen. Humor.
Het mag bij Johan al eens met een kwinkslag gepaard gaan. Zijn motto is: humor wil niet zeggen dat je het niet goed meent.
Betrokkenheid. Van bij aanvang had Johan een grote betrokkenheid, ook naar onze maatwerkers toe. Je praat makkelijk
tegen iedereen en je werd door velen al snel "Johantje” genoemd. Dankbaarheid. Johan praat met een groot respect en

loyauteit voor Westlandia.

Johan, vele radertjes maken dat Westlandia een groeiend en bloeiend bedrijf is. We danken jou voor jouw bijdrage en

wensen jou een mooi en gezond pensioen toe.



Personeel

Marjan Baeyaert

Pensioen Luc Baelde

Luc werd geboren op 20 juli 1962 in Gent. Toen hij enkele jaren oud was, kwam
hij met zijn ouders en zus in Geluwe wonen waar hij tot op vandaag nog steeds
woont met zijn vrouw en 2 kinderen. Zijn dochter Kelly werkt trouwens ook al
verschillende jaren in Westlandia.

Luc liep lagere school in Geluwe en volgde daarna slagersschool. Vanaf 14
jaar startte in die richting ook met leercontract. Na zijn legerplicht startte hij
bij Goemaere, eerst was dit in de vestiging in Moorsele maar na een brand
verhuisde dit naar Moeskroen en ging Luc mee. Na 18 jaar werd Luc echter
werkloos door faillissement van dit bedrijf. Luc deed in de jaren daarna nog
verschillende interims onder andere bij Markey, Vandebogaerde en Select wat
het huidige Jumbo is. Dit zware werk in de slachterijen moest hij echter stop-
pen door aanhoudende schouder- en knieproblemen en zo kwam hij bij ons
terecht kwam in 2018.

Hij startte zijn loopbaan hier in Westlandia C aan de fietsdragers. Daarna deed Luc heel wat omzwervingen binnen West-
landia. Zo werkte hij in de verpakking, ging mee op enclave in Claerebout en Oesterbank en kwam toen in de montage bij
Hannes en Pascal terecht. De laatste periode werkte hij bij Dirk Koopman aan de signaallampen voor Picanol.

Luc zal zich niet vervelen nu hij op pensioen gaat. Hij is al jarenlang hobbyvisser en deed dit vroeger zelfs in clubverband.
Nu wil zich meer gaan toeleggen op het spinnen, wat wil zeggen dat je met kunstaas i.p.v. levende aas vist. Thuis kan hij
zich zeker ook goed bezighouden met werken in de tuin. Tot op heden werd dit vooral door zijn vrouw gedaan maar Luc
wil dit nu heel graag samen met haar doen.

Luc, geniet van je pensioen en bedankt voor je jarenlange inzet.

Pensioen Ivan Stamper

Celie Pieters

Ivan Stamper werd geboren op 17 januari 1963 te leper.
Vroeger heeft hij nog in Heuvelland gewoond.

Hij werkt al 41 jaar in Westlandia en heeft hier een mooie
tijd gehad. Net zoals zijn broer werkt hij in de conventione-

le bewerking aan de boormachines.

Ivan heeft nog niet echt plannen voor zijn pensioen, hij zal
de dagen nemen zoals ze komen.

Geniet van je pensioen, lvan!

D))=



Historie

Xavier Sohier

55 jaar
Westlandia

Westlandia viert dit jaar zijn
55-jarig bestaan: het uitgele-
zen moment om een aantal
van onze werknemers aan
het woord te laten die ook
in 1968 geboren zijn en dus
even jong zijn:

Ik ben Marc, 55 jaar en ben sinds 4 jaar werkzaam als maatwerker bij
Westlandia. De enclave in Ysco is mijn dagelijks werkterrein waar ik
ijsjes inleg en stapel. Wij vormen een hecht team met de collega’s wat
maakt dat ik me heel goed voel in Westlandia.

Ik ben Paul, 55 jaar en werk al 35 jaar bij West-
landia als maatwerker in de afdeling conventio-
nele verspaning. |k doe er trommelwerk, vijlen
en polieren en de verscheidenheid aan opdrach-
ten, maken dat ik graag in Westlandia werk.

Ik ben Nadine, 55 jaar en werk sinds 7 jaar in
Westlandia als hulpwerkleider assemblage.
Montage is echt mijn domein, heel afwisselend
en de omgang met de maatwerkers vind ik heel
leuk gezien mijn sociale aanleg.

Ik ben Jo, 55 jaar en sinds 10 jaar werkzaam in
Westlandia als preventie-adviseur. Westlandia
is voor mij een goede werkgever, voornamelijk
omdat ik veel ruimte krijg om initiatief te nemen
in de uitoefening van mijn job.




In de kijker

Astrid Lannoy

Voorjaarsopleiding groenzorg

Bij de aanvang van het groenzorgseizoen stond naar jaarlijk-
se gewoonte onze voorjaarsopleiding op de agenda. De dienst
preventie & ergo sloegen de handen in elkaar om opnieuw een
opleiding rond te organiseren omtrent veiligheid en ergonomie.

Dit jaar organiseerden we dit aan de hand van een praktijkcircuit
waar heel wat deeltaken binnen de groenzorg aan bod kwamen
zoals ergonomisch werken met een bosmaaier.

Alles aan de hand van handige fiches met tips en visuele uit-
leg om hier maandelijks via de ergonomiekalender op terug te
komen.
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Marjan Baeyaert
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In de kijker

Xavier Sohier

Klantengetuigenis Vanheede over samenwerking met Westlandia
voor opruiming zwerfvuil Picanol Group

Bij Picanol Proferro heeft Vanheede een partnership in ‘Total Waste Care’ of
‘integraal afvalbeheer’. We doen dit door, op verplaatsing bij onze klant, 2 voltijd-
se operatoren te werk te stellen, ‘MOS' genaamd van ‘Men On Site’. Hun taken
bestaan erin de volledige interne afvallogistiek en containerparkbeheer af te
zekeren bij onze klant. Daarbij is een belangrijk onderdeel het netjes houden
van hun werkomgeving.

Door een steeds stijgende productie maar ook bijkomende werkzaamheden bij
Picanol Proferro en hieruit een steeds intensere interne logistiek van alle ma-
terialen of afvalstoffen wilden we beroep gaan doen op Westlandia om een sa-
menwerking aan te gaan in het opruimen van alle zwerfvuil op en rond de site
van Picanol Proferro.

Westlandia voorziet hierbij in een hecht team van 4 operatoren, met de nodi-
ge materialen, die gedurende een halve dag de volledige buitenzone afstapt en
hierbij elk stukje zwerfvuil nauwkeurig inzamelt.

Deze handeling herhaalt zich op vandaag, gemiddeld, om de 3 maanden en geeft

onszelf, Vanheede, en onze klant Picanol Proferro een steeds ordentelijke om-
geving om in te werken en dus een GOED GEVOEL!

Ook het containerpark, waar dagelijks honderden kleinere inzamelrecipiénten
worden leeggemaakt en vaak de wind ons parten speelt, valt onder de keurige

opruiming van het Westlandiateam.

Dit is niet onze eerste samenwerkingservaring met Westlandia als grote speler
in de sector van de Maatwerkbedrijven en hopelijk ook niet onze laatstel!

Het feit dat ook deze ‘interventies’ nauwlettend worden opgevolgd door een
projectleider binnen Westlandia zorgt steeds voor correcte afspraken en een
vlotte communicatie.

Bedankt voor jullie inzet en gemotiveerde samenwerking in dit project!

Pieter Vandenberghe, Project Supervisor Vanheede
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In de kijker

Xavier Sohier

Rariteitenkabinet

Westvlaamse creativiteit: wuk da winder moakn ...

Kerstboom

/wieneneuze Saladebak




Terugblik

WAW
paas-
ontbiijt

Op 2 april
konden heel wat
werknemers
terug
aanschuiven
aan een heerlijk
ontbijt. Intussen
konden de vele
aanwezige
kinderen
genieten van de
kinderanimatie.



Terugblik

Marnix Cailliau

WAW?+ uitstap gepensioneerden

Op 22 april kwamen we samen met een groep gepensio-
neerden van Westlandia in Zonnebeke. Het plan was om
in de namiddag te gaan wandelen. Het is moeilijk te gelo-
ven nu we allen zitten te puffen tijdens de eerste hittegolf
van 2023, maar toen regende het nog dagelijks. Ook voor
de namiddag van 22 april werd nog regen voorspeld.

Daarom kozen we uiteindelijk voor ons plan B, namelijk
een bezoek aan het plaatselijke "Passchendaele muse-
um”, het Zonnebeekse museum ter herdenking van we-
reldoorlog 1 en dat met bijzondere aandacht voor de slag
om Passendale, waarbij zo'n 600 duizend slachtoffers
vielen. Moeilijk te bevatten, meer dan het aantal inwo-
ners van Antwerpen, de grootste stad in Vlaanderen.

Best leerrijk dus, zo'n bezoek. Zeker de kelders van het
museum waar de loopgraven en de schuilplaatsen... na-
gebouwd zijn. Maar ook het nieuwe gedeelte met onder
andere de collectie granaten waaraan wijlen Rudy Soen,
onze veel te vroeg gestorven Westlandia collega én een
expert op vlak van oorlogsmunitie, zijn medewerking
verleende, werd sterk gesmaakt. Kortom: zeker een aan-
rader, dit museum.

Eens terug buiten merkten we dat de buienradar fout zat
met zijn voorspelling voor het weer van die namiddag. Er
was immers volop zon. Maar ons uitgestippelde wande-
ling liep door de Zonnebeekse bossen en daar waren nog
heel veel plassen door de wekenlange plensbuien. Enfin,
we lieten het niet aan ons hart komen en maakten nog
een korte wandeling op het kasteeldomein. Natuurlijk na-
men we daar ook een groepsfoto.

Nadien trokken we naar Spoorlijn 64, een plaatselijk café
met een zaaltje, waar nog een aantal andere gepensio-
neerden, al of niet vergezeld van hun partner, zich bij ons
aansloten. Na een lekkere aperitief stonden onze smaak-
papillen op scherp om de maar liefst 8 soorten vlees,
die we zelf moesten bereiden op een steengrill, te proe-
ven. We deden heel erg ons best maar slaagden er toch
niet in om alle vlees en bijhorende groenten en pasta...
naar ons magen te verhuizen. Terug een aanrader, die
steengrill van Spoorlijn 64.

En de rode draad doorheen gans het gebeuren: bab-
belen, veel babbelen en herinneringen ophalen... Maar
zoals steeds werden ook de wereldproblemen intussen
snel even opgelost en werden ook veel nieuwtjes uit-
gewisseld...




WAW fietshappening 2023

Op dinsdag 23 mei waren 104 sportievelingen vroeg uit de
veren om deel te nemen aan de jaarlijkse WAW fietshappe-
ning. Deze keer was het 'Westlandia before work’. Vanuit
de omliggende deelgemeenten fietsten we in groepsver-
band naar het werk om bij aankomst te genieten van een
smaakvol ontbijt.

In Westlandia wordt een duurzaam afvalbeleid gevoerd en
proberen we steeds afval te voorkomen. Daarom werd dit
jaar gekozen om geen gebruik te maken van wegwerpbor-
den, noch van kunststofbekertjes en -bestekken. We ge-
bruikten afwasbare borden, glazen, tassen en bestekken.

Vorig jaar puilden de pmd- en restafvalbakken uit na het
ontbijt, maar dit jaar werd niet 1 vuilbak volledig gevuld!

Er werd vook an de gelegenheid gebruik gemaakt om bij
het afruimen nog eens de pmd-sorteerregels te duiden.

Terugblik

Jo Ameys
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Van het resterende ontbijt werden pakketjes gemaakt om
uit te delen aan de mensen die bij Aan-Zet werken. Wat dan
nog over was, kon door de werknemers genuttigd worden
in de pauze.

Terug een geslaagde editie, voor herhaling vatbaar vol-
gens de deelnemers.

GEEN GOEDE WAARDIGWERK 1 0 ONGELIJKHEID 12 VERANTWOORDE 13 KLIMAATACTIE
HONGER GEZONDHEID ENECONOMISCHE VERMINDEREN CONSUMPTIE
ENWELZIN GROEI ENPRODUCTIE
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Terugblik

Peter Latruwe

Mondi Run
Poperinge

Op zondag 4 juni namen we met
Westlandia deel aan onze eerste
loopwedstrijd van dit jaar. Onder een
stralende zon werd er gelopen door
de mooie Poperingse hoppevelden
en het mooie natuurdomein van de
Lovie. Maar liefst 9 sportievelingen
stonden er aan de start.

Resultaten 7 km
Johan Gadeyne 38m20sec
Thijs Louwagie 40m27sec

Resultaten 14 km

Pieter Verbeke Tu00min05sec
Jan Samyn Tu21min52sec
Hendrik Acx Tu21minbbsec
Peter Latruwe Tu23min52sec
Pieter Maes Tu23min57sec

Resultaten 21 km
Jonathan Vanhove Tu4d3minl4sec
Mario Lapeire Tu49min52sec
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POLYVALENTE ZAAL
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DAGUITSTAP GEPENSIONEERDEN

Poperinge & omgeving - do. 31 augustus
Tip: wees er snel bij als de uitnodiging in je bus valt,
het wordt een dag om niet te vergeten!
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Werkten mee aan deze Bwieper:

gnace De Ro, Talitha Gryso eerle Verbeke, Xavier Sohier, Peter Latruwe,
Papp Mickah, Delphine Ryckebosch, Jo Ameys, Marjan Baeyaert, Anke Focke,
Ingrid Verfaillie, Celie Pieters, Stephanie Ampen, Sarah-Carbon, Astrid Lanno

Jan Lernout, Marnix-Cailliau, Jef Descamps, Maria Lemabhieu, Didier V.
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