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Voorwoord

De lenteisin hetland, de zomerin aantocht - en ook bij ons
voelen we de vernieuwing. Na een winterse start van het jaar,
waarbij de economische omstandigheden net als het weer
soms hard aankwamen, zien we nu de eerste groene scheuten:
onze activiteiten lopen weer meerin lijn met het budget, en dat
stemt hoopvol.

Ook hebben die eerste maanden voor mij bij Westlandia me
doen ervaren hoe leuk hetis om hier te werken. Ik heb kunnen
zien wat voor potentieel ons gemotiveerde en ervaren team
heeft om de toekomst verder uit te bouwen. Het versterkt mijn
zekerheid dat we met onze verkoop nieuwe klanten kunnen
overtuigen om voor onze producten en diensten te kiezen, om
zo de klappen van de huidige crisis op te vangen. Recent zijn
veelnieuwe projecten opgestart, en kijken we weeral uit naar
hetvolgende... Het potentieelis er met de sterke omkadering
om de productie en diensten perfect uit te voeren en een van
geluk stralend team te hebben.

De komende weken kijken we uit naar het collectief verlof:
een welverdiende pauze om bij te komen, te ontspannen en
nieuwe energie op te doen. We hopen dat we na deze periode
de positieve trend kunnen vasthouden.

Tot die tijd wens ik iedereen nog veel werkplezier toe. En
daarna? Danis er maar één wens: een deugddoende vakantie
voor iedereen.

Geert Desmyter
Algemeen directeur




Talitha Gryson

Overlijden

01/04/2026

Sociaal nieuws

DECADT André, vader van DECADT Jan

12/04/2026 CHERLET Rose, grootmoeder van VAN DE SOMPELE David
29/04/2026 GOIGNE Nestorina, grootmoeder van SOUTAER Jonas
03/05/2026 CLAEYSJosiane, moeder van CANDRY Heidi
06/05/2026 PYCKGino, vader van PYCK Schauni

06/05/2026 BOUCKAERT Herman, stiefvader van NAERT Nancy
24/05/2026 BAUW Jerome, schoonvader van RASSALLE Stijn
23/05/2026 NOYELLE André, schoonvader van DESMYTER Dries
29/05/2026 DEMEULENAERE Michel, gepensioneerde werknemer
05/06/2026 VERMEULEN Jeannine, moeder van GADEYNE Pedro
01/06/2026  PATTYN Claude, schoonbroer van DEBACKER KRISTA
09/06/2026 CAMBIER Wilfried, Gepensioneerde werknemer
13/06/2026 COMPERNOLLE Michel, grootvader van Mahieu Robin
Geboorte

05/05/2026 RAES Rémy, zoontje van RAES Steven en Bryon Esther
11/06/2026  WAFA Aylin, dochtertje van WAFA Amid en Wafa Abina
Huwelijk

28/04/2026 PLAISANT OLIVIER en Coine Toby

20/06/2026 LUCAS Jordy en Caron Melanie

Nieuw in dienst: maatwerkers

Cool Kelly 01/04/2026 Buseyne Silvie 01/06/2026
Mondei Arlette 01/04/2026 Velghe Tine 04/06/2026
Depoorter Arend 07/04/2026 Willaert Linda 09/06/2026
Plaisant Olivier 08/04/2026 Deprez Isabelle 08/06/2026
Polley Wout 09/04/2026 Vandenberghe Tristan 17/06/2026
DuflouJohan 16/04/2026 Rassalle Dimitry 22/06/2026
Fedai Mohammad Omar 13/04/2026
Denecker Brinda 13/04/2026
Lefever Mathias 20/04/2026
Point Heidi 04/05/2026
Surgeon Thibeau 05/05/2026
Lucas Lindsey 05/05/2026
Sintobin Jarno 11/05/2026
Paes Tessa 11/05/2026
Desamber Hannelore 01/06/2026
Deleu Fleur 01/06/2026
Soudant Jeremy 08/06/2026
Plugaru Svetlana 18/05/2026
Abdelwase Ahmed Nesredin 20/05/2026
Parmentier Davy 20/05/2026
Husson Michael 28/05/2026




Personeel

Nieuwe omkadering in dienst: Mathias Lefever

Graag stelik mezelf even voor: ik
ben Mathias Lefever en sinds kort
gestartals begeleider enclave

bij Westlandia. Ik zal de vaste
enclave van Jules Destrooper
voor mijn rekening nemen.

Ik ben 40 jaar en woon samen met
mijn vriendin, Coral Cancelas
Nogueira, in Poperinge. Samen
vormen we een warm gezin met
eendochtervan 14jaar (15in
augustus) en een zoontje van
3jaar. Op 23 junivier ik mijn

41ste verjaardag, samen met de
verjaardag van mijn zoon, die 4
jaar wordt op 30 juni.

Pensioen Chantal Ramon

We namen afscheid van Chantal
Ramon, die na een lange
loopbaan met pensioen ging.
Chantal werd geboren op 14 juli
1964 in Belle en trad op 12 maart
1990 in dienst bij Westlandia. Dat
betekent meer dan 35 jaarinzet,
werkervaring en collegialiteit.

Chantalvolgde lager onderwijs
en behaalde nadien een
getuigschrift Gezins- en
Nijverheidstechniekenin
Poperinge. Voor ze bij Westlandia
begon, deed ze via interim al
werkervaring op bij Yplonin leper
en bij Tex-Works.

Doorheen haar lange loopbaan
heeft Chantal op heel wat
verschillende werkposten en
afdelingen ervaring opgedaan.
Datis ook niet verwonderlijk

Voor ik de overstap maakte

naar Westlandia, werkte ik als
beenhouwer bij Colruytin Veurne.
De keuze om bij Westlandia aan
de slag te gaan, voelde voor mij
heel natuurlijk aan, omdat deze
job mooi aansluit bij de studies
die ik momenteel volg. Ik studeer
namelijk Toegepaste Psychologie
aan Vives.

Naast mijn werk en gezinsleven
gaat ook een groot deel van mijn
vrije tijd naar mijn studies. Toch kijk
ik er enorm naar uit om mij verder
in te zetten binnen Westlandia en
iedereen beter te leren kennen.

nazoveeljareninzet binnen
Westlandia. Zo werkte ze onder
meerin de boekbinderij, montage
en verlichting, bij takels en =
touwen, aan het laminaat en het
lassen van plastieken zakken,
maar ook bij de jutezakken,
Yplon, verpakking medical en
Destrooperintern. Chantal stond
altijd open voor allerlei soorten
werk en was iemand op wie men
kon rekenen.

Naast haar werk houdt Chantal
ervan om met haar honden te
wandelen, te fietsen en thuis
wat te klussen, er staan nog
wat schilderwerken op het
programma.

Westlandia. We wensen jou
vooral een gezond, gelukkig

en welverdiend pensioen toe,
met veel mooie momenten,
ontspanning en tijd voor alles wat
je graag doet.

Chantal, bedankt voor jouw Proficiat en geniet ervan!
jarenlange inzet, jouw werk

en jouw aanwezigheid binnen Stephanie Ampen



Personeel

Stephanie Ampen

Pensioen Marc Vandepoele

Marc werd geboren op 3 februari
1966 in Oostende als deelvan
een gezin metnog twee broers
entwee zussen. Hijbracht een
groot deelvan zijn leven doorin
Koekelare en woont sinds een
drietal jaarin leper, waar hij
samen met zijn zoon een thuis
heeft opgebouwd.

Zijn schoolcarriére liep tot

zijn zestiende in de afdeling
houtbewerking van het BSO,
waarna hijal snel de handen uit
de mouwen stak. Tot 2008 werkte
Marc in de groentesector, waar
hij waardevolle ervaring opdeed.
Op 24 mei 2011 begon hijaan een
nieuw hoofdstuk bij Westlandia.

Binnen Westlandia heeft Marc
op verschillende plaatsen zijn
steentje bijgedragen: in WL C
bij de elektrische montage, in
de verpakking medical, bij de
pralines, en zelfs enkele weken
inde boorderijvan WLA. Een
tijdlang was hij aan het werk
bij Thule maar de laatste jaren
vinden we hem terug bij de
werkpost van de vlinders.

Marcis een stille kracht, iemand
op wie je kan rekenen zonder veel
woorden.

In zijn vrije tijd houdt Marc het
graag eenvoudig en actief: een
fietstochtje maken of genieten
van sport op televisie.

Pensioen Patrick Delcroix

Patrick werd geboren op 3 april
1964 in Wervik, als deel van een
groot gezin met maar liefst vijf
broers en vier zussen. Van jongs
afaan was hijiemand die niet
bang was om de handen uit de
mouwen te steken. Hij liep school
in Merkem en hielp daarna volop
mee op de boerderij thuis.

Later zette hij een nieuwe stap
inz'n leven en verhuisde hij

naar Beschut Wonen. Ook daar
bleef hij niet stilzitten: Patrick
werkte actief mee in de tuin- en
klusjesdienst en stond altijd klaar
om te helpen waar nodig.

Op 25juni 2001 begon zijn traject
bij Westlandia, waar hijdoorheen
de jaren heel wat verschillende
taken opnam. Van voeding tot
takels, van Yplon tot Delphia,

een korte periode in groenzorg
en vapes, tot verpakking medical
enuiteindelijk mechanische
montage — Patrick legde een
indrukwekkend parcours af. Maar
als we éénding onthouden, dan
is het wel zijn voorkeur voor het
zorgvuldiginleggen van pralines,
iets wat hij met veel plezieren
toewijding deed.

Naast het werk komt hij ook
graag onder de mensen. Hij gaat
geregeld naar Trefpunt, geniet
van een goede wandeling en blijft
ook helpen bij de klusjesdienst
binnen Beschut Wonen.

Patrick, je was iemand waarop
men kon rekenen, en dat zullen
we zeker missen. Nu is het tijd om
te genieten van een welverdiend
pensioen. Tijd om te doen wat je

Marc, we namen afscheid van

je als collega, maar zeker niet
zonder je te bedanken. We
wensen je een welverdiend
pensioen toe, gevuld met
ontspanning, gezondheid en vele
mooie momenten. Proficiat!

graag doet, op jouw tempo, met
de mensen rondom jou.

We wensen je veel geluk,
gezondheid en nog heel veel
mooie momenten in deze nieuwe
fase van je leven. Bedankt voor
alles en geniet van je pensioen!



Pensioen Nadine Maes

Nadine werd op 27 januari 1964
geboreninTielt, als derde kind in
een gezinvan vier kinderen, met
twee broers en één zus. Later
bouwde ze zelf een mooi gezin
uit met vier kinderen: twee zonen
entwee dochters. Ondertussen
isze ook fiere oma van zes
kleinkinderen, haar oogappels.

Na haar studies logistiek in De
Lage Munte in Kortrijk studeerde
Nadine afin 1982 en begon ze
onmiddellijk aan haar loopbaan bij
Demival. Daar voerde ze heel wat
verschillende taken uit: printplaten
bestukken en solderen, pralines
inleggen, kragen stikken aan
legerkledij... Nadine kon werkelijk
van alles aanpakken!

Daarnavolgden 15 mooie jaren
als onthaalmoeder, waar ze met
veel liefde zorgde voor kleine
“padgadders”. Een periode waar
ze nog altijd met veel warmte op
terugkijkt.

In mei 2021 startte Nadine
bij Westlandia op de afdeling

elektrische montage, waar ze
kabelbomen monteerde, inplugde
en kabels testte. Ze kwam elke
dagvanuit Ardooie naar het werk,
maar die kilometers waren nooit
een probleem. Want ze deed haar
werk met harten ziel.

Ook de samenwerking met Thais
en alle collega’s betekende veel
voor haar. Ze kwam steeds met
plezier werken en dat zullen velen
zich herinneren.

Naast het werk vond Nadine
ook het gelukin de liefde. In
2018 leerde ze Giovanni kennen,
ensamen genieten ze van
weekendjes weg en lekker gaan
eten.

En stilzitten? Dat zal zeker
niets voor Nadine zijn! Tijdens
haar pensioen blijft ze actief

in verschillende verenigingen
zoals de bowlingclub en de
Femma, waar ze geniet van
bloemschikken, koken, breien,
haken en leuke weekends.
Daarnaast houdt ze van fietsen,
zwemmen en wandelen.

Niet te missen!

bij Westlandia

van 14 tot 17 uur

Sint-Maartensfeest

zaterdag 7 november 2026

Cafetaria Westlandia, Zwaanhofweg

Personeel

Anke Focke

Ook zalze haar warme hart blijven
tonen met vrijwilligerswerk in

het rusthuis Ben, waar ze gaat
wandelen met bewoners en helpt
in de cafetaria.

Nadine, bedankt voor jouw inzet,
jouw enthousiasme en jouw
warme aanwezigheid. We wensen
jou een prachtig pensioen toe,
volgezondheid, liefde, plezieren
mooie momenten metiedereen
die je dierbaaris.

Geniet ervan, je hebt het meer
dan verdiend! Proficiat en het
allerbeste!

Alle Westlandia-medewerkers met kinderen (tussen 1 en 10 jaar) die ten laatste sop 28 februari 2026 in
dienst zijn gekomen, zijn van harte welkom! Verwacht je aan een kinderfeest met animatie, een hapje en
een drankje en uiteraard mooie geschenken voor de kinderen. Er volgt een brief begin september 2026.
Bijvragen spreek gerust een medewerker van de sociale dienst aan.




Personeel

Anke Focke

Pensioen Linda Defieuw

Linda werd geborenin 1960, als
vijfde in een gezin van negen
kinderen, met vier zussen envier
broers. Ze volgde een opleiding
verzorging maar stopte op haar
15de met school om thuis te
helpenin het huishouden en de
familiezaak.

Linda trouwde op 18-jarige

leeftijd en startte met poetswerk.

Niet veel later kreeg ze een
dochter envandaagis ze fiere
oma van drie kleinkinderen en
liefdevolle overgrootmoedervan
twee achterkleinkinderen, haar
oogappels.

Toen haar dochter naar school
ging, begon Linda opnieuw
buitenshuis te werken. Eerst
twee jaarin een gezin voor het
huishouden, en daarna startte ze
in 1988 bij Westlandia, waar ze
altijd werkte met groteinzeten
veel toewijding.

Nieuwe jassen
voor onze
medewerkers
van enclave Ysco

Sinds begin 2025 maakt Ysco
deeluitvan de Glacier, de derde
grootste ijsproducent in Europa.
Onze medewerkers kregen ook
een nieuwe jas.

Johan Gekiere

Linda begon op de locatie aan

de Dikkebusseweg met het
verpakken van pralines. Al snel
mocht ze doorstromen naar de
elektrische montage bij Stefaan
Dewilde en Geert Del'haye.
Doorheen de jaren bewees ze hoe
flexibel en veelzijdig ze was. Ze
werkte op verschillende plaatsen
zoals de boekbinderij, enclaves
Ysco, PLI, Connect en McBride.
Voor Linda maakte het niet uit
waar ze stond: als ze maar kon
werken. Dat typeert haar volledig.

In2018 moestze om
gezondheidsredenen progressief
gaan werken. Toch bleef Linda
met dezelfde inzet doorgaan. In
BRO1 kende ze de kabels als geen
ander: kabels kuisen, stickers
kleven, inpluggen... Ze speelde
met het werk. De elektrische
afdeling bleef altijd haar favoriete
plek.

Naast het werk geniet Linda

van wandelen en uitstapjes met
haar man. Ook koken, breien,
kruiswoordraadsels oplossen en
tuinieren maken haar gelukkig.

Linda, bedankt voor je jarenlange
inzet, je flexibiliteit, je werklust
en je warme aanwezigheid. We
wensen je nu vooral veel tijd om
te genietenvan alles eniedereen
die je liefhebt. Proficiat!




Pensioen Vera Godefroot

Na twee periodes van
tewerkstelling bij Westlandia gaat
Vera Godefroot met pensioen.

Vera kwam bij onsin dienst van
2016 tot 2018. Ze werkte toen
nog in de weekendploeg bij Mc
Bride en was samen met haar
partner Catherine op zoek naar
een extra job voorin de week.
Het was toen superdrukin onze
elektrische montage en hun hulp
was welkom. In geen tijd waren
ze ingewerkt op de afdeling en
draaiden ze vlot mee.

Na een tijdje kwam een einde aan
deze tijdelijk job, maarin 2021
kwam Vera opnieuw in dienst

op dezelfde afdeling. Eerst nog
via interim contracten, maarde
drukte bleef aanhoudenener
was ruimte voor een langere rit.
Contracten van bepaalde duur

werden uiteindelijk onbepaalde
duur en ze werkte zich in op
verschillende werkposten en
kon flexibel schakelen tussen
verschillende zones. Ze deed
zelfs eentijdje een soortvan
speciale namiddagploegvan 12
tot 20 uur.

We hebben Vera ervaren als
flexibel, no-nonsense, recht voor
de raap en een harde werker.

Op die manier leverde ze voor
Westlandia een mooie bijdrage
en hielp ze ons om te voldoen aan
onze klantenvragen op een goede
en kwalitatieve manier.

Haar laatste periode is een beetje
in mineur geéindigd. Enerzijds
was er een behoorlijke terugvalin
het werk, waardoor ze regelmatig
moest stempelen. En wegens
medische problemen kon Vera

Personeel

Jan Lernout

niet verder blijven werken tot
haar pensioen. Dit doet echter
geen tenietaan de inspanningen
die ze voor ons deed en waar we
haar heel dankbaar voor zijn.

We wensen Vera een mooie en
vooral gezonde tijd toe. Dat ze
mag en kan doen wat ze graag
doet, samen met haar dierbaren.
Geniet ervan met volle teugen!

Samenwerking tussen Boplan en Westlandia

Bron: Duurzaamheidsrapport 2025 Boplan

Westlandia is een professioneel maatwerkbedrijf
dat werkgelegenheid cre€ert voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Vanuit hun vestiging
in leper, Belgié, bieden ze een brede waaier aan
diensten, georganiseerd in zeven business units:
metaal, elektromontage, assemblage en verpakking,
groenzorg, werken bij u, schoonmaak en circulair.
Boplan werkt regelmatig samen met Westlandia
voor freesbewerkingen aan buizen en profielen

en voor kleine montagewerken. We beschouwen
Westlandia als een waardevolle uitbreiding van
onze productiecapaciteit, waardoor we flexibel
kunneninspelen op de behoeften van onze klanten

Ze weerspiegelt onze overtuiging datinclusieve
tewerkstelling en industriéle kwaliteit perfect hand

en de schommelingen in de markt. Daarnaast
ondersteunt Westlandia ons ook bij assemblage-
en verpakkingsopdrachten. Voor Boplan is deze
samenwerking meer dan een praktische oplossing.

in hand kunnen gaan. Door samen te werken met een
maatwerkbedrijf als Westlandia dragen we bij aan
duurzame tewerkstelling en lokale verankering met
een maatschappelijke meerwaarde.



Personeel

Brugpensioen Regine Vandermeersch

Regine heeft meer dan 41 jaar Westlandia op de teller. Wat een prestatie!

Een korte geschiedenis: van boekhouding naar bits & bytes

Het begon allemaalin de boekhouding, onder het toeziend oog van Jean-
Pierre Michiel. Wie had kunnen denken dat de aankomst van de eerste
computer en de eerste server in Westlandia haar loopbaan zo drastisch
zouden veranderen? Het was het begin van een nieuwe wereld —en
Regine stond er met haar neus bovenop. Of beter: er middenin.

De overstap naar ICT bracht haar bij haar eerste nauwste collega:
Hilde Romaen, samen goed voor heel wat avonturen. Denk maar aan de
verwerking van de productiekaarten... een taak waar ze nu enkel nog
met een mengeling van nostalgie en opluchting aan terugdenkt.

Een lange geschiedenis: sorry, het wordt even technisch, maar daar
houden IT'ers van:

Als we kijken naar hoe ICT evolueerde tijdens haar carriére, dan zien we
niet €én, maar meerdere tijdperken.

Van fysieke servers NTA1, NTB1T,... tot een volledige migratie naar WLB/C.
Van lokale NAS en SAN naar een hyperconverged stretched cluster over
twee datacenters.

Van Windows 95> NT - 2000~ 7> 10> 11... en Regine heeft ze
allemaal overleefd.

Van wireless straalverbindingen naar glasvezel via Eurofiber.

Van één firewall naar drie firewall clusters.

Van ééninternetverbinding op koper naar drie fiberverbindingen.

Van analoog/digitaal/ISDN naar SIP-trunk.

Van Emis, Certo en Galantis naar Kelio.

Van alles lokaal naar een hybride cloudomgeving.

Van backup op tape - tape library = disk.

Envooralvan éénICT-collega naar een team van zes, dat Regine mee
grootbracht. Ze was betrokken bij tientallen projecten, altijd met
dezelfde inzet, geduld enijzersterke betrouwbaarheid.

Niet voor IT-consultants, maar wel altijd leuk bij een pensioen:

de wist-je-datjes die alleen voorinsiders bestaan.

Wist je ...

e datonze allereerste server gewoon onder een bureau in het
productiesecretariaat stond?

¢ dat we ooit downtime hadden omdat de kuisploeg een stopcontact
nodig had?

e dat Regine ooit een collega uit het ICT-bureau heeft moeten bevrijden?

e dat bij mist of sneeuw de bandbreedte in WLB/C spontaan naar
beneden ging?

» dat Gerda haar “trek maar eens aan zijn oren” iets te letterlijk opnam,
met alle gevolgen van dien voor Brecht zijn oor?

De Vriendenkring - Regine's
tweede team

En dan was er natuurlijk Regine
haar onafgebrokeninzet voor de
Vriendenkring - WAW.

Voor, tijdens én na de kantooruren
stond ze klaar: kaartingen,
tombola's, maandelijkse
bijeenkomsten, kassa &
inschrijvingen, paasontbijt, ...
soms tot midden in de nacht.

Wie herinnert zich niet de
bijzondere viering - 30 jaar
Vriendenkring in de Schouwburg?
Dankzij haar technische
ondersteuning werd dat een
voorstelling van topniveau. Dat
was teamgeest pursang—en
Regine was een van de motoren.

Régine, je laat een spoor achter
dat verder gaat dan logboeken,
servers of projecten. Je precisie,
je engagement, je droge humor, je
eeuwige paraatheid... en vooral:
de mens achter de collega. Vanuit
Westlandia een grote dank:

voor alles wat je gedaan hebt,
voor alles wat je betekend hebt,
envoor alles wat je hebt mee
opgebouwd.

Genietvan je pensioen, Régine.
Hetis meer dan verdiend.



In de kijker

Xavier Sohier

Westlandia op Advanced Manufacturing 2026

Van 19 tot 21 meivond in Antwerp Expo de vakbeurs
Advanced Manufacturing 2026 plaats. Deze beurs
brengt de volledige Benelux-metaalsector samen
en combineertdrie gespecialiseerde vakbeurzen:
Welding Week, Metal en Subcontracting. Meer dan
honderd exposanten presenteerden er de nieuwste
ontwikkelingen op het vlak van metaalbewerking,
verspaning, automatisering, lastechnologie en
industriéle toelevering. Voor professionals uit de
maakindustrie is dit dé ontmoetingsplaats om nieuwe
technologieén te ontdekken, contacten te leggen en
toekomstige samenwerkingen te verkennen.

Ook Westlandia was aanwezig met een eigen
stand. Gedurende drie dagen ontvingen onze
collega's Ivan Vermeulen en Kristof Vandenberghe
talvan bezoekers, klanten en geinteresseerden.
Met veel enthousiasme vertelden zij het verhaal
van Westlandia en maakten zij duidelijk waarom
steeds meer bedrijven ons vinden als partner voor
hoogtechnologische productie en assemblage.

Bezoekers waren onder de indruk van de omvang
en de mogelijkheden van ons machinepark. Met
meer dan 55 CNC-freesmachines en draaibanken,
aangevuld met sterke elektro- en mechanische
montageafdelingen, beschikt Westlandia over een
brede technische expertise. Daardoor kunnen wij
complexe onderdelen en assemblages produceren
voor klanten uit diverse industriéle sectoren.

Naast onze technische capaciteiten konden we ook
onze unieke identiteit als maatwerkbedrijf in de kijker
zetten. Waar veel bezoekers ons aanvankelijk leren
kennen als een sterke industriéle toeleverancier,
ontdekken zij tijdens gesprekken al snel dat
Westlandia ook een belangrijke maatschappelijke rol
vervult.

We kijken terug op een geslaagde beursdeelname
en bedanken iedereen die heeft meegewerkt aan de
vertegenwoordiging van Westlandia op Advanced
Manufacturing 2026.




Terugblik

Xavier Sohier

Bezoek aan Thule Group

In het kader van onze nauwe samenwerking en
partnership met onze klant Thule, kregen we de kans
om met een 20-tal medewerkers op bedrijfsbezoek te
gaanin Menen.

Thule maakt deel uit van de Thule Group met
hoofdzetelin Zweden. De vestiging in Menen zorgt
voor ca 15 % omzet van de groep en is vooral actief
in onderdelen voor mobilhomes (tredes, luifels,...)
en fietsdragers. Westlandia maakt onderdelenin
de afdeling verspaning en deze onderdelen worden
nadien gemonteerd in de afdeling assemblage tot
eenvoormontage voor onze klant.

Een leerrijke ervaring voor onze medewerkers
waarbij we 2 collega's aan het woord laten.

Gregory Cheroutre (hulpwerkleider assemblage)
Mijn ervaring hierover is dat ikzelf hier al lang naar
uitkeek om eens te weten wat en waar onze stukken
die we hier assembleren voor Thule in verwerkt
worden of wat ze er precies mee doen.

We werden er heel goed ontvangen met een korte
inleiding over wat we gingen zien en wat Westlandia
voor hen betekent. Kort na dit onthaal mochten we
een werknemer van Thule volgen die ons door gans
hun fabriek heeft rondgeleid met de volledige uitleg
vanafstap 1 het verzagen van metalen profielen en
onderdelen voor de zonnewering die wordt verkocht
voor mobilhomes en auto’s. Daarna worden daar vele
onderdelen na het verzagen geplooid en geboord in
een enorm machinepark dat ze staan hebben. Hierna
trokken we door de montage afdeling waar ze allerlei
kleine onderdelen samen steken en ook onze stukken
die we hier binnen Westlandia monteren voor hen.

Dit was natuurlijk leuk om te kunnen zeggen van “ejt
gezien da zien uze stikn of ja ginder ebt dedie tope
gestokn”... we kregen dan ook de afdeling te zien
waar alles samenkomt of beter gezegd alles alin
elkaar zit en nog eens alles getest wordt voor deze
worden verpakt. Dit ook in grote machines alsook

de doeken die daar worden versneden, gelast en
gemonteerd worden in die zonneweringsbakken.
Alleszins zeker de moeite waard om alles eens te zien
en ook een erkenning voor ons om te zien datgene dat
wij doen zeker van belangis om tot een mooi product
te komen.

Kristof Delepierre (maatwerker afdeling assemblage)
Ik vond het een zeerinteressante rondleiding die we
daar kregen. We kregen er de volledige werking te
zien hoe ze de luifels die over gans Europa worden
verkocht voor mobilhomes en auto’s samen steken,
van hetverzagen van lange metalen profielen tot het
verpakkenin een grote machine. Het was ook eens
tof om te zien hoeveel en hoe groot hun machines
zijn die ze daar gebruiken om veel onderdelen

te verwerken en ook natuurlijk om onze eigen
afgewerkte stukken daar zien verwerkt te worden.
Zeker een aanrader!




In de kijker

Xavier Sohier

Meer dan 400 wandelaars ontdekken Westlandia tijdens de
lebeve Walk

Op donderdag 4 juni namen meer dan 400 enthousiaste
wandelaars deel aan de lebeve Walk, een unieke
wandeltocht langs verschillende bedrijvenin de regio
leper. Ook Westlandia zette zijn deuren open voor het
grote publiek en gaf bezoekers de kans om een blik
achterde schermen te werpen.

Tijdens het bezoek konden de wandelaars kennismaken
met onze afdeling verspaning en ontdekken hoe onze
medewerkers dagelijks met vakmanschap en precisie
aan de slag gaan. Voor velen was het een eerste
kennismaking met de brede waaier aan activiteiten
binnen Westlandia.

De reacties van de bezoekers waren bijzonder positief:

“Wauw, dit is spectaculair om te zien!"

"Ik wist niet dat jullie zoveel diverse activiteiten hebben."
"Amai, jullie werkplaatsen liggen er echt heel proper bij!”

Deze mooie complimenten tonen aan dat onze
inspanningen en de kwaliteit van ons werk niet
onopgemerkt blijven. Het was voor onze medewerkers
een mooie gelegenheid om met trots hun werkplek

en expertise te tonen aan familieleden, kennissen en
andere geinteresseerden.

Wij willen graag alle bezoekers bedanken voor hun
enthousiasme en interesse in onze organisatie.
Daarnaast gaat een bijzondere dank uit naar de

vele collega's die zich hebben ingezet om deze dag
mogelijk te maken. Dankzij hun inzet, gastvrijheid en
gedrevenheid werd de deelname van Westlandia aan de
lebeve Walk een groot succes.

Samen hebben we laten zien waar Westlandia voor staat:
kwaliteit, vakmanschap en betrokken medewerkers.




Terugblik

Pamela Lermyte

Een geslaagde teambuilding bij The Duckies in Staden

Op zaterdag 13 juni trok ons groepje van enclave De
Lovie eropuit voor een gezellige teambuilding bij The
Duckies in Staden. Het werd een dag om met veel
plezier op terug te kijken.

Onder een stralende zon maakten we een
ontspannen alpacawandeling door de mooie
omgeving. De nieuwsgierige en vriendelijke
alpaca’s zorgden voor heel wat glimlachen en leuke
momenten. Daarnaast kregen we de kans om kennis
te maken met verschillende andere dieren, wat voor
extra plezier en verwondering zorgde.

Niet alleen de activiteiten vielen in de smaak, ook
de gezellige sfeer maakte de dag bijzonder. Er werd
volop gepraat, gelachen en genoten van elkaars
gezelschap. Tussendoor konden we smullen van
lekkere hapjes en een smakelijke maaltijd, wat het
geheel helemaal af maakte.

Het deed deugd omiedereen zo gelukkig,
ontspannen en enthousiast te zien. Samen mooie
ervaringen beleven versterkt de groepsband en
zorgt voor fijne herinneringen die nog lang zullen
nazinderen.

Als begeleidster maakte deze dag mij extra trots op
ons team. Het was hartverwarmend om te zien hoe
iedereen voor elkaar klaarstaat, elkaar ondersteunt
ensamen genietvan de kleine en grote momenten.
De positieve sfeer, hetrespect voor elkaar en het
enthousiasme van de deelnemers tonen elke dag
opnieuw wat een bijzondere groep we vormen. Zulke
momenten herinneren ons eraan hoe waardevol
verbondenheid, vriendschap en samenhorigheid zijn.

Wij kijken dan ook met veel warmte terug op deze
geslaagde dag en willen The Duckies bedanken voor
de gastvrije ontvangst en de aangename belevenis.




Aanzet

Davy Claeys

Samen groeien met smaak

Bij Aanzet zetten we graag nieuwe stappen, en dit keer
deden we dat op een bijzonder smakelijke manier. Voor
het eerst gingen onze medewerkers aan de slag met het
bereiden van heerlijke tapasplanken en verfijnde hapjes.

Wat begon als een nieuw project, groeide snel uit tot
een leerrijke, uitdagende en inspirerende ervaring
vooriedereen die erbij betrokken was. Met veel
enthousiasme, creativiteit en oog voor detail werkte het
team aan aantrekkelijke en smaakvolle creaties.
Daarbij werden niet alleen nieuwe praktische
vaardigheden ontwikkeld, maar ook samenwerking,
verantwoordelijkheid en trots stonden centraal. Het
resultaat mocht gezien én geproefd worden: prachtige
tapasplanken en hapjes die klaar zijn om elk evenement
extra sfeer te geven.

Deze ervaring betekent meer dan alleen het aanleren van
nieuwe technieken. Ze toont hoe we binnen Westlandia
blijven zoeken naar kansen om talenten te ontdekken en
te ontwikkelen. Door zelf catering te verzorgen tijdens
evenementen, creéren we nieuwe mogelijkheden voor
onze organisatie én voor onze medewerkers.

Voor het Aanzet-team betekent dit boeiende en We kijken dan ook met veel trots terug op deze
gevarieerde jobs, waarin mensen hun talenten verder eerste stap en zijn enthousiast over wat de

kunnen ontplooien en nieuwe uitdagingen kunnen toekomst nogin petto heeft. Samen hebben we
aangaan. Voor Westlandia biedt het de kans om bewezen dat leren, groeien en ondernemen hand in
nog meer eigen expertise in huis te halen en onze hand gaan —en dat smaakt absoluut naar meer!

dienstverlening verder uit te breiden.

Duurzaamheid
Dag van de Fietshelm Jo Ameys

Op 22 april2026 namen we deel aan de jaarlijkse Dag van de
Fietshelm, eeninitiatief van de Hersenletsel Liga dat het dragen van
een fietshelm wil stimuleren om ernstige hoofdletsels te voorkomen.

Wie die dag met de fiets én fietshelm naar het werk kwam, kreeg een
leuke attentie. Medewerkers die nog geen helm hadden, konden via
Westlandia gratis een fietshelm aanvragen.

In totaal kwamen 163 medewerkers met de fiets naar het werk.
Daarvan droegen 75 fietsers (47%) een helm. Daarnaast ontvingen
38 medewerkers gratis een fietshelm van Westlandia. Hierdoor stijgt
het aantal helmgebruikers naar ongeveer 6 op de 10 fietsers.




Duurzaamheid

Jo Ameys

Water: onze meest kostbare bron

Water is de enige natuurlijke
hulpbron waarvan geen enkel
levend wezen kan overleven
zonder. Dat maakt het niet
alleen waardevol, maar ronduit
onmisbaar. In een wereld

waar droogte, vervuiling en
klimaatverandering steeds
zichtbaarder worden, groeit het
besef dat we heel voorzichtig
moeten omspringen met
drinkbaar water.

Wij als onderneming, maar ook
elkindividu kan daar zijn steentje
toe bijdragen.

Maak eerst en vooral maximaal
gebruik van hemelwater als je
dat kan. (spoeling van toiletten,
auto wassen, poetsen, de planten
water geven, ....)

Hieronder enkele praktische tips
om makkelijk water te bespareniin
het huishouden:

Wassen van de wagen: gebruik
emmers waterin plaats van de
tuinslang of hoge druk reiniger,
dan verbruik je 5 keer minder
water.

Planten water geven: doe dit
nooit op het warmste tijdstip van
de dag, anders verdampt al het
water en hebben je plantener
niks aan. Dus ofwel's ochtends
ofwel's avonds.

Hebben de kinderen een
zwembadje in de tuin en moet het
water ververst worden? Het vuile
water kan nog perfect gebruikt
worden om de planten water te
geven.

Vulje lavabo met waterom je te
wassen, scheren,.... Doe dit niet
met een kraan die blijft lopen. Ook
tijdens het tanden poetsen hoeft
de kraan niet te blijven lopen.

Neem je warm water van de
kraan, danis hetinveel gevallen
zo dat er eerst heel wat koud
water uitvloeit. Vang dit op, het
is perfect te gebruiken, als is het
maar om de bloemen drinken te
geven.

Heb je een vaatwasser, geef

die dan voorrang op het met de
hand afwassen. Een vaatwasser
verbruikt minder water dan een
handwasje. Zorg er wel voor dat
die volledig gevuld is, anders
bespaart u op water, maar niet op
energie.

Staje graag lang onderde
douche (kortere douche is
beter) installeer dan zeker een
waterbesparende douchekop.
Per douchebeurt bespaarje dan
makkelijk enkele emmers water.




Duurzaamheid

Jo Ameys

Duurzaam naar het werk:
fietsontbijt

Op donderdag 7 meivond de twaalfde editie van
ons fietsontbijt plaats. Maar liefst 100 deelnemers
fietsten samen naar het werk. Bijaankomst werden
ze verwelkomd met een heerlijk ontbijt.

Hartelijk dank aan alle medewerkers en deelnemers
voor hun inzet en enthousiasme. Het was opnieuw
een zeer geslaagde editie!

De Poperingse keikoppen rijden ' | . = .
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Sportief

Brecht Descamps

Eindstand Sporza Giromanager

Na drie weken puzzelen, transfers plannen, kopmannen
kiezen en hopen dat de rennersrecht bleven, zit de Giro
2026 erop en kennen we onze winnaars. Na een spannende
strijd kroont Brecht Descamps zich tot de verdiende
kampioen!

Proficiat aan alle deelnemers in het Westlandia After Work
(WAW) klassement. Alvast nog een eervolle vermelding
voor Stijn en Martijn die het podium vervolledigen. Dank
ook aan onze klant Beband voor de circulaire attenties. Op
naar de WK pronostiek en de Tourmanager.




WAW+

Marrnix Cailliau

WAW+ zomeruitstap
vrijdag 28 augustus

De laatste maanden konden we niet
naast de gestrande walvis 'Timmy"in
de Oostzee kijken. Hij overspoelde het
tv- enradionieuws en de kranten. Zelfs
nu hij gestorven is, komt hij terug in het
nieuws omdat ze er een lijkschouwing
op verrichten.

In 1989 kenden we bij ons ook zo'n overdonderende
mediabelangstelling voor de in Oostduinkerke gestrande potvis
Valentijn. Intussen is het geraamte van 'onze' potvis al enkele

jaren het topstuk van het Navigo visserijmuseum in Oostduinkerke.
Reden genoeg om er met onze gepensioneerden eens op bezoek te
gaan. Eneris echt heel veel meer te zien dan enkel Valentijn. Onder
andere de 'peerdevisschers' komen er ook aan bod.

Wie in de sfeer wil komen, kan op VRT Max de reeks 'Een jaar op
zee'van Wim Lybaert (her)bekijken. Overweeg misschien om te
beginnen met de tweede aflevering.

+ EEN JAAR OP ZITEE -

's Middags gaan we een lekker mondje eten

in een Veurns restaurant.Na de middag doen
we nog een kort toertje in de stad en gaan we ﬂ 0en
Veurnse specialiteiten proeven in hun stadhuis.

©1. MOCKTAILS

Opnieuw rekenen we op ons vertrouwde
autocarbedrijf voor het vervoer tijdens onze
uitstap.

Gepensioneerden / WAW plussers: hou vrijdag
28 augustus vrij en wacht niet te lang als
straks de uitnodiging in je bus valt! Reizen met
een bus heeft voordelen maar ook één nadeel:
het aantal plaatsenis beperkt!




Puzzelpret

Talitha Gryson

by

“PUZZEUPRET:

Doe mee en maak kans op een leuke prijs!

De tweede Puzzelpretvan 2026 is aangebroken! Dat betekent dat de zomer voor
de deur staat en dat we hopelijk volop van het zonnetje kunnen genieten.

In deze Puzzelpret krijg je een reeks stellingen voorgeschoteld. Aan jou de taak om te bepalen welke stelling
juist of foutis. Probeer dit zoveel mogelijk te doen zonder het internet te gebruiken.

Ook deze editie levert één winnaar op. Doe dus zeker mee, want misschien ben jij wel de winnaar van deze
Puzzelpret! Gelieve je ingevulde Puzzelpretin te dienen védr 10 augustus. Veel succes en veel puzzelpret!

1. DelLastPostwordtgespeeld onderde Menenpoort. .......ccccvveiiiiiiiii e JUIST/FOUT
2. De Grote Markt van leper staat bekend om zijn moderne gebouwen. ..........cc.cccceevinnieenn JUIST /FOUT
3. leperwerd zwaar beschadigd tijdens de Eerste Wereldoorlog. ..........cccooevvveiiiiiiceniinienns JUIST /FOUT
4. De Menenpoortis een monument voor soldaten uit de Tweede Wereldoorlog.................. JUIST /FOUT
5. Dezondraait rond de@arde. ... JUIST /FOUT
6. Jekanniezen metje ogenopenalsje echtjebestdoet. ..o JUIST /FOUT
7. Katten haten altijd Water. ... JUIST /FOUT
8. Demensheeft meerdan 200 bottenin zijn lichaam. .......cccccooiiiiiiii JUIST /FOUT
9. Honing Kan No0it BEABIVEN. ....iciiiiiiiii e JUIST /FOUT
10.Pinguins hebDen KNIEEN. ....uiiiiiiiii e JUIST/FOUT
N B
Personeelsnummer:................ooo, Telefoonnumer: ...

Afgeven bij de receptie of de personeelsdienst va6r 10 augustus 2026.

Proficiat

Talitha Gryson

Uitslag 8ste editie Puzzelpret

Zoals eerder vermeld werd er deze keer maar 1 winnaar geloot.
Dirk Boone ontving een mooie geschenkmand van Chez Marie als
winnaar.
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Werkten mee aan deze Bwieper:

Geert Desmyter, Talitha Gryson, Veerle Verbeke, Jan Lernout,

Delphine Ryckebosch, Xavier Sohier, Stephanie Ampen, Anke Focke,

Johan Gekiere, Mathias Lefever, Jo Ameys, Kenneth Hooghe, Brecht Decamps,
Pamela Lermyte, Davy Claeys, Marnix Cailliau
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