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Pedro Ligneel

Voorwoord

Beste medewerker,

De dagen worden langer, bomen krijgen frisgroene 
blaadjes en de eerste bloemen doen hun intrede in 
het landschap. Dit zijn allemaal signalen dat we de 
winter achter ons hebben gelaten. De noodzakelijke 
zonnestralen en de hogere temperaturen doen hun 
werk. De natuur herinnert ons er zo aan dat alles 
groeit, zelfs na perioden van minder activiteit. 

Ik ben dankbaar voor jullie inzet voor ons 
maatwerkbedrijf. De inspanningen van elke 
individuele medewerker zorgen ervoor dat we 
de opdrachten die klanten ons toevertrouwen 
met oog voor kwaliteit kunnen uitvoeren. Deze 
kwaliteit, samen met onze betrouwbaarheid en 
flexibiliteit, maakt dat klanten voor ons kiezen. De 
huidige economische situatie drukt echter op onze 
opdrachtportefeuille. We zijn elke dag actief op 
zoek naar nieuwe opdrachten om een maximale 
tewerkstelling te waarborgen.

In naam van alle bestuurders en medewerkers 
wil ik Ignace De Ro bedanken voor de jarenlange 
inzet. Gedurende 15 jaar was hij onze algemeen 
directeur en heeft hij zich ingezet om de missie van 
Westlandia — “tewerkstelling voor mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt” — te realiseren. Onder 
zijn leiding groeide ons team met ruim 20 procent 
van 647 naar 844 medewerkers.  

Niet alleen het aantal medewerkers steeg, ook onze 
bedrijfsoppervlakte nam toe. Op onze locaties in 
de Zwaanhofweg en Dehemlaan werden nieuwe 
gebouwen opgericht en kregen de bestaande 
gebouwen een update. Ook hebben we bijkomende 
gebouwen aangekocht in de Zwaanhofweg. Het 
pand op onze recentste aankoop Zwaanhofweg nr. 
11 is gesloopt en de vergunningaanvraag voor een 
nieuw bedrijfsgebouw is lopende. Alle aankopen, 
verbouwingen en investeringen in machines zijn 
steeds gericht op het behouden van klanten, 
aantrekken van nieuwe klanten en het verhogen van 
het comfort voor onze medewerkers. Vanaf 1 april 
gaat Ignace met welverdiend pensioen. Bedankt 
voor jouw jarenlange inzet en geniet van het nieuw 
hoofdstuk in je leven! 

Onze nieuwe directeur, Geert Desmyter, zal samen 
met het managementteam het kompas hanteren om 
ons mooi maatwerkbedrijf te leiden. Geert brengt 
heel wat ervaring en expertise mee, die hij met veel 
enthousiasme zal inzetten voor Westlandia! 

Laten we samen de uitdagingen aangaan en blijven 
bouwen aan een succesvolle toekomst!

Pedro Ligneel
Voorzitter bestuursorgaan Westlandia
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Nieuw in dienst: maatwerkers

Overlijden
25/11/2025	 DESMADERYL Monique, moeder van VERHOYE Lieven
25/11/2025	 BOUTTEN Marianna, moeder van SOUTAER Jonas
03/12/2025	 DERYCKERE Jaecqueline, grootmoeder van VAN PEPERSTRAETE Kevin
16/12/2025	 DEWILDE Robert, vader van DEWILDE Dominique
21/12/2025	 PORREYE Geert, vader van PORREYE Joyce
07/01/2026	 DHANTSCHOTTER Denis Hélène, grootmoeder van VANTHUYNE Bjorn
10/01/2026	 BOEN Jaecques, schoonvader van LOGIE Els
05/01/2026	 DEPUYDT Jenny, grootmoeder van LOOSVELT Junior Anthony
24/01/2026	 DEGRY Alice, grootmoeder van VANDEVELDE Stefanie
03/02/2026	 VANNESTE Camilla, grootmoeder van VERHEYE Eljakim
07/02/2026	 CREUS Frans, grootvader van DEPOORTER Jurri
13/02/2026	 REYNAERT Flaire, grootmoeder van LYBEER Bjorn
08/03/2026	 BAMELIS Elza, grootmoeder van VANDAMME Jurgen

Geboorte
03/12/2025	 LUCAS Soraya, dochtertje van LUCAS Giovani en Lobelle Melisa
06/12/2025	 WESTENENG Lina, dochtertje van VANDENBULCKE Sofie en Westeneng Daan
24/11/2025	 DURIBEUX Attila, zoontje van PERQUY Nick en Duribeux Joanita
30/12/2025	 DOOLAEGHE HERNANDEZ Emiliana, zoontje van DOOLAEGHE Jonathan en HERNANDEZ Madelyn
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EL Woets Kimberly	 27/11/2025
Dewachter Givani	 05/12/2025
Claessens Jurek	 09/12/2025
Mohamed Ayaanle Sahal	 15/12/2025
Pieters Eveline	 17/12/2025
Verslyppe Shaquina	 15/12/2025
Vanthuyne Bjorn	 16/12/2025
Djoumenie Lyne	 07/01/2026
Dorny Maarten	 07/01/2026
Hassan Fadumo Mohammed	 12/01/2026
Ingelaere Broos	 14/01/2026
Abramov Karen	 04/02/2026
Bolanga Wanga Bibiche	 17/02/2026
Paesschesoone Anja	 16/02/2026
Gouzerh Abdoul Aziz	 16/02/2026
Torchi Raouf	 17/02/2026
Sirov Anton	 23/02/2026
Dekimpe Cherny	 02/03/2026
Florissoone Nancy	 02/03/2026
Petrosyan Anait	 09/03/2026
Corselis Michael	 11/03/2026
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Personeel

Pensioen 
Fabiola Boussaert
Eind 2025 ging Fabiola Boussaert 
met pensioen. Na een loopbaan 
van meer dan 28 jaar bij 
Westlandia, koos zij ervoor om 
met de stille trom te vertrekken. 
We danken haar van harte voor 
haar zeer grote bijdrage en voor 
wat zij betekende voor Westlandia 
en voor de vele maatwerkers die 
in haar afdeling werkten in deze 
periode. Met haar goedkeuring 
publiceren we het berichtje dat zij 
zelf in de organisatie stuurde haar 
laatste dag.
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Het is zover, mijn laatste dag in Westlandia is aangebroken, ik ga op 
pensioen. Met goesting? Nee. Ik ben heel slecht in afscheid nemen dus ik 
hou het kort. Ik kijk terug op een mooie loopbaan met ups en down.
Maar ik neem VEEL mooie herinneringen mee. Mijn oprechte dank aan 
iedereen met wie ik ooit heb samengewerkt.
MERCI!

Met vriendelijke groeten, Fabiola

Nieuwe directeur Geert Desmyter 

Graag stel ik me voor als nieuwe algemeen directeur van Westlandia, 
vanaf 1 maart. Mijn naam is Geert Desmyter en ik woon in Elverdinge. 
Samen met mijn gezin, met drie volwassen kinderen die ondertussen 
deels het huis uit zijn, geniet ik van het leven in onze streek. In het 
weekend fiets ik graag en maak ik wandelingen met het gezin en onze 
golden retriever. Tijdens vakanties gaat de voorkeur naar bestemmingen 
met veel natuur om te verkennen en te ontdekken. Verder geniet ik ervan 
om met vrienden en familie af te spreken.

Westlandia zie ik als maatwerkbedrijf, een warme, sociale en 
ondernemende organisatie waar mensen kansen krijgen om hun 
talenten te ontwikkelen. We combineren maatschappelijke meerwaarde 
met professionaliteit en kwaliteit voor onze klanten. Die dubbele ambitie 
om ons sociaal doel te realiseren en tegelijk een sterke en duurzame 
onderneming te zijn, spreekt sterk aan.

Het zal een behoorlijke uitdaging zijn om de grote schoenen van Ignace De Ro te vullen. Oprechte dank voor 
zijn jarenlange inzet en engagement, ook in naam van het ganse Westlandia-team!  De economische context 
waarin we ons vandaag bevinden, maakt de uitdaging des te groter. Die vraagt creativiteit, wendbaarheid en 
sterke samenwerking. Met volle overtuiging zet ik de schouders onder deze organisatie. Vooral de sterkte en 
het potentieel van ons team geven vertrouwen dat we Westlandia verder door deze moeilijke periode kunnen 
loodsen en verder kunnen groeien. Samen bouwen we aan een toekomst waarin we onze sociale missie blijven 
waarmaken en ons als organisatie verder versterken.

Ik kijk positief uit naar de toekomst!
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Pensioen Hans Coolman 

Beste Hans, 

Na ruim 9 jaar Westlandia sta je 
voor jouw pensioen. Een mooie 
gelegenheid om jou te bedanken 
en in de bloemetjes te zetten.

Na een lange loopbaan als 
insteller van CNC-freesmachines 
bij ITK, kwam je bij ons in dienst 
in 2017. Het was wat wennen, 
maar dankzij jouw stevige CNC-
kennis werd je na een korte 
inwerkperiode al snel een vast 
waarde in de ploeg van Frezen 02, 
toen nog onder de naam CONE 
30. In jouw rol als leidinggevende 
leerde je gaandeweg omgaan 
met het begeleiden van onze 
maatwerkers en je was hierbij 
geduldig en bood een luisterend 
oor als het nodig was. Op die 
manier betekende je echt iets 
voor ons mensen.

Hans, we willen je van harte 
bedanken, zowel voor jouw 
technische inbreng en bijdrage, 
maar vooral voor jouw rol als 
begeleider en maatwerkcoach. 
Je droeg bij aan het invullen 
van onze missie. Je zegt zelf: “ik 
kwam nooit tegen mijn goesting 
naar het werk en heb hier een 
leuke tijd beleefd”. En daar draait 
het om. Een tijdje terug had je 

wat medische tegenslag, maar 
gelukkig kon je de voorbije twee 
jaar de draad weer oppikken en 
doorwerken tot je pensioen. 

Tijd voor andere dingen nu. Het 
zal geen CNC-frezen meer zijn, 
maar andere frezen: aardbeien. 
Met jullie zelfstandige zaak in 
fruit en groenten zal je voldoende 
om handen hebben. Naar de 
veiling gaan, de markt doen 
op woensdag of meehelpen in 
de winkel. Zaken die je tot nu 
toe steeds combineerde met 
ploegwerk, wat op zich een 
drukke agenda was. Je zal dus 

wellicht nog een stevige parttime 
blijven doorwerken en niet veel 
stilzitten. Op zondag hopelijk 
toch ook eens tijd om de dingen te 
doen waar het er anders niet van 
kwam. 

Hans, we willen je van harte 
danken voor jouw inbreng en 
bijdrage aan ons verhaal. We 
wensen je een gezond pensioen 
toe en vergeet niet om op tijd ook 
van de rust te genieten met jouw 
dierbaren rondom jou.

Het ga je goed. 
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SWT Georgio Doolaeghe 

Geboren op 13 december 1967, 
groeide hij op met de geur van 
het land en het geluid van een 
oude tractor in de velden van 
Nieuwkerke. Al van zijn zes jaar 
reed hij rond met de tractor 
en werkte hij mee bij de boer. 
Werken zat er van jongs af aan in.

Zijn vader werkte bij Picanol 
en had vroeger gewerkt in de 
koolmijnen in Frankrijk. Zijn 
moeder, een Française, werkte 
aan de bobijnen bij Vieux Ber 
Cain. De liefde voor arbeid en 
doorzettingsvermogen kreeg hij 
van thuis mee. 

Al vanaf zijn vijftiende verzorgde 
hij koeien: eten geven, horens 
afschijven, rug scheren en distels 
verwijderen uit de weide. Hij trok 
rabarber, kuiste een pekdescher 
vanbinnen en hielp mee met 
kippen, paarden, ganzen en 
zwijnen. Ook maïs kuisen hoorde 
erbij. Een echte werker — een 
echte klawier, zoals we in het 
West-Vlaams zeggen. 

Daarna ging hij verder met op de 
boerderijen werken stro stapelen, 
water aflaten, dakpannen leggen 
en afbreken, dakpannen kuisen, 
afschijven, aardappelen wassen, 
vlas binnenleggen, camions en 
tractors kuisen, maaien met de 
bosmaaier en augurken trekken. 

Op 45-jarige leeftijd brak hij 
huizen af. 

Op 27 augustus 1984 begon 
een nieuw hoofdstuk. Hij begon 
in Westlandia waar getapt en 
geboord werd. Daarna in de 
schilderafdeling werden Ford-
blokken blauw geschilderd. Hij 
spoot namen op stellingen. Hij 
werkte zowel in Claerebout, 
groenzorg, Valcke, WLG, de 
Backer en eindigde hier terug 
in de metaalafdeling waar alles 
begon.

Naast het harde werk heeft hij 
nog een andere grote passie: 
verzamelen. Hij bezit vele 
fotoalbums vol werken die hij 
uitvoerde. Daarnaast heeft hij 
een indrukwekkende collectie 
cd’s, elpees, cassettes, films en 
boeken. Zó groot dat hij er een 
extra gebouw voor wil bijzetten. 
Hij bekijkt filmfragmenten en 
zoekt daarna alles op in boeken 
— altijd nieuwsgierig, altijd 
leergierig. 

Zijn zoon Goran (14) 
woont bij hem en 
zet de passie voor 
landbouw verder. 
De liefde voor het 
land leeft voort in de 
volgende generatie. 

En zijn pensioenplannen? Cd’s 
beluisteren. Films bekijken. En 
een gebouw zetten om zijn hele 
verzameling een mooie plaats te 
geven. Georgio zal ook stoppen 
bij de boer om nu echt van zijn 
pensioen te genieten. 

Een leven van werken, bouwen 
en verzamelen. Een echte West-
Vlaming. 
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SWT Heidi Verschueren 

Beste Heidi, 
 
Vandaag staan we hier om afscheid te nemen van 
iemand die niet zomaar een loopbaan afsluit, maar 
een bijzonder lange rit in Westlandia heeft gereden. 

Op 15 september 1983 werd tussen Westlandia en 
Heidi een contract opgemaakt voor een proefperiode 
van 14 dagen. En kijk: het is een periode van meer dan 
42 jaar geworden bij ons. Je startte in WLA en was op 
meerdere afdelingen en werkposten actief en hebt 
een nauwe band met heel wat collega’s opgebouwd. 
De rode draad doorheen jouw carrière is het laminaat 
geweest. Je kwam en ging naar vele afdelingen, 
zoals onder andere de elektrische montage, het 
inpluggen, opbinden, stikwerk, … maar veelal werd 
je na een tijdje teruggevraagd om te helpen voor het 
maken van de grote zakken. 

Heel bijzonder in jouw loopbaan is dat jouw beide 
kinderen Lotte en Joppe via een stage gestart zijn 
bij ons en daarna aangeworven zijn en collega’s 
geworden zijn. Aangezien zij beiden nog bij jullie 
thuis inwonen, zal je nog regelmatige updates krijgen 
over het wel en wee bij Westlandia.

Heidi, je bent niet de grote spraakwaterval. Dat 
hoeft ook niet. In een afdeling waar er behoorlijk wat 
wijzigingen zijn in opdrachten, planning en orders, 

maakte jouw rustige, betrouwbare aanwezigheid een 
verschil. Zelf gaf je mee dat je je steeds geamuseerd 
hebt op het werk en met plezier kwam werken. 

Heidi, namens iedereen: dankjewel. Dankjewel voor 
je inzet, je eerlijkheid en je warme persoonlijkheid. 
Geniet van elk moment, je hebt het méér dan 
verdiend!

Je laat een mooie carrière achter waarop je met recht 
en reden trots kan op terugkijken. Proost op een 
prachtig pensioen!

Jan Lernout

Personeel
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Viering van onze jubilarissen 

Eind januari zetten we onze jubilarissen in de 
bloemetjes! In 2025 telden we maar liefst 85 
jubilarissen, samen goed voor 1744 jaar ervaring bij 
Westlandia. Een indrukwekkend cijfer waar we best 
trots op zijn. Speciale vermelding ook voor Geert met 
maar liefst 45 jaar trouwe dienst!

Jullie kennis en engagement maken elke dag het 
verschil: voor nieuwe collega’s, voor onze werking én 
voor onze klanten. 💚

Dankjewel voor jullie jarenlange inzet en 
betrokkenheid. Als blijk van appreciatie ontvingen 
jullie een Ieperse cadeaubon – geniet ervan! 

Nogmaals een welgemeende dank aan al onze 
jubilarissen! 👏
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Van de velden van Aalst tot Westlandia in Ieper
Ignace geboren en opgroeiend op het platteland van 
Aalst, als boerenzoon in een warm, eenvoudig en 
hardwerkend gezin. Met 3 broers en 2 zussen, tussen 
de tractors, machines en open velden leerde hij wat 
verantwoordelijkheid écht betekent. 
 
“Veel mogen doen kweekt zelfstandigheid.” 

Vanaf jonge leeftijd bestuurde hij machines en sleutelde 
aan alles wat los of vast hing. Een roots van arbeid, 
techniek, eerlijkheid en volharding. En wie hem vandaag 
kent, ziet dat die waarden nooit verdwenen zijn.

Dat hij ooit een leidinggevende functie zou opnemen, 
stond in de sterren geschreven.

Al vroeg nam hij het voortouw; in de Chiro als jeugd-
en groepsleider, in de jeugdraad van stad Aalst, of 
als oprichter van een carnavalsgroep— niet om in de 
spotlights te staan, maar om mensen te verbinden, 
kansen te geven, verantwoordelijkheid te delen, samen 
dingen te realiseren.

Dat sociale engagement, dat warm menselijk kompas, 
bleef zijn richtingaanwijzer. In verenigingen, in zijn 
omgeving, in zijn carrière: hij zette zich altijd in voor de 
gemeenschap.

“Je moet mensen laten groeien. 
’t Is samen dat je het doet.”

Hoe hij bij Westlandia terechtkwam
Na jaren in een internationale directierol, vaak ver van 
huis, groeide het verlangen om terug te keren naar 
eenvoud, nabijheid en verbondenheid. Naar werken 
mét mensen. Toen de functie bij Westlandia vrijkwam, 
volgde hij zijn gevoel.

“Vijf minuten voor de deadline heb ik mijn 
kandidatuur ingediend,” zegt hij lachend. 
Uit 56 kandidaten werd hij gekozen. En vanaf die 
eerste dag werd duidelijk: hij kwam niet om te 
sturen — hij kwam om samen te bouwen.

Hij begon in uitdagende tijden, maar bouwde vanuit 
rust, visie en respect aan iets blijvends. Onder 
zijn leiding groeide Westlandia uit tot een sterke, 
duurzame en toekomstgerichte organisatie.

Er kwamen nieuwe activiteiten, circulaire 
projecten, vernieuwde werkplekken, nieuwe 
voertuigen en vooral: jaar na jaar meer kansen voor 
maatwerkers.

Meer dan 200 medewerkers kwamen erbij — een 
enorme impact die hij deels als zijn verdienste zag, 
maar waar hij het meeste trots op is. 

“We doen het samen. Altijd samen.”

Cijfers deden hem minder dan mensen. 
Hij wilde dat iedereen hier met fierheid en 
waardigheid kon werken. 
Hij wilde gelijke kansen voor iedereen. 
En hij geloofde oprecht dat een bedrijf pas sterk is 
als iedereen mee is.

De mens achter de directeur
Voor Ignace voelde werken nooit als werken. Het 
is een passie waar hij uren aan kon spenderen. 
Hij is iemand die energie haalt uit nieuwe 
projecten, klantencontacten of dingen in beweging 
zetten. Maar evengoed van eenvoud: tuinieren, 
fietsen, reizen, en de warme chaos van zijn drie 
kleinkinderen.
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Die levensles geeft hij ook 
graag mee: "zorg dat je je werk 
graag doet, dan volgt de rest 
vanzelf".

Met het oog op zijn pensioen 
kijkt hij dankbaar terug op 
een loopbaan vol mooie 
herinneringen.  Van zichtbare 
realisaties zoals de mooie 
gebouwen, de beletterde 
camionetten tot kleinere, maar 
betekenisvolle projecten zoals 
de bosaanplanting. Telkens 
met oog voor de toekomst en 
de maatschappelijke rol van 
het bedrijf. 

Wat hij het meeste zal missen?  
De contacten, het creëren, het 
gevoel van nieuwe klanten 
binnenhalen. 

Zijn grootste les? Succes zit 
in jezelf goed voelen in wat je 
doet.

Zijn nalatenschap? Een 
Westlandia dat klaar staat 
voor de toekomst. Sterk, warm 
en gedragen door iedereen. 

Zijn boodschap aan ons:

“Doe alsof dit je eigen 
onderneming is. 
Werk samen. Doe je best. 
En wil je iets verbeteren? 
Doe het.”

En nu? 
Tijd voor familie, reizen, 
tuinieren, en vooral…
Genieten van een cognac met 
twee ijsblokjes — liefst op een 
moment waarop het leven 
even stilstaat. 

Bedankt Ignace.

Je roots brachten je werkethiek. 
Je jeugd bracht je engagement. 
Jouw jaren bij Westlandia brachten warmte, richting en vooruitgang.
Je gaat niet enkel met pensioen — 
je laat een stuk van jezelf hier achter. 
In mensen. 
In waarden. 
In alles wat we samen verderzetten.
Dankjewel voor jouw leiderschap, 
jouw menselijkheid en jouw diepgewortelde engagement. 
Jouw verhaal blijft deel van wie we zijn. 

11



Investeren en blijven vernieuwen 

Met gemengde gevoelens namen we afscheid van onze oudste strip-
knip en inkt-jet machine. We zijn dankbaar voor de bewezen diensten 
maar verwelkomen met enthousiasme de nieuwe combo “knip-strip met 
bedrukking”, voorzien van de laatste innovatieve snufjes.

In de nabije toekomst kunnen we de opdrachten ook vanop afstand 
aanmaken en aansturen. Daarvoor is het nog even wachten op de laatste 
softwareontwikkelingen.

Westlandia is alvast klaar voor de toekomst!

Hannes Coopman / Kenneth Vandevoorde

In de kijker
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Monteren aanhangwagens VDM 

Sinds enkele maanden zijn we gestart met het assembleren van 
aanhangwagens voor onze nieuwe klant VDM.
Een mooie aanvulling om ons aanbod voor de maatwerkers verder te 
differentiëren.

We zien al heel wat enthousiaste medewerkers op dit nieuwe project. 
Het spreekwoord “op ieder potje past een dekseltje” is hier zeker van 
toepassing. Het werk vraagt wel enige technische affiniteit, maar voor de 
juiste persoon is het een job die op het einde van de dag veel voldoening 
geeft.

Westlandia investeerde hier sterk 
in hulpmiddelen, met aandacht 
voor kwaliteit en veiligheid, om 
het werk voor onze medewerkers 
zo praktisch mogelijk te maken.

Alle ondersteunende diensten hebben actief meegewerkt om te voldoen 
aan de specifieke wensen van zowel de klant als de gebruiker.

Laat ons samen verder aan dezelfde kar trekken.

12



Goed nieuws voor ons wagenpark 

Goed nieuws voor ons wagenpark! Om onze groei 
te ondersteunen en onze dienstverlening verder te 
versterken, mochten we twee nieuwe elektrische 
dienstwagens verwelkomen.

Zowel voor de enclaves als voor de 
schoonmaakdienst werd een gloednieuwe Peugeot 
Expert aangekocht. De wagen voor enclaves 
beschikt over 9 zitplaatsen en zal gebruikt worden 
voor de verplaatsingen naar enclave De Lovie. 
De Peugeot voor de schoonmaakdienst heeft 
6 zitplaatsen en een ruime koffer, zodat al het 
nodige schoonmaakmateriaal vlot kan worden 
meegenomen.

Vooraleer de wagens de baan op gingen, werden ze 
uiteraard eerst voorzien van de nodige belettering.

Met deze nieuwe elektrische wagens zetten we 
opnieuw een stap richting duurzame mobiliteit. 
We kijken er alvast naar uit om er vele veilige en 
comfortabele kilometers mee af te leggen!

IN
 D

E 
KI

JK
ERBrecht Descamps

In de kijker

Victor freesmachine Vc305 

Begin oktober 2025 werd onze nieuwe Victor Vc305 
freesmachine geleverd met 4° as.

Het is de grote broer van de huidige Vc205 
freesmachines die we al enkele jaren in gebruik 
hebben. De nieuwe machine zal vooral gebruikt 
worden voor freeswerk voor onze klant STAS, als 
back-up voor onze Mecal machines.

Voor de afwerking van de STAS werkstukken werd er 
door onze Technische Cel een opspanmal ontworpen, 
waarbij de stukken hydraulisch geklemd worden. De machine kan stukken tot wel 3 meter lang 

afwerken.

Naast een spindel die 12000 toeren/minuut 
kan draaien, is de machine uitgerust met een 
gereedschapsmagazijn waarin 40 gereedschappen 
kunnen worden opgeborgen, een snelspansysteem 
en een automatische deur.

Peter Latruwe
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Complimentendag: een zoete
dankjewel voor onze medewerkers

Op complimentendag stonden 
onze medewerkers opnieuw 
centraal – en dat mag ook wel, 
want zonder jullie zouden we 
nergens zijn. Letterlijk: we do-
nut work without you! Daarom 
trakteerden we iedereen op een 
heerlijke donut als smakelijk 
compliment voor jullie inzet.

Complimentendag is meer dan een leuk moment; het is 
een kans om even stil te staan bij wat we elke dag samen 
bereiken. In de drukte van deadlines, vergaderingen en 
volle agenda’s vergeten we soms hoe waardevol een 
simpel woordje “dankjewel” kan zijn. Een oprechte blijk van 
waardering geeft energie, verbindt collega’s en maakt ons 
team sterker.

Met de donuts wilden we niet alleen een glimlach toveren 
op ieders gezicht, maar ook benadrukken dat iedereen hier 
een belangrijke rol speelt. Jullie talent, enthousiasme en 
betrokkenheid zorgen ervoor dat we als organisatie blijven 
groeien.

Dus aan iedereen: bedankt om elke dag opnieuw jullie 
beste zelf te zijn. En laten we complimentendag niet 
beperken tot één moment per jaar. Een vriendelijk woordje, 
een schouderklopje of een kleine attentie… het maakt écht 
het verschil.

Samen maken we er een leuke, positieve werkplek van – 
elke dag opnieuw.

Delphine Ryckebosch

In de kijker
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Delphine Ryckebosch

In de kijker
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ERInternationale Vrouwendag: een compliment dat blijft hangen

Op 8 maart vierden we 
Internationale Vrouwendag – een 
moment om stil te staan bij de 
kracht, het talent en de onmisbare 
bijdrage van alle vrouwen in onze 
organisatie. 

Dit jaar pakten we het anders 
aan. We vroegen collega’s 
om complimenten te geven 
aan de vrouwen met wie ze 
samenwerken. Al die mooie 
woorden verzamelden we, waarna 
elke vrouw de complimenten 
ontving die speciaal voor haar 
waren geschreven.

De reacties waren heel warm. 
We zagen veel glimlachen, blije 
gezichten en collega’s die zich 
écht gewaardeerd voelden. Want 
een compliment is klein, maar het 
kan iemand een hele dag goed 
doen.

Maar waardering hoeft niet te 
wachten tot 8 maart. Laten we 
het hele jaar door de kracht 
van positieve feedback blijven 
gebruiken. Want een compliment 
kost weinig… en betekent zoveel.

Bij deze ook een dikke dankuwel 
aan iedereen om hieraan mee te 
werken. 

En niet te vergeten ook een 
pluim voor al de mannen in onze 
organisatie!

MAART

internationale vrouwendag

WAW: Poppiesrun
Zondag 23 november namen we met 
Westlandia deel aan de Poppiesrun in 
Zonnebeke. Ondanks de regenachtige 
dag waren we toch met 6 deelnemers. 
Er werd gelopen via het Polygoonbos, 
het Vredesbos, de Reutelvalei 
en in het kasteelpark rondom de 
schilderachtige vijver. Een mooie mix 
van natuur en sport.

5 km (totaal 372 deelnemers)
130ste Peter Latruwe (30min27sec) 
245ste Olivier Louchaert (36min13sec)

13 km (totaal 419 deelnemers) 
127ste Björn Lagrange (1u6min48sec) 
193ste Reinhold Vanoverschelde 

(1u13min7sec) 
339ste Hendrik Ackx (1u24min3sec) 
378ste Thomas Kinoo (1u28min16sec)

Proficiat aan alle deelnemers, 
op naar het nieuwe loopseizoen!

Peter Latruwe
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Marnix Cailliau
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Kerstfeest WAW+ 

Maandag 29 december was een hoogdag voor 
zij die erbij waren. En dat waren er toch bijna 80, 
gepensioneerden en partners die gehoor gaven aan 
de oproep om samen eindejaar te vieren. We merkten 
best veel “nieuwe” gezichten op. Dat wil zeggen: 
mensen die nog maar net hun thermostaat van de 
chauffage hadden aangepast aan hun nieuwe, latere 
uur van opstaan…😈
 
We serveerden het recept van vorige jaren: 
dessertbuffet met cafeïne, een leuke activiteit 
waarover straks meer, een aperootje en een 
avondmaal met keuze tussen stoofvlees of vol au 
vent. We stelden intussen vast dat de spijsvertering 
van alle aanwezigen nog prima werkt... 
 
Tussen het dessertbuffet en de activiteit was er 
wel nog een specialleke. Alle gepensioneerden 
waren er getuige van dat, als je heel goed je best 
doet, je nog voor een tweede keer op pensioen kunt 
gaan.  We hebben het over Gilbert Dejonghe die na 
zijn pensioen nog meer dan 30 jaar actief bleef in de 
vriendenkring en later in WAW+. 

Gilbert besloot einde vorig jaar om te stoppen als 
bestuurslid en werd daarvoor, helemaal terecht, kort 
gehuldigd met een (kartonnen) eremedaille en een 
bon waarmee hij zijn dagelijks glas wijn geruime tijd 
kan bekostigen. 

Het beloofde woordje over de activiteit. We kregen 
het dit keer zowaar in de schoot geworpen. Marie 
Jeanne, de zus van twee van ons gepensioneerden, 
stelde zelf voor om voor ons een muziekkwis te 
organiseren. Ze kreeg het publiek van bij de eerste 
vraag mee in het verhaal. Er werd ook (zij het onder 
lichte dwang van de microfoon) meegezongen met 
schlagers uit “nuzen tied”. En dankzij een milde 
sponsor konden we de winnaars een mooi pakketje 
koeken aanbieden en alle anderen een troostprijsje. 
Langs deze weg nogmaals een warm dankjewel aan 
onze quizmaster / accordeoniste Marie Jeanne.
 
We houden het hierbij want foto’s zeggen meer dan 
woorden. 
 

Volgende datum voor de agenda van de gepensioneerden: 
vrijdag 28 augustus, hou deze dag vrij.
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SAMEN sterk(er) bij Westlandia 

Bij Westlandia zetten we ons elke dag in voor 
een veilige werkomgeving, het welzijn van onze 
medewerkers en de levering van kwaliteitsvolle 
producten aan onze klanten. Deze ambities kunnen 
we alleen realiseren door samenwerking en actieve 
betrokkenheid van iedereen. Wie dagelijks op de 
werkvloer staat, ziet vaak als eerste waar het beter 
kan. Daarom hechten we veel belang aan inspraak 
en concrete verbetervoorstellen. Onder het motto 
“Iedere werknemer wordt gehoord” moedigen we 
iedereen aan om mee te denken over verbeteringen 
in veiligheid, kwaliteit en werking.

Met zichtbaar resultaat: sinds de opstart in 2023 
van het project ontvingen we maar liefst 330 
verbetervoorstellen.
15 voorstellen zijn momenteel in behandeling
178 voorstellen werden succesvol uitgevoerd
137 voorstellen werden na evaluatie niet weerhouden

Deze cijfers onderstrepen het sterke engagement 
binnen onze organisatie om samen te blijven 
werken aan verbetering. Op afdelingsniveau springt 
WLA eruit als koploper in het aantal ingediende 
voorstellen. Ook in 2026 blijft de betrokkenheid 
groot, met reeds 16 nieuwe voorstellen sinds het 
begin van het jaar.

Om onze waardering te tonen, belonen we zoals 
elke jaarhelft enkele gelote medewerkers met een 
attentie. Ditmaal viel de keuze op een stadsbon van 
Poperinge.

De winnaars van deze ronde zijn:
•	 Thijs Louwagie
•	 Alexandre Callewaert
•	 Domingos Simao
•	 Hannah Debraeve

Daarnaast willen we alle medewerkers bedanken die 
actief meedenken en verbetervoorstellen indienen. 
Jullie betrokkenheid draagt rechtstreeks bij aan de 
verdere ontwikkeling van Westlandia.

Blijf ideeën aanbrengen om onze werkplek 
veiliger, efficiënter en aangenamer te maken 
via de teamborden of de werkleiding. Enkel wie 
verbetervoorstellen indient maakt kans op een 
attentie. 
 
Samen blijven we groeien, verbeteren en bouwen aan 
een duurzame toekomst.

David Van de Sompele
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Veiligheid

Van harte
 proficiat! 
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Talitha Gryson
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Uitslag 7de editie Puzzelpret 
Er werden terug 3 winnaars 
geloot voor het cadeau van de 
vorige Puzzelpret. Dorine Lernou, 
Nathalie Rivallier en Benoit 
Vandeputte hebben een kleine 
zaklamp gewonnen. Om wat meer 
licht te geven in deze donkere 
winterdagen. Gelukkig is de lente 
inzicht.

Benoit Vandeputte

Teambuilding BR01
Net voor het kerstverlof kwam bijna de volledige afdeling 
BR01 samen voor een gezellige avond in de warme gloed 
van de kerstmarkt.

In een sfeervolle setting blikten ze samen terug op het 
voorbije jaar. Een jaar waarin er heel wat veranderde 
binnen hun zone. Zo mochten ze Ruben sinds februari 
verwelkomen in zijn nieuwe rol als hulpwerkleider, een 
frisse wind en een vertrouwd gezicht tegelijk.

Tussen een hapje en een drankje door werden verhalen 
gedeeld, herinneringen opgehaald en plannen gesmeed 
voor de toekomst. Er werd gelachen, bijgepraat en zelfs 
enthousiast meegedaan aan het verkleden.

De perfecte mix om elkaar ook buiten de werkcontext beter 
te leren kennen en als team nog hechter te worden.
Met hernieuwde energie en een sterk teamgevoel kijken ze 
vooruit naar een productief en succesvol jaar!

Kenneth Vandevoorde / Ruben Desmet
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Nathalie Rivallier
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Talitha Gryson
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Puzzelpret
Talitha Gryson

Doe mee en maak kans op een leuke prijs!
De eerste puzzelpret van 2026 is er, en we gooien het meteen over een andere boeg. 
We hebben deze keer een quiz samengesteld met vragen die je moet beantwoorden 
met de naam van een bekende Vlaming of een bekend tv-programma.

Deze editie zal er één winnaar geloot worden die een mooie prijs wint. Wil jij die winnaar zijn? Vul dan deze quiz 
in en geef hem af aan de receptie of personeelsadministratie uiterlijk tegen 20 april.

Veel succes en vooral veel puzzelpret!

1.	 Welke Vlaamse presentator is al jarenlang het 
gezicht van De Slimste Mens ter Wereld? 

................................................................................  

2.	Welke bekende Vlaamse tv-kok heeft het 
programma Dagelijkse Kost? 

................................................................................  

3.	 Welke zangeres werd bekend met het nummer 
‘What’s the Pressure’, dat ze bracht op Eurovision? 

................................................................................  

4.	Welke Belgische turnster won goud op het EK in 
2023? 
................................................................................  
 

5.	Welke Vlaamse acteur speelt het personage 
‘Willy’ in de serie Nonkels? 
................................................................................  

6.	Wat is de echte naam van Tourist LeMC? 
A. Johannes Faes 
B. Joris Delcroix 
C. Jan Van Looveren 
D. Joost Luyckx

7.	 Wie was jarenlang jurylid in Belgium’s Got Talent? 
A. Erik Van Looy 
B. An Lemmens 
C. Gert Verhulst 
D. Sam Gooris 

8.	 Welke Belgische tennisster won de US Open in 
2005? 
A. Elise Mertens 
B. Kirsten Flipkens 
C. Kim Clijsters 
D. Justine Henin 

9.	 Door welke show werd Jani Kazaltzis bekend bij 
het grote publiek? 
A. Fashion Duivel 
B. De Mol 
C. Zo Man Zo Vrouw 
D. Bake Off Vlaanderen 

10.	 Wie presenteert het programma James De 
Musical? 
A. Bart Peeters 
B. Jani Kazaltzis 
C. James Cooke 
D. Gert Verhulst

Naam: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Personeelsnummer: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Telefoonnumer: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Afgeven bij de receptie of de personeelsdienst vóór 20 april 2026.
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Werkten mee aan deze Bwieper:
Pedro Ligneel, Ignace De Ro, Geert Desmyter, Talitha Gryson, Veerle Verbeke, 
Jan Lernout, Celie Pieters, Delphine Ryckebosch, Xavier Sohier, Brecht Descamps, 
David Van De Sompele, Marnix Cailliau, Peter Latruwe, Kenneth Vandevoorde, 
Hannes Coopman, Ruben Desmet O
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